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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

Направление подготовки (специальности) 38.03.03 Управление персоналом                    

Направленность (профиль) HR-менеджмент и управление командами  

Дисциплина Б1.В.09 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами   

Семестр(ы) изучения:8 

Форма (ы) промежуточной аттестации: экзамен                                                                  
 

2. Перечень формируемых компетенций 
 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

Изучение дисциплины Б1.В.09 Организация расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами  направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Код и наименование 

компетенции 

согласно ФГОС 

Индикаторы достижения 

компетенций согласно 

ОПОП ВО 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

1 2 3 

ПК-7  

 

ПК-7: Способен 

выполнять 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач расчеты, 

обосновывать их и 

представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 
 

ПК-7.1. Знает нормативно 

правовые акты, 

регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность 

организации по оплате 

труда персонала;  

ПК-7.2 принимает участие в 

организации и управлении 

нормированием труда; 

ПК-7.3. выполняет 

необходимые для решения 

профессиональных задач  

расчеты, обосновывает их и 

представляет результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами  

 

- знать нормативно-правовые акты . регулирующие 

финансово-хозяйственную деятельность 

организации по оплате труда персонала 

-умеет  участвовать  в организации и управлении 

нормированием труда; 

- имеет навыки выполнения  необходимых для 

решения профессиональных задач  и управлении 

нормированием труда 

 

 

ПК-4: Способен 

обеспечивать 

документационное 

сопровождение, 

анализировать 

процессы 

документооборота и 

локальных документов 

по вопросам 

обеспечения персонала 

задач  

ПК 4.1. Знает основы 

документооборота и 

документационного 

обеспечения для решения 

профессиональных задач 

ПК 4.2. обеспечивает 

документационное 

сопровождение по вопросам 

обеспечения персоналом 

ПК 4.3. способен 

осуществлять процессы 

-Знать основы документооборота и 

документационного обеспечения для решения 

профессиональных задач 

- Уметь  обеспечивать документационное 

сопровождение по вопросам обеспечения 

персоналом 

Владеет навыками  осуществлять процессы 

документооборота по вопросам  обеспечения 

персоналом, а также формировать предложения по 

его автоматизации  
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 документооборота по 

вопросам  обеспечения 

персоналом, а также 

формировать предложения 

по его автоматизации  

  
 

 

 

 

3. Содержание оценочных средств по дисциплине 

3.1 Виды оценочных средств 
Код, 

наименование 

компетенции 

согласно ФГОС 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

Контролируемые 

темы/ 

разделы (номер и 

название раздела 

из РПД п.2.2) 

Семест

р 

Номер 

задани

я 

Наименован

ие 

оценочного 

средства 

ПК-4 : Способен 

обеспечивать 

документационное 

сопровождение, 

анализировать 

процессы 

документооборота 

и локальных 

документов по 

вопросам 

обеспечения 

персонала 

ПК 4.1. Знает основы 

документооборота и 

документационного 

обеспечения для решения 

профессиональных задач 

ПК 4.2. обеспечивает 

документационное 

сопровождение по вопросам 

обеспечения персоналом 

ПК 4.3. способен 

осуществлять процессы 

документооборота по 

вопросам  обеспечения 

персоналом, а также 

формировать предложения 

по его автоматизации  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 1 

Расчеты с 

бюджетом 

Раздел 2 

Расчеты с 

внебюджетными 

фондами  

8 2,5,10,1

5,19 

 

 

 

 

 

8,12,18,

21, 

 

 

 

 

 

 

1,9,14,1

7,22 

Итог тесты  

Задания 

Контрольные 

вопросы  

 

 

Итог тесты  

Задания 

Контрольные 

вопросы  

 

 

 

Итог тесты  

Задания 

Контрольные 

вопросы  

 

ПК-7 (Способен 

организовывать, 

нормировать и 

оплачивать труд 

персонала) 

 

ПК-7: Способен 

выполнять 

необходимые для 

решения 

профессиональн

ых задач 

расчеты, 

обосновывать их 

и представлять 

результаты 

работы в 

соответствии с 

ПК-7.1. Знает нормативно 

правовые акты, 

регулирующие финансово-

хозяйственную деятельность 

организации по оплате труда 

персонала;  

 

ПК-7.2 принимает участие в 

организации и управлении 

нормированием труда; 

 

ПК-7.3. выполняет 

необходимые для решения 

профессиональных задач  

.  

 

 

 

 

Раздел 1. Расчеты  

с бюджетом 

Раздел2  

Расчеты с 

внебюджетными 

фондами  

 

8 

 

4,7,11,2

0,23 

 

 

 

2,13,16 

 

 

 

 

 

6 

Итог тесты  

Задания 

Контрольные 

вопросы  

 

Итоговые 

Тесты  

Задания 

Контрольная  

 

 

Итог тесты  

Задания 

Контрольные 

вопросы  
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принятыми в 

организации 

стандартами 
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3.2 Содержание оценочных средств 

Текущее тестирование  

Примерный перечень тестовых вопросов: 

 

1.Когда возникли налоги? 

а) с развитием товарно-денежных отношений; 

б) с возникновением денег; 

в) с возникновением государства и расслоением общества на классы; 

г) с переходом от феодального строя к капиталистическому. 

2. Налог считается установленным если определены: 

а) объект и налоговая база; 

б) плательщики и обязательные элементы налога;  

в) порядок и сроки уплаты налога; 

г) ставка и налоговые льготы. 

3. Налоговая ставка представляет собой: 

а) величину налоговых начислений на единицу измерения налоговой базы; 

б) физическую характеристику налоговой базы; 

в) стоимостную характеристику налоговой базы. 

4. К местным налогам относятся: 

а) водный налог; 

б) земельный налог; 

в) налог на игорный бизнес; 

г) транспортный налог. 

5. Какой вид налогового вычета предоставляется при продаже имущества, а также 

при осуществлении затрат на приобретение жилого дома или квартиры? 

а) социальные; 

б) стандартные; 

в) профессиональные; 

г) имущественные. 

6. Объектом налогообложения по налогу на имущество организаций для 

российских организаций признается: 

а) недвижимое имущество, учитываемое на балансе в качестве объектов основных 

средств; 

б) движимое и недвижимое имущество, учитываемое на балансе в качестве 

объектов основных средств; 

в) движимое и недвижимое имущество, учитываемое на балансе в качестве 

оборотных средств. 

7. Укажите подакцизные товары, к которым применяются адвалорные ставки: 

а) этиловый спирт; 

б) вино; 
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в) сигареты; 

г) бензин; 

д) нет правильного ответа. 

8. Предприятия уплачивают авансовые платежи по налогу на прибыль организаций 

не позднее: 

а) 15 числа каждого месяца 

б) 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 

в) не позднее 28 дней со дня окончания соответствующего отчетного периода. 

9. Максимальный размер ставки по налогу на имущество организаций составляет: 

а) 0,2 % 

б) 5 %; 

в) 2,2 %; 

г) 3 %. 

10. Налогооблагаемая база по водному налогу в зависимости от вида пользования 

водными объектами определяется как: 

а) площадь акватории используемых водных объектов; 

б) объем вод, в которые сбрасываются сточные воды; 

в) объем вод, используемых для производства продукции без их забора; 

г) стоимость единицы продукции, выпускаемой при использовании водного 

объекта. 

11.Одновременное участие нескольких поручителей по одной обязанности по 

уплате налога: 

а) не допускается; 

б) допускается только в отношении физического лица; 

в) допускается; 

г) допускается при согласовании с налоговыми органами. 

12. Процентная ставка пени определяется как 1/300 ставки рефинансирования 

Банка России, действующей: 

а) в это время, но не более 0,1% в день; 

б) в это время; 

в) на момент погашения недоимки 

 

Примерный перечень тем рефератов: 

1. Налоговый кодекс РФ. 

2. Система налогов Российской Федерации. 

3. Элементы налогообложения. 

4. Источники уплаты налогов, сборов, пошлин. 

5. Порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и 

государственные внебюджетные фонды. 
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6. Порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда. 

7. Особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды. 

8. Учет начисления и перечисления взносов на страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. 

9. Использование средств внебюджетных фондов. 

10. Контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка. 

11. Порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды. 

12. Бухгалтерские проводки начисления и перечисления сумм страховых взносов в 

ФНС России и государственные внебюджетные фонды. 

13. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. 

14. Аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию". 

15. Сущность и структура страховых взносов в Федеральную налоговую службу и 

государственные внебюджетные фонды. 

16. Порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов. 

17. Бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней. 

18. Платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы, контроль их прохождения по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

19. Бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы. 

20. Аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам". 

21. Особенности представления отчетности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда. 

22. Отчетность по страховым взносам в Федеральную налоговую службу и 

государственные внебюджетные фонды. 

23. Особенности учета взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

24. Задачи учета расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

25. Расчеты с бюджетом и внебюджетными фондамив соответствии с 

требованиями ПБУ и МСФО. 

26. Основы и принципы учета расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

27. Формы расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

28. Инвентаризация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

29. Понятие, сущность налоговой системы, принципы ее построения. 

30. Налоговая политика: понятие, формы, виды, цели, инструменты. 
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31. Цели и содержание налоговой политики России на современном этапе 

 

Итоговый тест 

1. (ПК-4.3) Когда возникли налоги? 

А) с развитием товарно-денежных отношений 

Б) с возникновением денег 

В) с возникновением государства и расслоением общества на классы 

Г) с переходом от феодального строя к капиталистическому 

Правильный ответ: В 

2. (ПК-4.1) Налог считается установленным, если определены: 

А) объект и налоговая база 

Б) плательщики и обязательные элементы налога 

В) порядок и сроки уплаты налога 

Г) ставка и налоговые льготы 

Правильный ответ: Б 

3. (ПК-4.2) Налоговая ставка представляет собой: 

А) величину налоговых начислений на единицу измерения налоговой базы 

Б) физическую характеристику налоговой базы 

В) стоимостную характеристику налоговой базы 

Правильный ответ: А 

4. (ПК-7.1) К местным налогам относится: 

А) водный налог 

Б) земельный налог 

В) налог на игорный бизнес 

Г) транспортный налог 

Правильный ответ: Б 

5. (ПК-4.1) Какой вид налогового вычета предоставляется при продаже имущества, 

а также при осуществлении затрат на приобретение жилого дома или квартиры? 

А) социальные 

Б) стандартные 

В) профессиональные 

Г) имущественные 

Правильный ответ: Г 

6. (ПК-7.3) Объектом налогообложения по налогу на имущество организаций для 

российских организаций признается: 

А) недвижимое имущество, учитываемое на балансе в качестве объектов основных 

средств 

Б) движимое и недвижимое имущество, учитываемое на балансе в качестве 

объектов основных средств 
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В) движимое и недвижимое имущество, учитываемое на балансе в качестве 

оборотных средств 

Правильный ответ: Б 

7. (ПК-7.1) Предприятия уплачивают авансовые платежи по налогу на прибыль 

организаций не позднее: 

А) 15 числа каждого месяца 

Б) 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом 

В) не позднее 28 дней со дня окончания соответствующего отчетного периода 

Правильный ответ: В 

8. (ПК-4.2) Максимальный размер ставки по налогу на имущество организаций 

составляет: 

А) 0,2 % 

Б) 5 % 

В) 2,2 % 

Г) 3 % 

Правильный ответ: В 

9. (ПК-4.3) Одновременное участие нескольких поручителей по одной обязанности 

по уплате налога: 

А) не допускается 

Б) допускается только в отношении физического лица 

В) допускается 

Г) допускается при согласовании с налоговыми органами 

Правильный ответ: В 

10. (ПК-4.1) Процентная ставка пени определяется как 1/300 ставки 

рефинансирования Банка России, действующей: 

А) в это время, но не более 0,1% в день 

Б) в это время 

В) на момент погашения недоимки 

Г) на момент образования недоимки 

Правильный ответ: Б 

11. (ПК-7.1) При наличии решения о приостановлении операций по счетам 

организации банк: 

А) не вправе открывать этой организации новые счета 

Б) вправе открывать этой организации новые счета 

В) вправе открывать новые счета по согласованию с налоговым органом 

Г) вправе открывать новые счета по месту нахождения обособленных 

подразделений 

Правильный ответ: А 

12. (ПК-4.2) Арест на все имущество налогоплательщика-организации: 

А) не может быть наложен 
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Б) может быть наложен 

В) может быть наложен по согласованию с руководителем налогового органа 

Г) может быть наложен только по решению арбитражного суда 

Правильный ответ: Б 

13. (ПК-7.2) Заявление о возврате суммы излишне уплаченного налога может быть 

подано со дня уплаты указанной суммы: 

А) в течение одного календарного года 

Б) в течение двух лет 

В) в течение трех лет 

Г) в течение налогового периода, следующего за периодом переплаты 

Правильный ответ: В 

14. (ПК-4.3) При установлении регионального налога законодательным органом 

субъекта РФ налоговые льготы: 

А) не могут предусматриваться 

Б) могут предусматриваться 

В) могут предусматриваться только для государственных организаций 

Г) могут предусматриваться только для резидентов РФ 

Правильный ответ: Б 

15. (ПК-4.1) Если доходы налогоплательщика нельзя однозначно отнести к 

доходам от источников в РФ или за пределами РФ, отнесение осуществляется: 

А) Министерством финансов РФ 

Б) в судебном порядке 

В) решением налоговых органов 

Г) федеральными органами исполнительной власти по контролю в области налогов 

Правильный ответ: Г 

16. (ПК-7.2) Обязанность по уплате налога прекращается: 

А) с подачи заявления о ликвидации организации 

Б) с уплатой налога (сбора) 

В) со смертью учредителя организации 

Г) с подачи заявления о реорганизации организации 

Правильный ответ: Б 

17. (ПК-4.3) Верно ли, что налогоплательщик обязан представлять налоговую 

декларацию по каждому налогу, если иное не предусмотрено законодательством? 

А) Верно 

Б) Неверно 

Правильный ответ: А 

18. (ПК-4.2) Верно ли, что уведомление об исчисленных суммах налогов подается 

только при авансовой системе уплаты? 

А) Верно 

Б) Неверно 
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Правильный ответ: А 

19. (ПК-4.1) Верно ли, что при обнаружении ошибки в платежном поручении 

налогоплательщик может подать заявление об уточнении платежа? 

А) Верно 

Б) Неверно 

Правильный ответ: А 

20. (ПК-7.1) Верно ли, что страховые взносы на травматизм уплачиваются в ФНС? 

А) Верно 

Б) Неверно 

Правильный ответ: Б (уплачиваются в Социальный фонд России – СФР) 

21. (ПК-4.2) Верно ли, что форма 2-НДФЛ (справка о доходах) отменена с 2021 

года? 

А) Верно 

Б) Неверно 

*Правильный ответ: А (объединена с 6-НДФЛ)* 

22. (ПК-4.3) Верно ли, что налоговая накладная – это обязательный документ для 

всех налогов? 

А) Верно 

Б) Неверно 

Правильный ответ: Б (только для НДС) 

23. (ПК-7.1) Верно ли, что налог на доходы физических лиц (НДФЛ) удерживается 

из заработной платы работника? 

А) Верно 

Б) Неверно 

Правильный ответ: А 

4. Критерии оценивания промежуточной аттестации 

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация в форме экзамена происходит по итогам текущей 

аттестации.  

Для успешного освоения дисциплины студенту необходимо осваивать 

теоретический материал, выносимый на лекции, до начала проведения 

соответствующей лекции. Для этого рекомендуется использовать источники из 

основного списка литературы. Также в ходе самостоятельной работы следует 

закреплять приобретенные знания, умения и навыки при помощи заданий из 

раздела. 

Целью реферативной работы является углубленное знакомство с выбранной 

проблематикой, приобретение навыков работы с литературой, обобщения 

литературных источников и практического материала по теме, способности 

грамотно излагать вопросы темы, делать выводы. Реферат должен представлять 
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собой не конспект 1-2 публикаций, а краткое изложение и собственный анализ в 

письменном виде содержания научной литературы по теме. 

Итоговый тест должен содержать не менее 60% верных ответов, тогда он 

считается успешно пройденным.  

Итоговое тестирование студент сдает на одном из последних занятий. 

По факту выполнения всех указанных видов работ преподаватель выставляет 

оценку студенту. 

 

4.2. Критерии оценивания по видам оценочных средств 

Критерии оценивания тестовых вопросов (задания 1-22): Каждый тест должен 

содержать не менее 60% верных ответов, тогда он считается успешно пройденным. 

 

Ключи к тестовым вопросам 
№ задания Верный ответ 

1 3 

2 2 

3 1 

4 2 

5 4 

6 2 

7 3 

8 3 

9 3 

10 2 

11 1 

12 2 

13 3 

14 2 

15 4 

16 2 

17 1 

18 1 

19 2 

20 2 

21 1 

22 2 

23 1 

 

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций 

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 
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1. Высокий уровень сформированности компетенций предполагает 

формирование компетенций на высоком уровне и означает, что обучающийся, во-

первых, все  тесты выполнил на 85% и выше, во-вторых, удачно провел задания , 

сделал выводы уложился в рекомендуемый объем и привел качественный список 

литературы  ответил на все задаваемые после выполнения  статьи вопросы, 

показал полное владение материалом, привел качественные источники, 

презентовал эргономично воспринимаемые слайды. (оценка отлично -зачтено) 

 

2. Средний уровень сформированности компетенций предполагает 

формирование компетенций на среднем уровне и означает, что обучающийся, во-

первых, все  пройденные теста выполнил на 75% и выше, во-вторых, удачно 

раскрыл  тему  заданий уложился в рекомендуемый объем и привел качественный 

список литературы по выбранной теме, в-третьих, в контрольной работе (эссе) 

сделать выводы, ответил на часть задаваемых после презентации  вопросы, 

показал хорошее владение материалом, привел качественные источники, 

презентовал эргономично воспринимаемые слайды.(оценка хорошо - зачтено). 

 

3. Базовый уровень сформированности компетенций предполагает 

формирование компетенций на высоком уровне и означает, что обучающийся, во-

первых, все  пройденные тесты выполнил на 60% и выше, во-вторых, выполнил в 

полном объеме текущие задания , уложился в рекомендуемый объем и привел 

качественный список литературы  в-третьих,  ответил на все задаваемые после 

презентации вопросы, показал понимание материала, презентовал требуемое 

количество слайдов (оценка удовлетворительно -зачтено). 

 

4. Низкий уровень сформированности компетенций означает, что 

обучающийся, во-первых, какой-либо из пройденных тестов или все  выполнил на 

50% и ниже, во-вторых, выполнил текущие задания не полностью  и/или привел 

«мусорную» литературу (студенческие работы или несуществующие источники), 

в-третьих, не выполнил базовых требований к содержанию и форме презентации  

В случае сформированности компетенций на высоком, среднем и базовом уровнях 

(одном из) студент получает оценку «удовлетворительно» по итогам семестра. 

В случае демонстрации низкого уровня освоенности  материала студент 

неудовлетворительную оценку  (незачет)получает по дисциплине. 


