
  
  

Министерство образования и науки Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВПО «ЧелГУ») 
Институт экономики отраслей бизнеса и администрирования 
Кафедра экономики отраслей и рынков 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) «Правовое обеспечение экономической деятельности» 
по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» направленности (профилю) HR-менеджмент и 

управление командами ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа - 1 стр. 1 Первый экземпляр КОПИЯ № 

Фонд оценочных средств 
для промежуточной аттестации 

по дисциплине (модулю) 

Правовое обеспечение экономической деятельности 
Наименование дисциплины (модуля) 

Направление подготовки (специальность) 
38.03.03 «Управление персоналом» 

Направленность (профиль) 
HR-менеджмент и управление командами 

наименование направленности (профиля) 

Присваиваемая квалификация 
бакалавр 

Форма обучения 
очно-заочная 

Челябинск 2025г. 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Таскаев Сергей Валерьевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 17.09.2025 10:03:58
Уникальный программный ключ:
04c19ed8bfb98f3b6cb77a486b9a8788b8322323



  

 
    

Министерство образования и науки Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВПО «ЧелГУ») 
Институт экономики отраслей бизнеса и администрирования 
Кафедра экономики отраслей и рынков 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) «Правовое обеспечение экономической деятельности» 
по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» направленности (профилю) HR-менеджмент и 

управление командами ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа - 1 стр. 2 Первый экземпляр КОПИЯ № 

Министерство образования и науки Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВПО «ЧелГУ») 
Институт экономики отраслей бизнеса и администрирования 
Кафедра экономики отраслей и рынков 

Версия документа - 1 Первый экземпляр КОПИЯ № 

1 . ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Направление подготовки: 38.03.03 «Управление персоналом» 
Дисциплина: Правовое обеспечение экономической деятельности 
Семестр изучения: 1,2 семестр – очно-заочно 
Форма промежуточной аттестации: экзамен 
Система оценивания: балльно-рейтинговая 

2 . ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ 

2 .1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 
Изучение дисциплины «Правовое обеспечение экономической 

деятельности» направлено на формирование следующих компетенций: 
Коды 
компе 
тенции 

(по 

Индикаторы 
достижения 

компетенции согласно 
ОПОП 

Содержание 
компетенций 

согласно ФГОС 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 
дисциплине 

ФГОС) 
УК-2 Способен 

определять  
круг  задач  в  
рамках  
поставленной  цели  
и выбирать  
оптимальные  
способы  их  
решения,  исходя  
из  действующих  
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1.  Демонстрирует  
знание теоретических  
основ  принятия  
решений  в  сфере  
управления проектами.  
УК-2.2. Выявляет и 
анализирует различные  
способы  решения задач  
в  рамках  цели  проекта  
и аргументирует их 
выбор.  
УК-2.3.  Демонстрирует  
способность  
проектировать  
решение  конкретной  
задачи проекта,  выбирая  
оптимальный способ  ее  
решения,  исходя  из 
действующих  правовых  
норм  и имеющихся  
ресурсов  и ограничений 

 

Знать:  теоретические  положения 
налогового  законодательства;  
практику применения  норм  
налогового законодательства к  
заданным условиям  
Уметь:  применять  положения  
налогового  законодательства;  
ориентироваться  в  практике  
применения норм налогового  
законодательства к заданным 
условиям  
Владеть: навыками 
разграничения прав,  
обязанностей  и  ответственности 
налоговых  органов  и  
налогоплательщиков; навыками  
применения  норм  налогового 
законодательства к заданным 
условиям  

ПК-2 Способен  
осуществлять    
применение  
законов  о  труде  и  
 

ПК  2.1.  Обладает  
знанием трудового 
законодательства для  
решения  
профессиональных задач 

Знать:  методики  расчета 
налоговых обязательств;  
процедуру  исчисления  и уплаты 
налогов 
Уметь:  разграничивать  методики 
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УК-11 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному  
поведению и 
противодействова
ть им в 
профессионально
й деятельности 
 

поведению и 
противодействов
ать им в 
профессионально
й 
деятельностиины
х нормативно-
правовых  актов  
социально-
трудовых 
отношений  для  
решения 
правовых  
вопросов  
трудовой 
деятельности

расчета налоговых  обязательств;  
исчислить и уплатить налоги  
Владеть: навыками разграничения 
методики расчета  налоговых 
обязательств;  навыками 
исчисления  и уплаты налогов 

ПК  2.2.  способен  
осуществить анализ 
ситуации с точки зрения 
действующих  
нормативно-правовых  
актов  и  законов  о труде 
ПК 2.3.владеет навыками 
применения  законов  о  
труде  и иных 
нормативно-правовых 
актов в сфере социально-
трудовых отношений 

УК-11.1. Имеет 
представление о 
содержании понятий 
«экстремизм»,«терроризм», 
основных формах их 
проявления и последствиях. 
УК-11.2. Имеет 
представление о 
содержании понятия 
«коррупционное 
поведение», 
разграничивает 
коррупционные и схожие 
некоррупционные явления 
в различных сферах жизни 
общества. 
УК-11.3. Организует 
профессиональную среду, 
опираясь на этические и 
правовые нормы 
поведения, 
препятствующие 
проявлениям экстремизма, 
терроризма, формированию 
коррупционного поведения 

Знать: знать  законодательство  РФ  
в области противодействия 
коррупции  
Уметь: применять в 
профессиональной  
деятельности нормы 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции  
Владеть: навыками применения  
норм законодательства  в  сфере  

ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 
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3 . ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1 .1. Структура оценочных средств 
№ Контролируемые темы Контролируемые Наименование Наименование 
п/п компетенции оценочного сред- оценочного сред- 

ства для текущего ства на промежу- 
контроля точной 

ции/№ задания 
аттеста- 

1 Введение 
дисциплину 

в УК-2 
УК-11 
ПК-2 

Базовый тест Пороговый тест, 
открытый вопрос 

« Правовоеобеспечение 
экономической 
деятельности предприятий 
и организаций». 
Субъекты 
предпринимательских 
отношений. 

2 Базовый тест Пороговый тест, 
открытый вопрос 

3 

4 

5 

Биржи 
торговля 
Торгово-промышленные 
палаты. 
Правовой 
государственных 
муниципальных 

и биржевая 

УК-2 
УК-11 
ПК-2 

Базовый тест 

Базовый тест 

Базовый тест 

Пороговый тест, 
открытый вопрос 
Пороговый тест, 
открытый вопрос 

Пороговый тест, 
открытый вопрос 

унитарных предприятий. 
6 Гражданско-правовой Базовый тест Пороговый тест, 

открытый вопрос договор. Трудовые  
правоотношения 

ФГБОУ ВПО «ЧелГУ» 

УК-2, УК-11, ПК-2 

УК-2, УК-11, ПК-2 

УК-2, УК-11, ПК-2 

УК-2, УК-11, ПК-2 
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3 .2 Содержание оценочных средств 
Оценочные средства представлены базой закрытых тестов. Тесты 

порогового уровня – закрытые, предполагают выбор правильного варианта 
из предложенных и пояснения на указанные вопросы с использованием 
лекционного материала. Тесты базового уровня – закрытые, предполагают 
выбор правильного варианта из предложенных и пояснения на указанные 
вопросы с использованием лекционного материала. Тесты продвинутого 
уровня предполагают выбор правильного варианта из предложенных и от- 
крытых с использованием лекционных материалов и информации из источ- 
ников для дополнительной подготовки. 

3.2.1 База вопросов для оценки порогового уровня, для промежуточной 
аттестации 
№ Формулировка вопроса Варианты ответов 
п/п 

Введение в учебную дисциплину «Правовое обеспечение экономической 
деятельности предприятий и организаций». 

1 Принцип свободы гражданско- 1) свободу в решении вопроса о 
правового договора означает: необходимости заключить договор; 

2 ) свободное изменение условий 
договора определенных сторонами; 
3 ) свободу в выборе вида санкции 
при нарушении договорного обяза- 
тельства. 

2 Акцепт – это: 1) 
говора. 

частичный ответ лица о приня- 

предложение к заключению до- 

2 ) 
тии оферты и направление оференту 
новых предложений. 
3 ) конклюдентные действия по 
выполнению указанных в оферте 

ФГБОУ ВПО «ЧелГУ» 
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действий. 
Субъекты предпринимательских отношений. 

1 Легитимация субъекта предпри- 1) наличие у него хозяйственной 
нимательской 
означает: 

деятельности компетенции. 
2) регистрацию в порядке уста- 
новленном законом. 

наличие обособленного имуще- 3 ) 
ства. 
4 ) самостоятельность и отсут- 
ствие подчиненности. 

2 Какую функцию выполняет тор- 1) обеспечивает встречу продавца 
гово-промышленная палата? и покупателя. 

2 ) третейского суда. 
3 ) ведет реестр неблагополучных 
предприятий. 
4 ) принимает участие в расследо- 
вании экономических преступлений. 

Объекты гражданских прав 
1 

2 

Договор предусматривающий 1) транспортной- 
предоставление под перевозку экспедиции. 
грузов или пассажиров и багажа 2) 
всей или части вместимости багажом. 
транспортного средства, являет- 3) 
ся договором: 

перевозки пассажира с 

аренды транспортного 
средства. 
4 ) фрахтования. 

1) Предмет. 
2) Размер арендной платы. 

Назовите существенные условия 
договора аренды недвижимости. 

Базовый уровень 
.2.2 База тестовых вопросов для оценки базового уровня, для текущего 

контроля 
3 

ФГБОУ ВПО «ЧелГУ» 
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№ Формулировка вопроса Варианты ответов 
п/п 

Общая характеристика права собственности. Иные (ограниченные) вещ- 
ные права. 

1 Возможно ли расторжение дого- 1) 
вора в результате полного отказа мим договором или законом. 
одной стороны от его исполне- 2) нет, т.к. это бы нарушало прин- 
ния: цип неизменности договора. 

договор может быть расторгнут 

да, если это предусмотрено са- 

3 ) 
только по соглашению всех его сто- 
рон. 

2 Можно ли считать рекламу пуб- 1) да, всегда. 
личной офертой? 2) нет, т.к. реклама не может со- 

держать всех существенных условий 
договора. 
3 ) да, но при условии, что она со- 
держит существенные условия дого- 
вора. 

Субъекты экономических отношений 
1 

2 

Минимальный объем средств 1) 
направленный на обеспечение ятия. 
исполнения обязательств перед 2) 

балансовая стоимость предпри- 

активы предприятия. 
кредиторами именуется: 3) уставный капитал. 

Юридическое лицо приобретает 1) государственной регистрации 
правоспособность с момента: юр.лица. 

2 ) подписания договора об учре- 
ждении. 

регистрации устава организа- 
ции в ИФНС. 

образования уставного капита- 

3 ) 

4 ) 
ла. 

Гражданско-правовой договор. 
1 Обслуживание 

заведении 
клиентов 

общественного услуг. 
в 1) договора возмездного оказания 

питания как вид деятельности 2) агентского договора. 
ФГБОУ ВПО «ЧелГУ» 
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является объектом: 3) договора подряда. 
4) договора по созданию НОУ-ХАУ. 

2 14) В целях рационального ис- 1) не допускает возможность замены 
пользования работниками пола- части ежегодного отпуска денежной 
гающихся им дней ежегодного компенсацией, т.к. работник должен 
отпуска, и прежде всего дли- реально отдыхать от работы. 
тельного, а также учитывая по- 2) допускает возможность замены 
требности современной практи- части ежегодного отпуска денежной 
ки, действующее трудовое зако- компенсацией. 
нодательство: 3) допускает возможность замены 

части ежегодного отпуска денежной 
компенсацией, если часть отпуска 
превышает 28 кал. дней, и только в 
случае, если о такой замене просит 
сам работник. 

Продвинутый уровень 
.2.4 База тестовых вопросов для оценки продвинутого уровня, для 

промежуточной аттестации 
3 

№ Формулировка вопроса Варианты ответов 
п/п 

Общая характеристика предпринимательских отношений 

Какие из перечисленных 1) Луна (естественный спутник зем- 
объектов являются вещами в ли). 
их гражданском - правовом 2) Попугайчик Кеша. 

1 

смысле? 3) Футболист клуба Зенит (приобре- 
тенный клубом за 1 млн. долларов). 

) Деловая репутация и деловые 4 
связи, вносимые учредителем в 
уставный капитал в качестве взноса. 
1) договора возмездного оказания 2 

1 

Обслуживание 
заведении 

клиентов в 
общественного услуг. 

питания как вид деятельности 2) агентского договора. 
является объектом: 3) договора подряда. 

) договора по созданию НОУ-ХАУ. 
Субъекты экономических отношений 

По общему правилу трудовая 1) 18 лет. 

4 

ФГБОУ ВПО «ЧелГУ» 
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правоспособность возникает по 2) 15 лет. 
достижению 
возраста: 

гражданином 3) 16 лет. 

2 Если одна из сторон договора 1) договором присоединения. 
при его заключении не может 2) предварительным договором. 
повлиять на его содержание, а 3) договором заключаемым в простой 
его условия определены в зара- письменной форме. 
нее установленных формах, то 
такой договор признается: 

3 

1 

Правом 
управления на свое имущество ские кооперативы; 
обладают: 2) фонды; 

) казенные предприятия и учрежде- 
ния. 

Особенности отдельных видов предпринимательских отношений 
Принцип свободы гражданско- 1) свободу в решении вопроса о 

оперативного 1) производственные и потребитель- 

3 

правового договора означает: необходимости заключить договор; 
) свободное изменение условий до- 

говора определенных сторонами; 
) свободу в выборе вида санкции 

2 

3 
при нарушении договорного обяза- 
тельства. 

2 Сторона, получившая возраже- 1) в 7-ми дневный срок. 
ния по условиям договора по- 2) 45-ти дневный срок. 
ставки или предложение о согла- 3) 30-ти дневный срок. 
совании новых условий (в форме 4) немедленно. 
протокола разногласий, письма, 
телеграммы и др.), обязана при- 
нять меры к согласованию усло- 
вий договора в: 

3.2.5 База открытых вопросов, с использованием лекционного материала и 
дополнительных источников подготовки, для промежуточной аттестации 
№ Формулировка вопроса 
1 Описать историю развития законодательства о предпринимательской 

деятельности в РФ? 
2 Раскрыть систему нормативных актов в сфере регулирования пред- 
ФГБОУ ВПО «ЧелГУ» 
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принимательства? 
3 
4 
5 
6 

Перечислить и раскрыть функции права собственности. 
Описать гражданско-правового договора. 
Раскрыть особенности заключения предпринимательских договоров. 
Раскрыть правовое положение сторон предпринимательских 
договоров. 

7 
8 
9 
1 

Дать общую характеристику объектам предпринимательских прав? 
Сравнить правовое положение субъектов предпринимательства? 
Раскрыть порядок регистрации хозяйствующего субъекта? 
Дать характеристику норм трудового права применительно к 
предпринимательским отношениям. 

0 

3 .3 Порядок проведения экзамена и критерии оценивания 

Экзамен проводится в форме письменных ответов на вопросы. Коли- 
чество вопросов для подготовки к экзамену – 10. В билете 2 открытых во- 
проса. Продолжительность ответов на вопросы билета – 40 минут. 

Критерии оценивания: студент получает экзамен за правильные отве- 
ты на оба вопроса билета и решенный тест. При неполном ответе на оба, либо 
один вопрос билета, преподаватель имеет право на дополнительные устные 
вопросы по курсу дисциплины. 

Критерии оценивания ответа студента при условии решенного теста. 
Допустимы ошибки в тесте 10%. 

Критерии оценки 
письменного от- 

вета 
№ удовлетворение критериям оценки 

1 раскрытие 2 во- 
просов билета 

использование 

- - 

- 

+ 

+ 

_ 

2 

3 

- 
лекционного и + 

дополнительного 

материала для 

подготовки к за- 
чету 

уровень подачи 

материала (при 

устном ответе) 

+ - 
+ + 
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4 уровень и глуби- 
на знаний по 

курсу дисципли- 
ны (при устном 

ответе) 

+ + - 

+ 

Характер аттестации хорошо удовлетвори- неудовлетворительно отлично 
тельно 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в 
рабочей программе дисциплины (модуля). 

1 
- 

. Высокий уровень сформированности компетенций: 
предполагает формирование компетенций на высоком уровне, 

способность использовать основы правовых знаний, анализировать главные 
этапы и закономерности развития права и управления, проблемы, теории и 
методы правового регулирования управленческой деятельности; умение 
ориентироваться в системе нормативно-правовых актов, 
регламентирующих профессиональную деятельность, использовать 
правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности, 
владение терминологией и основными понятиями в праве. 
2 . Средний уровень: 
- предполагает формирование компетенций на менее высоком уровне: 
формируется комплексное знание особенностей применения и толкования 
норм права, логически мыслить, вести научные дискуссии; 
- 
3 
- 

работать с разноплановыми источниками; 
. Базовый уровень: 

предполагает формирование компетенций на начальном уровне: 
знание основных направлений, проблем права и управления; движущие 
силы и закономерности исторического процесса; 
- Количество правильных ответов – не менее 50%. 

ФГБОУ ВПО «ЧелГУ» 
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