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1. Паспорт программы учебной дисциплины 
 
 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.13 «Менеджмент» 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Дисциплина ОП.13 «Менеджмент» является вариативной 

дисциплиной общепрофессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи освоения учебной дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися 

осваиваются следующие умения и знания. 

уметь: 

- использовать на практике методы планирования и организации 

работы подразделения; 

- анализировать организационные структуры управления; 

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- принимать эффективные решения, используя систему методов 

управления; 

- учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, 

историю его развития; 

- методы планирования и организации работы подразделения; 

- принципы построения организационной структуры управления; 

- основы формирования мотивационной политики организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

- внешнюю и внутреннюю среду организации; 

- цикл менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, 
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планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического 

субъекта; 

- систему методов управления; 

- методику принятия решений; 

- стили управления, коммуникации, принципы делового общения. 

Дисциплина «Менеджмент» способствует формированию у 

обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 

обязательств организации. 
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1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 46 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 36 часов; 

 

2. Структура и содержание учебной дисциплины 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 46 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 36 

в том числе:  

Теоретические занятия 18 

Практические занятия 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

Промежуточная аттестация  

На базе ООО – 4 семестр 

На базе СОО – 2 семестр 

ДФК 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1.  Основы менеджмента   

Тема 1.1 Сущность 

современного 

менеджмента 

Сущность и характерные черты современного 

менеджмента. Цели и задачи менеджмента. 

Принципы управления. Объекты и субъекты 

управления. История развития менеджмента. 

Особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности (по отраслям) 

1 1 

Тема 1.2 

Организация и ее 

среда 

Организация, как форма существования людей. 

Условия возникновения организации. 

Организация как открытая система. Внешняя и 

внутренняя среда организации. Внутренние 

элементы организации. Значение и показатели 

внешней среды. 

1 1 

Раздел 2.  Функции менеджмента   

Тема 2.1. Цикл 

менеджмента 

Функции менеджмента в рыночной экономике: 

организация, планирование, мотивация и 

контроль деятельности экономического субъекта. 

Значение и содержание функций менеджмента. 

Цикл менеджмента. Связующие процессы. 

1 1 

Тема 2.2. Содержание и организация стратегического 1 1 
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Планирование и 

организация 

деятельности 

коллектива 

 

 

планирования. Методы планирования и 

организации работы подразделения. Организация 

взаимодействий в управлении. Понятия структура 

управления. Принципы построения 

организационной структуры управления. 

Практическая работа №1. Использование на 

практике методов планирования и организации 

работы подразделения с учетом особенностей 

менеджмента (по отраслям). 

2 2 

Тема 2.3. 

Мотивация 

сотрудников 

Значение и основные элементы мотивации. 

Первичные и вторичные потребности. Основы 

формирования мотивационной политики 

организации. 

2 1 

Практическая работа № 2. Выполнение 

работы по мотивации трудовой деятельности 

персонала и принятия решений с учетом 

особенностей менеджмента (по отраслям). 

2 2 

Тема 2.4. Контроль 

в управлении 

Сущность и необходимость контроля 

деятельности экономического субъекта. Виды 

контроля. Процесс контроля: установление 

стандартов, сравнение результатов и 

корректирующие действия 

1 1 

Раздел 3.  Методы управления   

Тема. 3.1. Система 

методов 

управления 

 

 

Система методов управления. Экономическое, 

административное и социально-психологическое 

воздействие. Необходимость сочетания всех 

методов управления. Значение психологических 

методов управления. Личность и ее свойства. 

Социально-психологические отношения. 

1 1 

Практическая работа №3. Изучение 4-х типов 

темперамента, составление анкеты по 

определению характера. 

2 2 

Тема. 3.2. Деловое 

общение 

 

 

Значение управления информацией и требования, 

предъявляемые к ней. Коммуникация в системе 

управления. Основные элементы и этапы 

коммуникации. Искусство делового общения в 

работе менеджера. Принципы делового общения. 

Законы и приемы делового общения. 

2 1 

Практическая работа №4. Использование в 

профессиональной деятельности приемов 

делового и управленческого общения, разбор 

ситуаций. 

2 2 

Тема. 3.3. 

Управленческое 

решение 

Процесс принятия и реализации управленческих 

решений. Методика принятия решений. 
2 1 

Практическая работа №5. Разбор ситуаций и 2 2 
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принятие эффективных решений с 

использованием системы методов управления 

Тема. 3.4. 

Руководство в 

организации 

 

 

Сущность и элементы руководства. Стили 

руководства. Форма власти и влияние. 

Неформальный лидер и работа с ним. 

2 1 

Практическая работа № 6. Изучение основных 

понятий руководства. Разбор производственных 

ситуаций. 

4 2 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала 

используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции 

или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 

 

3. Условия реализации рабочей программы дисциплины 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета менеджмента. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы: 

Основная литература: 

1. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — 2-

е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 327 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18492-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561942 

2. Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 595 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18120-3. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/562748  

https://urait.ru/bcode/561942
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3. Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / ответственный редактор А. Л. Гапоненко. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 379 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17649-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/560671 

4. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 543 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19928-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561050 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.mevriz.ru/ 

2. http://www.гim.ш/ 

3. http://www.new-management.info/ 

4. http://www.top-manager.ru/ 

 

3.3. Условия реализации рабочей программы для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья организовано совместно с другими обучающимися. 

Для освоения дисциплины в фонде библиотеки и электронно-

библиотечных системах имеется основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронных документов.  

В лекционных аудиториях оборудованы специальные места с 

возможностью размещения студентов на кресле-коляске и подключения к 

электрической сети технических средств обучения.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями. Данные технические средства 

могут быть представлены Региональным учебно-научным центром 

инклюзивного образования ЧелГУ.  

3.4. В случае реализации дисциплины с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий общение 

обучающихся и преподавателя осуществляется в режиме реального 

времени онлайн-лекции (вебинары), чаты, видеоконференции или 

https://urait.ru/bcode/560671
https://urait.ru/bcode/561050
http://www.mevriz.ru/
http://www.гim.ш/
http://www.new-management.info/
http://www.top-manager.ru/
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отложенного времени (Moodle, форумы, электронная почта, социальные 

сети, мессенджеры). 

Большую часть времени обучающиеся самостоятельно работают с 

учебно-методическими материалами. Студенты имеют возможность 

консультироваться с преподавателем по всем вопросам, возникающим в 

ходе самостоятельной работы посредством Moodle, форумов, электронной 

почты, социальных сетей, мессенджеров. 

Доступ обучающихся к учебным ресурсам в режиме отложенного 

времени, самостоятельной работы осуществляется через сеть интернет в 

удобном для него месте, времени и темпе. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (дипломной работы или дипломного 

проекта).  

По усмотрению образовательной организации демонстрационный 

экзамен включается в выпускную квалификационную работы или 

проводится в виде государственного экзамена. 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, дифференцированного зачета, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

уметь:  

- использовать на практике методы планирования 

и организации работы подразделения; 

- анализировать организационные структуры 

управления; 

- проводить работу по мотивации трудовой 

деятельности персонала; 

- применять в профессиональной деятельности 

приемы делового и управленческого общения; 

- принимать эффективные решения, используя 

систему методов управления; 

- учитывать особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

Оценка результата выполнения 

практических заданий 

знать:  

- сущность и характерные черты современного 

менеджмента, историю его развития; 

Устный опрос 

Тестирование 
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- методы планирования и организации работы 

подразделения; 

- принципы построения организационной 

структуры управления; 

- основы формирования мотивационной 

политики организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- внешнюю и внутреннюю среду организации; 

- цикл менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих 

решений; 

- функции менеджмента в рыночные экономики: 

организацию, планирование, мотивацию и 

контроль деятельности экономического 

субъекта; 

- систему методов управления; 

- методику принятия решений; 

- стили управления, коммуникации, принципы 

делового общения 

 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на экзамене/зачете. 
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