
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Институт Образования и Практической Психологии 

  Кафедра Психологии 
 Фонд оценочных средств по дисциплине « Психология травмы» по специальности 37.05.02 « Психология служебной 

деятельности» направленности (профилю) Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных 
условиях ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа  - 1 стр. 1 из 12 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной работе 

_______________________А.А. Саламатов 

«______»___________________20____ г. 

Фонд оценочных средств 
для промежуточной аттестации 

по дисциплине  
«Психология травмы» 

Направление подготовки (специальность)

37.05.02 Психология служебной деятельности 

Направленность профиль 

Психологическое обеспечение служебной деятельности в 
экстремальных 

 
Присваиваемая квалификация (степень) 

психолог 

Форма обучения 
Очная  

Челябинск 2025 г. 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Таскаев Сергей Валерьевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 17.09.2025 10:35:36
Уникальный программный ключ:
04c19ed8bfb98f3b6cb77a486b9a8788b8322323



МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Институт Образования и Практической Психологии 

  Кафедра Психологии 
 

  
Фонд оценочных средств по дисциплине « Психология травмы» по специальности 37.05.02 « Психология служебной 
деятельности» направленности (профилю) Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных 

условиях ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа  - 1 стр. 2 из 12 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Специальность: 37.05.02 Психология служебной деятельности 
Направленность (профиль): Психологическое обеспечение служебной 
деятельности в экстремальных условиях 
Дисциплина: Психология травмы 
Семестр изучения: № 8 
Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 
Изучение дисциплины «Психология травмы» направлено на формирование 

следующих компетенций: 
 

Коды 
компетенции 

согласно ФГОС 
(ОПОП ВО) 

Содержание 
компетенций согласно 

ФГОС 
(ОПОП ВО) 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 
согласно ОПОП 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 

дисциплине 
1 2 3 4 

ПК-2 Способен осуществлять 
психологическое 
обеспечение служебной 
деятельности личного 
состава  

2.1. знать:  основные 
социально значимые 
составляющие 
здорового образа 
жизни 
2.2. знать: основные 
особенности 
применения методов 
психологической 
поддержки 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих в ходе 
выполнения задач 
служебной 
деятельности и 
психологической 
реабилитации лиц, 
получивших 
психические травмы, 
основные 
составляющие 

Знает:  
- основные социально 
значимые составляющие 
здорового образа жизни 
- основные особенности 
применения методов 
психологической поддержки 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих в ходе 
выполнения задач 
служебной деятельности и 
психологической 
реабилитации лиц, 
получивших психические 
травмы, основные 
составляющие комплекса 
мер по 
социально-психологической 
реадаптации сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих, участвовавших в 
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комплекса мер по 
социально-
психологической 
реадаптации 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих, 
участвовавших в 
экстремальной 
деятельности 
2.3. знать: основные 
принципы и методы 
профилактики 
профессиональной 
деформации 
личности 
сотрудников в 
профессиях особого 
риска, 
психологической 
реабилитации 
субъектов 
служебной 
деятельности после 
экстремальных 
ситуаций 
2.1. уметь: 
организовывать 
свою жизнь в 
соответствии со 
знаниями о здоровом 
образе жизни. 
2.2. уметь: 
применять методы 
психологической 
поддержки 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих в ходе 
выполнения задач 
служебной 
деятельности и 
психологической 
реабилитации лиц, 
получивших 

экстремальной деятельности 
- основные принципы и 
методы профилактики 
профессиональной 
деформации личности 
сотрудников в 
профессиях особого риска, 
психологической 
реабилитации субъектов 
служебной деятельности 
после 
экстремальных ситуаций 
Умеет:  
- организовывать свою 
жизнь в соответствии со 
знаниями о здоровом образе 
жизни 
- применять методы 
психологической поддержки 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих в ходе 
выполнения задач 
служебной деятельности и 
психологической 
реабилитации лиц, 
получивших 
психические травмы, 
осуществлять комплекс мер 
по социально-
психологической 
реадаптации 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих, участвовавших в 
экстремальной деятельности 
- применять методы 
профилактики 
профессиональной 
деформации личности 
сотрудников в профессиях 
особого риска и 
психологической 
реабилитации субъектов 
служебной деятельности 
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психические травмы, 
осуществлять 
комплекс мер по 
социально-
психологической 
реадаптации 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих, 
участвовавших в 
экстремальной 
деятельности 
2.3. уметь:  
применять методы 
профилактики 
профессиональной 
деформации 
личности 
сотрудников в 
профессиях особого 
риска и 
психологической 
реабилитации 
субъектов 
служебной 
деятельности после 
экстремальных 
ситуаций 
2.1. владеть: - 
навыками 
самоорганизации в 
соответствии с 
социально 
значимыми 
представлениями о 
здоровом образе 
жизни. 
2.2. владеть: 
навыками 
применения методов 
психологической 
поддержки 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих в ходе 

после 
экстремальных ситуаций. 
Владеет: 
-  навыками 
самоорганизации в 
соответствии с социально 
значимыми представлениями 
о здоровом 
образе жизни 
- навыками применения 
методов психологической 
поддержки сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих в ходе 
выполнения задач 
служебной деятельности и 
психологической 
реабилитации лиц, 
получивших психические 
травмы, осуществления 
комплекс мер по социально-
психологической 
реадаптации сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих, участвовавших в 
экстремальной деятельности 
- навыками осуществления 
профилактики 
профессиональной 
деформации личности 
сотрудников в 
профессиях особого риска и 
психологической 
реабилитации субъектов 
служебной деятельности 
после 
экстремальных ситуаций 
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выполнения задач 
служебной 
деятельности и 
психологической 
реабилитации лиц, 
получивших 
психические травмы, 
осуществления 
комплекс мер по 
социально-
психологической 
реадаптации 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих, 
участвовавших в 
экстремальной 
деятельности 
2.3. владеть: 
навыками 
осуществления 
профилактики 
профессиональной 
деформации 
личности 
сотрудников в 
профессиях особого 
риска и 
психологической 
реабилитации 
субъектов 
служебной 
деятельности после 
экстремальных 
ситуаций 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
3.1 Виды оценочных средств 
 

№ 
п/п 

Код компетенции/ 
планируемые 

результаты обучения 

Контролируемые 
темы 

Наименование 
оценочного 
средства для 

текущего 
контроля 

Наименование 
оценочного 
средства на 

промежуточно
й аттестации 

1 

ПК-2: Способен 
осуществлять 
психологическое 
обеспечение служебной 
деятельности личного 
состава  
Знает:  
- основные социально 
значимые составляющие 
здорового образа жизни 
- основные особенности 
применения методов 
психологической 
поддержки сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих в ходе 
выполнения задач 
служебной деятельности 
и психологической 
реабилитации лиц, 
получивших психические 
травмы, основные 
составляющие комплекса 
мер по 
социально-
психологической 
реадаптации сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих, 
участвовавших в 
экстремальной 
деятельности 
- основные принципы и 
методы профилактики 

Раздел 1. Введение в 
психологию травмы 
Раздел 2. 
Диагностика 
психотравматически
х реакций и 
психотравматически
х состояний 
Раздел 3. 
Психологическая 
помощь и 
сопровождение 
клиентов с 
психическими 
травмами 
 

Темы для 
подготовки 
сообщений. 
Отражены в 
РПД, в разделе 
«Типовые 
контрольные 
задания и иные 
материалы» 

Вопросы к 
экзамену с 1 
по 4 
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профессиональной 
деформации личности 
сотрудников в 
профессиях особого 
риска, психологической 
реабилитации субъектов 
служебной деятельности 
после 
экстремальных ситуаций 
Умеет:  
- организовывать свою 
жизнь в соответствии со 
знаниями о здоровом 
образе жизни 
- применять методы 
психологической 
поддержки сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих в ходе 
выполнения задач 
служебной деятельности 
и психологической 
реабилитации лиц, 
получивших 
психические травмы, 
осуществлять комплекс 
мер по социально-
психологической 
реадаптации 
сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих, 
участвовавших в 
экстремальной 
деятельности 
- применять методы 
профилактики 
профессиональной 
деформации личности 
сотрудников в 
профессиях 
особого риска и 
психологической 
реабилитации субъектов 
служебной деятельности 
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после 
экстремальных ситуаций. 
Владеет: 
-  навыками 
самоорганизации в 
соответствии с социально 
значимыми 
представлениями о 
здоровом 
образе жизни 
- навыками применения 
методов психологической 
поддержки сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих в ходе 
выполнения задач 
служебной деятельности 
и психологической 
реабилитации лиц, 
получивших психические 
травмы, осуществления 
комплекс мер по 
социально-
психологической 
реадаптации сотрудников, 
военнослужащих и 
служащих, 
участвовавших в 
экстремальной 
деятельности 
- навыками 
осуществления 
профилактики 
профессиональной 
деформации личности 
сотрудников в 
профессиях особого риска 
и психологической 
реабилитации субъектов 
служебной деятельности 
после 
экстремальных ситуаций 

 
Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего 
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контроля представлены в рабочей программе дисциплины. Полные комплекты 
оценочных средств хранятся на кафедре. 

 
3.2. Содержание оценочных средств 
 
Для промежуточной аттестации 
Задачи: 
- раскрыть структуру современной психологии агрессии; 
- ознакомить студентов с основными разделами психологии агрессии, с ее 
методами категориями; 
- создать у студента правильное адекватное представление о психологических 
особенностях проявления агрессии; 
Вопросы для подготовки к экзамену 
1. Привести примеры и продемонстрировать техники снижения эмоциональной 

значимости травмирующих событий. 
2. Привести примеры предрасполагающих факторов травматизации личности. 
3. Охарактеризовать основные симптомы ПТСР. 
4. Предложить программу профилактики профессиональной деформации 

личности сотрудников ОВД 
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 
4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 
 
Зачет проходит в форме устного индивидуального собеседования со студентом 

по предложенным билетам. 
Основная цель - выявить и оценить уровень знаний и понимания студентами 

полученного материала, как н лекционных и практических занятия, так и в ходе 
самостоятельной работы. 

Задача студента – подготовиться по всем вопросам, выносимым на экзамен, 
основываясь на лекционном и практическом материале, а также на 
самостоятельном изучении рекомендованной литературы. Студент должен владеть 
навыками самостоятельной работы с учебным материалом. 
 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 
оценочных средств 

Оценка "отлично": Точное и прочное знание материала в заданном 
объёме. Понимание материала, способность самостоятельно рассуждать и 
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делать умозаключения, основанные на анализе научного знания. 
Оценка "хорошо": Прочное знание материала при малозначительных 

неточностях (не более двух-трёх). Недостаточно полное понимание 
материала, незначительные неточности при вынесении собственных 
умозаключений, основанных на анализе научного знания. 

Оценка "удовлетворительно": Знание материала с заметными 
пробелами, неточностями, но такими, которые не служат препятствием для 
дальнейшего обучения. Недостаточное понимание материала, слабо 
выраженная способность к самостоятельному суждению. 

Оценка "неудовлетворительно": Незнание и непонимание основных 
положений курса, неспособность самостоятельно мыслить и делать выводы 
для практической и исследовательской деятельности. 
4.2.1. Критерии оценивания устного ответа во время зачета 

Оценка Требования к ответу 
Отлично 
 

Точное и прочное знание материала в заданном объёме. 
Понимание материала, способность самостоятельно 
рассуждать и делать умозаключения, основанные на анализе 
научного знания. 

Хорошо Прочное знание материала при малозначительных 
неточностях (не более двух-трёх). Недостаточно полное 
понимание материала, незначительные неточности при 
вынесении собственных умозаключений, основанных на 
анализе научного знания 
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Удовлетворительно Знание материала с заметными пробелами, неточностями, но 
такими, которые не служат препятствием для дальнейшего 
обучения. Недостаточное понимание материала, слабо 
выраженная способность к самостоятельному суждению. 

Неудовлетворительно  Незнание и непонимание основных положений курса, 
неспособность самостоятельно мыслить и делать выводы для 
практической и исследовательской деятельности. 

 
Особенности проведении процедуры оценивания результатов 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
обозначены в рабочей программе дисциплины. 
 

4.3. Уровни сформированности компетенций 
 

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке 

«отлично»:  
- предполагает сформированность способности и готовности самостоятельно 

и успешно осуществлять в условиях профессиональной деятельности решение 
проблем, применять методы и приемы, основываясь на знания основных 
теоретических понятий и положений курса. 

2. Низкий уровень соответствует оценке «неудовлетворительно». 
- предполагает формирование ниже начального уровня способности и готовности 
в профессиональной деятельности, неготовность решения проблем, применять 
полученные знания, методы и приемы, основываясь на знания основных 
теоретических понятий и положений курса. 
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