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Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4
итого
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П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  о б уч ен ия Солее 39 нед. Солее 39 нед. Солее 39 нед. Солее 39 нед.

Ит о г о 23 29 52 23 29 52 23 29 52 23 29 52 203



Семестр 1 [17 3/6 нед] Семестр 2 [17 1/6 нед] Семестр 3 [17 3/6 нед] Семестр 4 [17 1/6 нед] Семестр 5 [13 3/6 нед] Семестр 6 [17 1/6 нед] Семестр 7 [13 3/6 нед]

к 1 .Дисциплины (моду/м)
Обязательная часть

Цоку мен тационное обеспечение управления
Теория управления

Цифровой маркетинг
Экономика наукоемкого производства
Эсновы патентоведения

Эрганизация управления стартапом
Часть, формируемая участниками образовательных о-

введение в специальность
Экономическая теория
Эсновы бизнеса

Финансовый менеджмент
Теория организации
Инновации в упрселении персоналом
Экономика организации (предприятия)

1рогнозирование и планирование в регионе

(оммерциализация инновационных проектов
Элективные дисцип;ины(модули) 1

Элективные дисцип/ины (модули) 2
Защита интеллектуальной собственности

/правление интеллектуальной собственностью

Элективные дисцигмины(модули) 3
(реативные пространства в городе

13 в управлении
СМХомплексные модуле

Математика

Эсновы программирования
Маркетинговые исследования

/правление проектами
ы управления базами данных

Эсновы управления проектами
Разработка управленческих решений
Методы принятия управленческих решений

Эрганизационное проектирование

и культура речи
Эсновы российской государственности

Сорпоративная культура инновационных

Элективные дисцип/и ны (модули) 4
Цеповые и бизнес-коммуникации
Иежкультурные деловые коммуникации
Элективные дисцип/и ны (модули) 5
эренд-мен еджм ент

Элективные дисцип/v ны (модули) 7

/правление проектами в цифровой 

/правление Интернет-проектами

Математические методы в профессиональной 
(еятельности

'правление разработкой и Енедрением 
родукта
рункционально-стоимостный анализ продукта и 
эрг анизац ионных систем

азраоотка стратегии продвижения оренда в 
эциальных сетям



Семестр 1 [17 3/6 нед] Семестр 2 [17 1/6 нед] Семестр 3 [17 3/6 нед] Семестр 4 [17 1/6 нед] Семестр 5 [13 3/6 нед] Семестр 6 [17 1/6 нед] Семестр 7 [13 3/6 нед] Семестр 8 5 4/6 нед]

Элективные дисципшны(модули) 6

Инновации в кадровой практике

жизнедеятельности
Физическая культура и сг

Прикладная физическая культура
Эздоровительная физическая культура

С1бязател>ная часть
чебная практика

чебная практика (ознакомительная практика)

чебная практика (проектная практика)
роизводственная практика

«  З.Государственная итоговая аттестация

ФТД.Факультативные досцип/ыны

)в (без фзкультативов) 586:2 4271.8 990 524.8
Недельная нагрузка в периодах обучения (акад.час/нед)
Контактная работа (а ка д. час/нед)

э. на курсах (без факультативов)

безопасность жизнедеятельности и 
гдоровьесбережени е

Эффективность инновационных проектов в 
осударственном секторе
Итого з.е./акад .5



Итого Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Баз.% Вар.%
ДВ(от з.е.

Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8
Вар.)% Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 189 960 242 60 28 32 60 31 29 62 29 33 60 32 28

Итого по ОП (без факультативов) 189 720 240 60 28 32 60 31 29 60 29 31 60 32 28

Б1 Дисциплины (модули) 55% 45% 20.2% 160 240 210 60 28 32 60 31 29 54 23 31 36 26 10

Б1.0 Обязательная часть 240 116 42 19 23 35 17 18 27 7 20 12 8 4

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

240 94 18 9 9 25 14 И 27 16 11 24 18 6

Б2 Практика 100% 0% 0% 20 240 21 6 6 15 6 9

Б2.0 Обязательная часть 240 21 6 6 15 6 9

Б2.Б
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

240

БЗ Государственная итоговая аттестация 9 240 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 240 2 2 2

ОП, факультативы (в период ТО) 55.8 - 51 58.2 - 55.6 50.4 - 57.4 58.8 - 60 57.2

Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы (в период экз. сессий) 44 - 39 51 - 48 60 - 18 60 - 42 24

в период гос. экзаменов - - - -

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП без элект. дисциплин по физ.к. 27 - 28.6 32.5 - 32.5 25.4 - 24.5 24 - 25.3 12.2

Блок Б1 3209.6 - 499.5 556.3 - 568 435 - 330.5 410.7 - 340.8 68.8

Блок Б2 153.2 - - - 60.2 - 60.2 32.8

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок БЗ 15.4 - - - - 15.4

Блок ФТД 35.8 - - - 35.8 -

Итого по всем блокам 3414 - 499.5 556.3 - 568 435 - 390.7 446.5 - 401 117

ЭКЗАМЕН (Эк) 7 3 4 10 5 5 8 3 5 5 3 2

Обязательные формы промежуточной аттестации
ЗАЧЕТ (За) 11 6 5 8 4 4 8 5 3 6 4 2
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 1 1 1 3 1 2
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1 1 1 1 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%) лекционных 37.77%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 57.1%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 42.46%


