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Сводные данные

Курс 1 Курс 2
Итого

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего

Теоретическое обучение 11 4/6 11 4/6 23 2/6 12 3/6 12 3/6 35 5/6

Э Экзаменационные сессии 2 1 4/6 3 4/6 1 4/6 1 4/6 5 2/6

У Учебная практика 4 4 4

П Производственная практика 2 8 10 6 8 14 24

Пд Преддипломная практика 8 8 8

Д
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

4 4 4

Г Подготовка к сдаче и сдача гос. 
экзамена

2 2 2

К Каникулы 5/6 7 5/6 8 4/6 2/6 7 1/6 7 3/6 16 1/6

* Нерабочие праздничные дни (не 
включая воскресенья)

1 3/6 5/6 2 2/6 1 3/6 5/6 2 2/6 4 4/6

Продолжительность обучения более 39 нед. более 39 нед.

Итого 22 30 52 22 30 52 104



Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Закреп

леннаяСеместр 1 11 4/6 нед] Семестр 2 11 4/6 нед] Семестр 3 12 3/6 нед] Семестр 4 [ нед]

Считать в 
плане

Наименование
Блок/
часть

Экза
мен

Зачет
Зачет с 

оц.
КР Факт

По
плану

Конт.
раб.

ИКР
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р
ИКРПед
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д

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль
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Конт
роль
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з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 29 1044 360.9 28.9 557.1 126 10 32 32 54 190 45 3 10 22 54.7 18 16 50 132 312.4 63

Обязательная часть 13 468 170.3 10.3 261 .7 36 5 10 32 22 94.5 18 3 10 22 54.7 18 5 20 44 112.5

+
Цифровые технологии в профессиональной 
деятельности

Б1.О 1 2 72 32.2 0.2 39.8 2 32 39.8 77

+
Правовое регулирование публичных и 
корпоративных отношений

Б1.О 1 3 108 35.3 3.3 54.7 18 3 10 22 54.7 18 78

+
Социально-экономическое обоснование 
управленческих решений

Б1.О 3 2 72 32.2 0.2 39.8 2 10 22 39.8 78

+ Кадровая политика и стратегия организации Б1.О 2 3 108 35.3 3.3 54.7 18 3 10 22 54.7 18 78

+
Экономика управления человеческими 
ресурсами

Б1.О 3 3 108 35.3 3.3 72.7 3 10 22 72.7 78

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 16 576 190.6 18.6 295 .4 90 5 22 32 95.5 27 11 30 88 199.9 63

+ Теория управления человеческими ресурсами Б1.В.1 1 3 108 35.3 3.3 45.7 27 3 10 22 45.7 27 78

+
Организация деятельности служб управления 
персоналом

Б1.В.1 1 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8 78

+ Современные системы оплаты труда Б1.В.1 3 3 108 35.3 3.3 54.7 18 3 10 22 54.7 18 78

+ Современные технологии развития персонала Б1.В.1 3 3 3 108 40.3 8.3 22.7 45 3 10 22 22.7 45 78

+
Управление персоналом в государственной и 
муниципальной службе

Б1.В.1 3 3 108 35.3 3.3 72.7 3 10 22 72.7 78

+
Международный и отечественный опыт 
управления человеческими ресурсами

Б1.В.1 3 2 72 22.2 0.2 49.8 2 22 49.8 77

К.М.Комплексные модули 28 1008 314.9 16.9 648.1 45 9 24 64 200 .1 27 17 46 120 420.2 18 2 22 22 27.8

+ Системное и критическое мышление К.М 12 1222 1 13 468 124.4 12.4 316.6 27 5 44 100.5 27 8 24 44 216.1

+
Методология и методика научно-практического 
исследования (научный семинар)

Б1.О 2 1 4 144 27.5 3.5 116.5 2 12 59.8 2 12 56.7 63

+
Современные проблемы в сфере управления 
человеческими ресурсами (научный семинар)

Б1.В.1 1 1 3 108 40.3 8.3 40.7 27 3 32 40.7 27 78

+
Анализ и аудит системы управления 
человеческими ресурсами (научный семинар)

Б1.О 2 2 72 12.2 0.2 59.8 2 12 59.8 78

+ Диагностика и оценка персонала Б1.В.1 2 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8 78

+ Элективные дисциплины (модули) 2 Б1.В.1 2 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8

+
Современная система государственного 
управления

Б1.В.1 2 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8 78

Современная государственная политика Б1.В.1 2 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8 78

+ Разработка и реализация проектов К.М 2 12 7 252 79.7 3.7 154.3 18 2 12 10 49.8 5 22 32 104.5 18

+ Самоменеджмент Б1.В.1 1 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8 77

+ Технологии и практики проектного управления Б1.В.1 2 3 108 35.3 3.3 54.7 18 3 10 22 54.7 18 77

+ Элективные дисциплины (модули) 1 Б1.В.1 2 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8

+ Организационное развитие и проектирование Б1.В.1 2 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8 78

Методология организационного 
проектирования

Б1.В.1 2 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8 78

+
Коммуникация и межкультурное 
взаимодействие

К.М 1223 8 288 110.8 0.8 177.2 2 12 10 49.8 4 44 99.6 2 22 22 27.8

+
Деловые коммуникации в межкультурном 
взаимодействии

Б1.В.1 1 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8 77

+ Иностранный язык в профессиональной сфере Б1.О 2 2 72 22.2 0.2 49.8 2 22 49.8 10

+
Социально-психологические аспекты 
управления человеческими ресурсами

Б1.В.1 2 2 72 22.2 0.2 49.8 2 22 49.8 77

+ Элективные дисциплины (модули) 3 Б1.В.1 3 2 72 44.2 0.2 27.8 2 22 22 27.8

+ Управленческое консультирование Б1.В.1 3 2 72 44.2 0.2 27.8 2 22 22 27.8 77

Операционные процессы кадрового 
менеджмента

Б1.В.1 3 2 72 44.2 0.2 27.8 2 22 22 27.8 77

Блок 2.Практика 54 1944 30.8 24 6.8 1913.2 9 317 12 426 9 319 24 851.2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 54 1944 30.8 24 6.8 1913.2 9 317 12 426 9 319 24 851.2

+ Учебная практика Б2.В 1 6 216 4 4 212 6 212

+ Учебная практика (ознакомительная практика) Б2.В 1 6 216 4 4 212 6 212 78

+ Производственная практика Б2.В 12344 48 1728 26.8 20 6.8 1701.2 3 105 12 426 9 319 24 851.2



Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Закреп
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Считать в 
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Код

+
Производственная практика (научно­
исследовательская работа)

Б2.В 124 27 972 15 15 957 3 105 12 426 12 426 78

+
Производственная практика (технологическая 
(проектно-технологическая) практика)

Б2.В 3 9 324 5 5 319 9 319 78

+
Производственная практика (преддипломная 
практика)

Б2.В 4 12 432 6.8 6.8 425.2 12 425.2 78

Блок З.Государственная итоговая аттестация 9 324 27.8 27.8 296.2 9 296.2

+
Подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена

Б3 4 3 108 2.3 2.3 105.7 3 105.7 78

+
Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

Б3 4 6 216 25.5 25.5 190.5 6 190.5 78

ФТД.Факультативные дисциплины 4 144 44.4 0.4 99.6 2 12 10 49.8 2 12 10 49.8

+
Современные технологии поиска и обработки 
информации ФТД 1 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8 77

+ ТРИЗ в управлении ФТД 3 2 72 22.2 0.2 49.8 2 12 10 49.8 78

Итого з.е./акад.часов (без факультативов) 120 4320 734.4 73.6 24 6.8 3414.6 171 28 56 32 118 707.1 72 32 56 142 900.9 36 27 72 154 659.2 63 33 1147.4

Недельная нагрузка в периодах обучения (акад.час/нед) 58.7 36 58.7 21.6 52.6 37.8

Контактная работа (акад.час/нед) 19.1 18 19.6

з.е. на курсах (без факультативов) 60 60



Итого Курс 1 Курс 2

Баз.% Вар.% ДВ(от з.е.
Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4Вар.)% Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 78 124 124 62 30 32 62 29 33

Итого по ОП (без факультативов) 78 120 120 60 28 32 60 27 33

Б1 Дисциплины (модули) 37% 63% 16.6% 54 57 57 39 19 20 18 18
Б1.О Обязательная часть 19 21 16 7 9 5 5

Б1.В.1 Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 39 36 23 12 11 13 13

Б2 Практика 0% 100% 0% 18 54 54 21 9 12 33 9 24

Б2.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 54 54 21 9 12 33 9 24

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 4 4 2 2 2 2

ОП, факультативы (в период ТО) 56.6 - 58.7 58.7 - 52.6
Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы (в период экз. сессий) 32.1 - 36 21.6 - 37.8

в период гос. экзаменов - - 54

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП 18.9 - 19.1 18 - 19.6
Блок Б1 675.8 - 221.9 209.1 - 244.8
Блок Б2 30.8 - 7 6 - 5 12.8

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок Б3 27.8 - - 27.8
Блок ФТД 44.4 - 22.2 - 22.2
Итого по всем блокам 778.8 - 251.1 215.1 - 272 40.6

ЭКЗАМЕН (Эк) 6 3 3 6 4 2

Обязательные формы промежуточной ЗАЧЕТ (За) 11 5 6 3 3
аттестации ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 3 2 1 3 1 2

КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1 1 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%)
лекционных 27.23%

в интерактивной форме 10%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 17.5%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 32.93%


