
Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Цифровые технологии в 

профессиональной деятельности по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 
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Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Правовое регулирование публичных и 

корпоративных отношений по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2024, 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) «Современные методы разработки 

управленческих решений в организации», 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2025 года набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины «Современные методы разработки 

управленческих решений в организации»,

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием» 

для следующих годов набора 2024, 2025  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции  

Основная литература 

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) «Экономика управления человеческими 

ресурсами», 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 
Экономика управления человеческими ресурсами 

по направлению подготовки/специальности  38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2024, 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин: 
раздел 7.1. изложить в следующей редакции 

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) «Теория управления человеческими 

ресурсами», 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2025 года набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины «Теория управления человеческими 

ресурсами»,

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием» 

для следующих годов набора 2024, 2025  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции  

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) «Организация деятельности служб 

управления персоналом», 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины «Организация деятельности служб 

управления персоналом»,

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием» 

для следующих годов набора 2024, 2025  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции  

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

Современные системы оплаты труда, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора 

№ 7 от 

19.02.2026 

№ 11 от 

24.02.2026 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Современные системы оплаты труда, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2024, 2025 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова   



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) «Современные технологии развития 

персонала», 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 
Современные технологии развития персонала (наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности  38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2024, 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин: 
раздел 7.1. изложить в следующей редакции 

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Международный и отечественный опыт 

управления человеческими ресурсами по направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2024, 2025 года 

набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Современные проблемы в сфере УЧР по 

направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2024, 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) Современные проблемы в 

сфере УЧР по направлению подготовки/специальности 38.04.02 

Менеджмент,  

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием 

для следующих годов набора 2024, 2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции (привести 

выдержку из РПД/РПП/ФОС) 

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины 

Анализ и аудит системы управления человеческими ресурсами (научный 

семинар), 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.04.02 

««Менеджмент», 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20_

_) 

Изменения* 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета

/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора* 

№7 от 19.02.2026 №11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Анализ и аудит системы управления человеческими ресурсами (научный 

семинар), 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент», 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2025 г.н. (очное),  

2024,2025 г.н. (заочное) 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Шляго Н. Н. Контроллинг: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/b 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Л1.2 Никифорова 

Е.В., Поляков 

Р.К., Степанова 

Т.Е., Шнайдер 

О.В., Майер

Организация системы управленческого учета и 

контроллинга на предприятии: учебник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=471288) 

Москва : ООО 

"Научноиздательский 

центр ИНФРАМ", 

2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Л2.1 Осипов С. В., 

Маликова С. Г., 

Матвеев С. Г., 

Павель Е. В., 

Контроллинг: теория и практика: учебник и практикум 

для вузов (https://urait.ru/bcode/583228) 

Москва : 

Юрайт, 2026 

ЭБС 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

Диагностика и оценка персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2025 года набора 

№ 7 от 

19.02.2026 

№ 11 от 

24.02.2026 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Диагностика и оценка персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2024, 2025 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой   И.Д. Колмакова   



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Современная система государственного 

управления по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) Современная система 

государственного управления, по направлению 

подготовки/специальности 38.04.02 Менеджмент,  

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием 

для следующих годов набора 2024, 2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции (привести 

выдержку из РПД/РПП/ФОС) 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс

Л1.1 Купряшин Г. Л. Основы государственного и муниципального управления: 

учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/583422) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс

Л2.1 Охотский Е. В., 

Кочетков А. В., 

Сульдина Г. А., 

Халилова Т. В.,

Государственная служба: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/583912) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL:

http://e.lanbook.com/

Э2 2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) /

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/

Э3 3. Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL:

https://biblio-online.ru

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

Adobe Connect Acrobat

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. –

Челябинск, 1992

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр

правовой информ. Информправо.

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Современная государственная политика по 

направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) Современная государственная 

политика по направлению подготовки/специальности 38.04.02 

Менеджмент, основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования Стратегическое управление человеческими 

ресурсами и их развитием, для следующих годов набора 2024, 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин раздел 7 изложить в 

следующей редакции:
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Васильева В. М., 

Колеснева Е. А., 

Иншаков И. А. 

Государственная политика и управление: учебник и 

практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/584245) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Купряшин Г. Л. Основы государственного и муниципального управления: 

учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/583422) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL:

http://e.lanbook.com/

Э2 2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) /

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/

Э3 3. Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL:

https://biblio-online.ru

Э4 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский 

центр ИНФРА-М. – URL: http://znanium.com/. 

Э5 BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. – URL: 

https://www.book.ru/ 

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

LMS Moodle

Adobe Connect Acrobat

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. –

Челябинск, 1992

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр

правовой информ. Информправо.

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Самоменеджмент по направлению 

подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2024, 2025 года 

набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

Организационное развитие и проектирование, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора 

№ 7 от 

19.02.2026 

№ 11 от 

24.02.2026 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Организационное развитие и проектирование, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2024, 2025 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой   И.Д. Колмакова   



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

Методология организационного проектирования, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора 

№ 7 от 

19.02.2026 

№ 11 от 

24.02.2026 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Методология организационного проектирования, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 

38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2024, 2025 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой   И.Д. Колмакова   



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Деловые коммуникации в 

межкультурном взаимодействии по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2024, 2025 года 

набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины Иностранный язык в профессиональной 

сфере 
по направлению подготовки  38.04.02 Менеджмент 
основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 
развитием. 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

Изменения Дата и номер 

протокола 
заседания 
кафедры 

Подпись 

заведующ
его 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 
заседания 
Ученого 

совета 
Факультета 

экономики и 
управления 

Подпись 

декана 
Факульте

та 
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2026/2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины Иностранный язык в профессиональной 
сфере 

по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент 
основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  направленность (профиль) Стратегическое управление 
человеческими ресурсами и их развитием 

для следующего года набора  2025  
в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7. Учебно-

методическое и информационное обеспечение дисциплины изложить в 
следующей редакции:   
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 
составители

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Барановская Т. А., 

Захарова А. В., 
Поспелова Т. Б., 

Суворова Ю. А. 

Английский язык для академических целей. English for 

Academic Purposes: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/583672) 

Москва : Юрайт, 

2026 
ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 
составители

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Гумовская Г. Н. Английский язык профессионального общения. LSP: 

English for professional communication 
(https://e.lanbook.com/book/89880) 

Москва : 

ФЛИНТА, 2018 
ЭБС 

Л2.2 Блох М. Я., 
Фрейдина Е. Л. 

Публичная речь и ее просодический строй Москва : 
ФЛИНТА, 2017 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Multitran: электронный словарь http://www.multitran.ru 

Э2 Английский язык для всех. Тестовые задания. https://www.study.ru/ 

Э3 Английский язык онлайн https://www.native-english.ru/ 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

ПО Kaspersky 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1.Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная 

электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ)
: объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим

доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный.

3. Консультант Плюс : справочно-правовая система : база данных / Региональный центр правовой информации

Информправо. – Москва, 1992 – Режим доступа: из читальных залов библиотеки. – Текст : электронный.

Протокол заседания кафедры делового иностранного языка  

факультета лингвистики и перевода ФГБОУ ВО «ЧелГУ»  от «4» февраля 
2026 г. № 6. 

Заведующий кафедрой   _______________  Бобыкина И.А.  



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) социально-психологические аспекты УЧР

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 
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филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2024, 2025 года 

набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Управленческое консультирование по 

направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2024, 2025 года 

набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) операционные процессы кадрового 

менеджмента ние по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2024, 2025 года 

набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) «Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена», 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (наименование дисциплины

(модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности  38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2024, 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин: 
раздел 7.1. изложить в следующей редакции 

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) «Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 

по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности  38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2024, 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин: 
раздел 7.1. изложить в следующей редакции 

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Современные технологии поиска и 

обработки информации по направлению подготовки 

38.04.02 «Менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2024, 2025 года 

набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины 

ТРИЗ в управлении, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.04.02 

««Менеджмент», 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20_

_) 

Изменения* 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета

/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2024, 2025 года 

набора* 

№7 от 19.02.2026 №11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

ТРИЗ в управлении, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент», 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Стратегическое управление человеческими ресурсами и их 

развитием», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2025 г.н. (очное),  

2024,2025 г.н. (заочное) 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Шпаковский Н. 

А. 

ОТСМ-ТРИЗ: подходы и практика применения: 

учебное пособие 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=465855) 

Москва : ООО 

"Научноиздательский 

центр ИНФРАМ", 

2026 

ЭБС 

Л1.2 Альтшуллер Г. 

С. 

Найти идею: Введение в ТРИЗ - теорию решения 

изобретательских задач: практическое пособие 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=471765) 

Москва : ООО 

"Альпина 

Паблишер", 2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Л2.1 Кукалев С.В Инструменты современной ТРИЗ: справочник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=456860) 

Москва : 

Издательство 

"СОЛОНПресс", 

2023 

ЭБС 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 




