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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Дисциплина: ОП.01 Экономика организации 

Семестр (семестры) изучения: 4 семестр 

Форма промежуточной аттестации:  

Экзамен  (4 семестр) 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

 Изучение дисциплины направлено на формирование следующих 

компетенций: 

 
Результаты обучения: 

умения, знания и общие 

компетенции (желательно 

сгруппировать и проверять 

комплексно, сгруппировать 

умения и общие компетенции) 

Показатели оценки 

результата 

Следует сформулировать 

показатели 

Раскрывается 

содержание работы 

Форма контроля и 

оценивания 

Заполняется в 

соответствии с 

разделом 4 программы 

УД 

У1. определять 

организационно-правовые 

формы организаций;  

З 1. сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей; 

З 2. основные принципы 

построения экономической 

системы организации 

У2. находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

 З 4. организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

ОК 01. З  

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

описание организационно-

правовых форм 

предприятий (фирм); 

описание целей 

деятельности 

предприятий; 

перечисление 

классификаций 

предприятий по 

источникам 

финансирования; 

определение деятельности 

предприятия; 

описание ресурсов 

предприятия и источников 

финансирования; 

изложение основных 

характеристик 

хозяйственных обществ, 

производственных 

кооперативов, 

государственных и 

муниципальных 

Входной контроль в 

форме: 

- тестирования по 

основополагающим 

понятиям дисциплины. 

Текущий контроль в 

форме: 

- устного и письменного 

опроса; 

- самостоятельной  

работы; 

- решения ситуационных 

задач; 

- тестирования  по темам; 

- написания рефератов и 

творческих работ; 

- создания презентаций 

по выбранной тематике.  

Рубежный контроль в 

форме: 

- зачетов (письменной 

работы) по каждому 

разделу дисциплины. 
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социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 01.У распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02.З номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации 

ОК 02.Уопределять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

унитарных предприятий; 

указание основных 

источников 

экономической 

информации; 

определение методов 

организации 

производственного 

процесса; 

название видов 

производственных 

процессов; 

описание признаков 

классификации 

производственных 

процессов; 

определение 

производственного цикла 

и его структуры; 

расчет длительности 

производственного цикла; 

- компьютерное 

тестирование  

 

 

Оценка:  

-  результативности 

работы обучающегося 

при выполнении заданий 

на учебных занятиях и 

самостоятельной работы; 

- рейтинговая оценка 

знаний обучающихся 
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планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

ОК 03.З содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 03.Уопределять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

У3. определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации;  

З 3. принципы и методы 

управления основными и 

оборотными средствами; методы 

оценки эффективности их 

использования;  

З 7. формы оплаты труда; 

У4. заполнять первичные 

документы по экономической 

деятельности организации;  

З 5. состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели 

их эффективного использования; 

способы экономии ресурсов, в 

описание ресурсов 

предприятия и источников 

их финансирования; 

перечисление основных 

форм первичной 

финансовой отчетности; 

определение основных 

фондов предприятия; 

перечисление видов 

основных фондов по 

назначению; 

описание способов оценки 

основных средств; 

определение понятия, 

состава, структуры и 

классификации оборотных 

средств предприятия; 

объяснение значения 
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том числе основные 

энергосберегающие технологии; 

З 6. механизмы ценообразования 

ОК 04У Организовывать 

работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности. 

ОК 04З Значимость 

коллективных решений, 

работать в группе для решения 

ситуационных заданий. 

ОК 05У Грамотно излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

ОК 05З Особенности 

социального и культурного 

контекста; правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 09 У Применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач; использовать 

современное программное 

обеспечение 

ОК 09 З Современные средства 

и устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности. 

оборотных средств для 

обеспечения 

непрерывности 

производственного 

процесса; 

перечисление форм и 

систем оплаты труда; 

расчет всех видов 

заработной платы; 

- описание структуры 

фонда оплаты труда; 

расчет суммы фонда 

оплаты труда; 

сообщение о методах 

ускорения 

оборачиваемости 

оборотных средств; 

описание видов ресурсов 

предприятия и их состава; 

изложение источников и 

путей экономии 

материальных ресурсов; 

изложение 

внутрипроизводственных 

резервов экономии 

материальных ресурсов 

определение цены на 

продукцию, товар, услугу; 

перечисление видов цен; 

описание механизма 

формирования цены; 

перечисление методов 

ценообразования; 

У5. рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

З.8. основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации и 

методику их расчёта 

расчет потребного 

количества оборудования, 

численности работников, 

потребности в материалах 

и размера необходимой 

производственной 

площади для выполнения 

производственной 
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ОК 10 У Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

ОК 10 З Нормативно-правовые 

акты международные и РФ в 

области денежного обращения 

и финансов. 

ОК 11У Выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 11З Основы финансовой 

грамотности; порядок 

выстраивания презентации; 

финансовые инструменты,  

кредитные банковские 

продукты. 

программы; 

-определение потребного 

количества оборудования, 

численности работников и 

размера необходимой 

производственной 

площади для выполнения 

производственной 

программы; 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1 Виды оценочных средств 
Элемент учебной 

дисциплины 

Формы и методы контроля 

Текущий контроль Рубежный контроль Промежуточная аттестация 

Форма  

контроля 

Проверяемые 

ОК, ПК (или ее 

части), У,З 

Форма 

 контроля 

Проверяемые 

ОК, ПК (или ее 

части), У,З 

Форма 

контроля 

Проверяемые ОК, ПК (или ее части), У,З 

Раздел 1. Организация 

в условиях рынка 

  Тестирование по 

разделу 1 

(контрольная 

точка 1) 

У1, У2, З1, З2, 

З4,  

экзамен У1, У2, З1, З2, З4 

ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, 2.5 

Тема 1.1 Отрасль в 

условия рынка 

Отраслевые особенности 

организации 

(предприятия) 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

У1, З1, З2,      

Тема 1.2 Организация - 

основное звено 

экономики 

Устный опрос У1, З1, З2,     

Тема  1.3 

Организационно-

правовые формы 

организации 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

У1, З1, ОК5     

Тема 1.4. Планирование 

деятельности 

организации 

Практические 

занятия № 1 

Устный опрос 

У1, У2, З1     

Тема 1.5 Финансовые 

ресурсы организации, их 

структура 

Устный опрос      

Самостоятельная 

работа №1  

 

Устный опрос З4     

Раздел 2. Материально-   Тестирование по У3, У4, З3, З4,  экзамен У3, У4, З3, З4,  
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техническая база 

организации 

разделу 2 

(контрольная 

точка 2) 

ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, 2.5 

Тема  2.1 Основной 

капитал и его роль в 

производстве 

Практические 

занятия № 2 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

З2, З4 ОК8     

Тема 2.2 Показатели 

эффективности 

использования основных 

средств. Нематериальные 

активы. 

Практические 

занятия № 3 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

З4     

Тема 2.3. Оборотный 

капитал.  

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

З4     

Тема 2.4 Показатели 

эффективности 

использования 

оборотных средств. Пути 

ускорения 

оборачиваемости 

Практические 

занятия № 4,5 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

З4     

Тема  2.5 Капитальные 

вложения, их состав и 

структура 

Самостоятельная 

работа 

З2, З4     

 Самостоятельная 

работа 

З2, З4     

Тема 2.6 
Инвестиционный и 

инновационный процесс 

и их  значение 

Практические 

занятия № 6 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

З4     

Самостоятельная 

работа №2  

 

 З4     

Раздел 3. Кадры и 

оплата труда в 

организации. 

  Тестирование по 

разделу 3 

(контрольная 

точка 3) 

У3, З2, З5, З7  экзамен У3, З2, З5, З7  

ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, 2.5 

Тема 3.1 Состав и 

структура кадров 

организации 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

У3, З2, З5, З7,      

Тема 3.2 

Производительность 

труда - понятие, значение 

и методы измерения 

Практические 

занятия № 7 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

У3, З5, З7,      

Тема 3.3 Организация 

оплаты труда. Тарифная 

система.  

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

У3, З5, З7,      

Тема 3.4 Формы и 

системы оплаты. 

Практические 

занятия № 8,9 

     

Самостоятельная 

работа №3 

 

      

Раздел 4. Издержки, 

цена, прибыль и 

рентабельность - 

основные показатели 

деятельности 

экономического 

субъекта 

 

  Тестирование по 

разделу 4 

(контрольная 

точка 4) 

У3, З2, З5, З6,  экзамен У3, З2, З5, З6,  

ОК 01-05, ОК 09-11, 

ПК 2.2, ПК 2.5 

Тема 4.1 Издержек 

производства 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

З5     

Тема 4.1.1 Практические З5, ПК4.1, ОК8     
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Классификация затрат по 

статьям и элементам. 

занятия №10,11 

 Устный опрос 

Тема 4.2. Цена и 

ценообразование 

Практические 

занятия № 12 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

З5, З6, ПК4.1 

ОК1,ОК2, ОК3 
    

Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность  

Практические 

занятия № 13,14 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

У3, З2, З5, ПК4.1 

ПК4.3, ПК4.4, 

ОК1,ОК2, ОК3 

    

Тема 4.4 Рентабельность 

- показатель 

эффективности 

деятельности 

организации 

Практические 

занятия № 26 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

З5, ПК4.1 ПК4.3, 

ПК4.4, ОК1,ОК2, 

ОК3 

    

Тема 4.4 Основные 

показатели деятельности 

организации 

Устный опрос 

Практические 

занятия № 15 

 

У4, З8     

Самостоятельная 

работа №4 

Самостоятельная 

работа Устный 

опрос 

     

Раздел 5. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

экономического 

субъекта 

 У1, У2, У3, У4, 

З1, З2, З4ОК 01-

05, ОК 09-11,ПК 

2.2, ПК 2.5 

тестирование по 

разделу 5 

(контрольная 

точка 5) 

У1, У2, У3, У4, 

З1, З2, З4 

экзамен У1, У2, У3, У4, З1, З2, З4ОК 01-05, ОК 09-11,ПК 

2.2, ПК 2.5 

 Тема 5.1. 

Внешнеэкономическая 

деятельность 

организации 

Устный опрос      

Курсовой проект 

(работа) 

Устный опрос У1, У2, У3, 

У4,З1, З2, З4, 

З5,З6, З7, З8  

ОК 01-05, ОК 09-

11, ПК 2.2, ПК 

2.5 

    У1, У2, У3, У4,З1, З2, З4, З5,З6, З7, З8  

ОК 01-05, ОК 09-11, ПК 2.2, ПК 2.5 

 

 

4. Комплект оценочных средств 

4.1 Задания для промежуточной аттестации 

(выставляется на сайт для ознакомления обучающихся)   

 

 Таблица 3 
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Перечень объектов контроля и оценки 

 

Предмет  

оценивания 

Объекты  

оценивания 

Показатель оценки Критерии 

оценки 
У1, У2, З1, З2, З4 

ОК1У, ОКЗ, ОК2У, 
ОК2З, ОК3У, ОК3З, 
ОК4У, ОК4З, ОК5З, 

ОК5У, 
ОК9У, ОК9З, ОК10У, 
ОК10З, ОК11У, ОК11З 

Комплект тестовых 

заданий 

Процент результативности 

правильных ответов на 

тестировании  

Качественная 

оценка 

индивидуаль

ных 

достижений 

У3, У4, З3, З4,  
ПК 2.2У, ПК 2.2З, 

ПК2.5У, ПК2.5З, ОК1У, 
ОКЗ, ОК2У, ОК2З, 

ОК3У, ОК3З, ОК4У, 
ОК4З, ОК5З, ОК5У, 

ОК9У, ОК9З, ОК10У, 
ОК10З, ОК11У, ОК11З 

Комплект тестовых 

заданий 

Процент результативности 

правильных ответов на 

тестировании  

Качественная 

оценка 

индивидуаль

ных 

достижений 

У3, З2, З5, З7  
ПК 2.2У, ПК 2.2З, 

ПК2.5У, ПК2.5З, ОК1У, 
ОКЗ, ОК2У, ОК2З, 

ОК3У, ОК3З, ОК4У, 
ОК4З, ОК5З, ОК5У, 

ОК9У, ОК9З, ОК10У, 
ОК10З, ОК11У, ОК11З 

Комплект тестовых 

заданий 

Процент результативности 

правильных ответов на 

тестировании  

Качественная 

оценка 

индивидуаль

ных 

достижений 

У3, З2, З5, З6,  
ПК 2.2У, ПК 2.2З, 

ПК2.5У, ПК2.5З, ОК1У, 

ОКЗ, ОК2У, ОК2З, 
ОК3У, ОК3З, ОК4У, 
ОК4З, ОК5З, ОК5У, 

ОК9У, ОК9З, ОК10У, 
ОК10З, ОК11У, ОК11З 

Комплект тестовых 

заданий 

Процент результативности 

правильных ответов на 

тестировании  

Качественная 

оценка 

индивидуаль

ных 

достижений 

У1, У2, У3, У4, З1, З2, 
З4 ПК 2.2У, ПК 2.2З, 

ПК2.5У, ПК2.5З, ОК1У, 

ОКЗ, ОК2У, ОК2З, 
ОК3У, ОК3З, ОК4У, 
ОК4З, ОК5З, ОК5У, 

ОК9У, ОК9З, ОК10У, 
ОК10З, ОК11У, ОК11З 

 

Комплект тестовых 

заданий 

Процент результативности 

правильных ответов на 

тестировании  

Качественная 

оценка 

индивидуаль

ных 

достижений 

У1, У2, У3, У4,З1, 

З2, З4, З5,З6, З7, З8  
ОК 01-05, ОК 09-

11, ПК 2.2, ПК 2.5 

Комплект тестовых 

заданий 

Процент результативности 

правильных ответов на 

тестировании  

Качественная 

оценка 

индивидуаль

ных 

достижений 
 

 

4.1.1 Задание №1  

ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ. 

Вариант № 1 

1. К основным фондам относятся следующие группы: 

  а. здания, оборудование, сооружения, транспортные средства 
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  б. здания, оборудование, материалы, транспортные средства 

  в. здания, запасные части, сооружения, транспортные средства 

 2.Целью начисления амортизации является:  

   а. воспроизводство стоимости оборотных средств  

   б. воспроизводство стоимости основных средств  

    в. воспроизводство затрат на управления 

3. Производственные оборотные фонды учувствуют в производстве:  

   а. однократно 

   б  многократно 

   в  течении месяца 

4. Основные фонды оцениваются: 

   а первоначальной стоимости 

   б охвату нормирования 

   в источнику финансирования 

5. Как называется процесс переноса стоимости основных средств на производимую 

продукцию: 

   а износ 

   б амортизация 

   в производительность 

6. К показателем использования основных фондов относятся: 

   а фондоотдача, фондоемкость, коэфицент загрузки 

   б  фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность 

   в фондоотдача, фондоемкость, выроботка 

7.Показатель фондоемкость характеризует:  

   а. количество продукции производимой на 1 рубль стоимости основных средств  

   б. стоимость основных фондов приходящихся на единицу численности работающих  

   в.  стоимость основных фондов приходящихся на 1 рубль реализованной продукции   

8. Показатель выработка характеризует: 

  а. количество продукции за единицу времени 

  б. количество продукции на единицу численности 

  в. количество продукции на единицу стоимости фондов 

9. Повременная форма оплаты труда зависит от: 

 а количества произведенной продукции;  

 б  уровня квалификации работника;  

 в  качества изготовления продукции.  

10.Тарифно-квалификационный справочник необходим для: 

 а начисления заработной платы;  

 б определения условий премирования;  

 в определения уровня квалификации работника.  

11. Работник  повысил квалификацию. К чему это приведет: 

 а увеличению количества оказываемых услуг;  

 б снижению качества оказываемых услуг;  

 в снижению условно-переменных расходов.  

12. Тарифно- квалификационный справочник это:   
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  а. сборник видов работ в котором указывается наименование и квалификационная 

характеристика работников  

  б. справочник видов работ по профессиям и специальностям различных категорий 

работников 

  в. справочник, подразделяющий различные виды работ в зависимости от их сложности  

13.Наблюдение и изучение затрат времени на повторяющиеся  элементы 

оперативной работы, это:  

  а фотография рабочего времени 

  б хронометраж;  

  в фотохронометраж.  

14. К задачам нормирования труда относятся:  
  а повышение качества изготовляемой продукции;  

  б повышение оплаты труда;  

  в внедрение в производство обоснованных норм затрат труда. 

 15.Если норма выработки снизится, то норма времени: 

   а снизится 

   б повысится 

   в останется неизменной  

16.Калькуляция это: 

  а. исчисление себестоимости услуг и продукции 

  б. исчисление себестоимости реализованной продукции 

  в. исчисление себестоимости отдельных видов услуг составленная по статьям     

расходов 

17. Прибыль от реализации услуги рассчитывается по формуле: 

  а П = Ц- С 

  б П= Ц + С 

  в П = С-Ц 

18. Показатель рентабельность продукции рассчитывается по формуле: 

   а   R= П*С*100 

   б.  R= П/С*100 

   в.  R= П+С*100 

19. Укажите пути снижения себестоимости: 

 а повышение производительности труда;  

 б снижение оплаты труда руководителя;  

 в  повышение затрат на управление.  

20. Производственный или социальный результат расходования экономически 

ресурсов за определенный период, это: 

 а  эффективность  

 б  капитальные вложения 

 в  эффект.  

21. Документ, описывающий программу действий организации на  

определенный период, это: 

 а планирование  

 б план  

 в стратегия предприятия.  
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22 Укажите принципы планирования.  
 а.  программно-целевые 

 б.   мобильность;  

 в.  наличие резервных площадей. 

 

Вариант № 2 

1. К оборотным средствам относятся следующие группы: 

  а. здания, оборудование, сооружения, транспортные средства 

  б.  материалы, полуфабрикаты, запасные части 

  в. материалы, запасные части,  транспортные средства 

2.Амортизация это:  

   а  количество продукции выпускаемой в единицу времени  

   б  процесс постепенного переноса стоимости основных фондов на изготовленную 

продукцию  

   в. процесс постепенного переноса стоимости оборотных средств на изготовленную 

продукцию 

  3.Показатель фондоотдачи характеризует:  

   а. количество продукции производимой на 1 рубль стоимости основных средств  

   б. стоимость основных фондов приходящихся на единицу численности работающих  

   в.  стоимость основных фондов приходящихся на 1 рубль реализованной продукции  

4. Коэффициент оборачиваемости рассчитывается по формуле: 

  а Коб= ОР/ОС             б Коб= ОР*ОС                           в Коб= ОР/ОФ 

5. К показателям производительности труда относятся: 

  а выработка и оплата труда 

  б трудоемкость и себестоимость 

  в трудоемкость и выработка 

6. Тарифная ставка это:  

   а оплата труда за единицу изготовленной продукции 

   б. оплата труда работника соответствующего уровня квалификации за единицу  

времени  

   в оплата труда за количество произведенной продукции  

7. Расценка это: 

   а оплата за результаты труда 

   б оплата за единицу продукции 

   в затраты на производство 

   8.Сдельная форма оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 

    а  ЗП= Р/ ОР                  б ЗП= Р*Yф                                  в ЗП= Р*ОФ 

  9. Прибыль это:  

  а. разница между выручкой от реализации и материальными затратами  

  б. форма чистого дохода предприятия  

  в. денежное выражение стоимости реализованной продукции  

  10. Укажите какие виды затрат относящиеся к прямым:  

  а . сырье и материалы, заработная плата рабочих  

  б амортизационные отчисления 

  в  арендная плата 
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11 К методам исчисления себестоимости относятся: 

  а калькуляция и оплата труда 

  б смета и калькуляция 

  в смета и выработка 

12 Уровню рентабельности 30% соответствуют затраты на один рубль: 

 а 0,7 руб.                        б 0,3 руб.                                в 1,3 рубль 

 13.Если норма времени  снизится, то норма выработки: 

   а снизится 

   б повысится 

   в останется неизменной  

14. Прибыль от реализации услуги рассчитывается по формуле: 

  а П = Ц- С                     б П= Ц + С                              в П = С-Ц 

15. Укажите пути снижения себестоимости: 

 а Снижение затрат на материалы  

 б повышение оплаты труда руководителя  

 в  повышение затрат на управление 

16. К задачам нормирования труда относятся:  
  а повышение качества изготовляемой продукции;  

  б повышение оплаты труда;  

  в внедрение в производство обоснованных норм затрат труда. 

17. Смета это: 

  а  исчисление себестоимости услуг на весь обьем,  составленная по однородным 

экономическим элементам 

  б. исчисление себестоимости реализованной продукции 

  в. исчисление себестоимости отдельных видов услуг составленная по статьям     

расходов 

18 В организации планируют, повысить рентабельность к чему это приведет: 

   а увеличится фондовооруженность 

   б увеличится прибыль 

   в снизится прибыль 

19. Показатель рентабельность услуг рассчитывается: 

   а R= П*С*100                         б R= П/С*100              в R= П+С*100 

20.Планирование это:  

  а  разработка программы действий предприятия на определенный период, включающая 

реконструкцию предприятия  

  б  разработка и корректировка плана, включающая предвиденное обоснование, 

конкретизацию и описание деятельности предприятия на ближайшую и отдаленную 

перспективу  

  в  определение направлений деятельности фирмы, целевых рынков и место фирмы на 

них на ближайшую перспективу  

 

21.Предприятие планирует свою деятельность на основе:  

  а .спроса и предложения на рынке, мощности, договоров на поставку сырья   

  б  нормативов на количество выпускаемой продукции и мощности  

  в  предложения на сырьевом рынке, мощности организации  
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22 Укажите методы планирования.  
  а балансовый 

  б мобильность;  

  в наличие резервных площадей.  

 

Вариант № 3 

1. Основные фонды это: 

 а средства труда многократно участвующие в процессе  

производства и переносящие свою стоимость на произведенную продукцию полностью   

 б. средства труда многократно участвующие в процессе производства, не изменяющие 

свою форму и переносящие свою стоимость на вновь изготовленную продукцию по 

частям  

 в. предметы труда многократно участвующие в процессе производства, изменяющие 

свою натуральную форму и переносящие свою стоимость на вновь изготовленную 

продукцию по частям  

 2 .Укажите методы расчета амортизации: 

 а. уменьшаемого остатка, линейный, ускоренный  

 б. балансовый, линейный, ускоренный  

 в. ускоренный, нормативный, балансовый 

 3 Фондовооруженность рассчитывается по формуле: 

 а  Фв = ОС*Р                   б  Фв = ОС/Р                                    в  Фв = ОС+Р 

4.Основной задачей нормирования оборотных средств является:  

 а. повышение спроса на выпускаемую продукцию  

 б обеспечение бесперебойности, в планировании заказав  

 в обеспечение бесперебойности работы предприятия 

5.Длительность оборота рассчитывается по следующей формуле: 

 а  Д = 360* ОС                     б Д  =360/Коб                                  в Д = 360/ОС 

6.Укажите условия применения повременной формы оплаты труда:  

 а. необходимо обеспечить высокое качество изготовленных изделий  

 б. необходимость стимулировать рабочих, увеличивать объемы выполненных работ 

 в. труд поддается точному нормированию. 

7. Заработная плата это:  

 а. Начисленная и выписанная сумма денежных средств работнику предприятия за 

определенный период времени  

 б. количество товаров и услуг, которые можно приобрести за выданную сумму 

денежных средств  

 в .вознаграждение за труд. 

8. Трудоемкость рассчитывается по следующей формуле: 

 а  t= Тсм/О                               б  t= Р/О                                                 в  t= Т+О 

9 На предприятии рост производительности труда, что это означает:  

 а. снижение себестоимости выпускаемой продукции  

 б. возрастают затраты на производство продукции 

в.снижаются объемы производства продукции   

10. Тарифная ставка это:  

 а оплата труда за единицу изготовленной продукции 
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 б. оплата труда работника соответствующего уровня квалификации за единицу  времени  

 в оплата труда за количество произведенной продукции  

  11. Цена это: 

 а. сумма затрат на производство и реализацию продукции 

 б. денежное выражения стоимости товара 

 в. показатель эффективности работы организации 

12. К какому виду износа относятся старение оборудования по техническим 

характеристикам: 

 а  физическому 

 б моральному 

 в экономическому 

13. Себестоимость это: 

 а. выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию услуг 

 б  выраженные в натуральной форме затраты на производство и реализацию услуг 

  в  выраженные в денежной форме затраты на производство услуг 

 14. Указать пути снижения себестоимости:  

 а. повышение производительности труда 

 б. повышение затрат на производство  

 в. снижение затрат на управление расходами  

15. Укажите какие затраты относятся к косвенным: 

 а. расценка, материалы, налоги  

 б  арендная плата, амортизация, оплата труда аппарата управления  

 в. расценка, материалы, амортизация 

16. Показатель затрат на 1 рубль услуг характеризует:  

 а. эффективность использования ресурсов предприятия  

 б. абсолютный размер получаемой прибыли  

 в. сумму затрат, приходящуюся на 1 рубль реализованных услуг  затратах  

17. Указать пути улучшения использования основных фондов 

 а. повышение сменности работы организации  

 б. повышение простоев  

 в. ускорение оборачиваемости оборотных средств 

18. На предприятии планируется повысить прибыль, к чему это приведет:  

 а. увеличению количества выпускаемой продукции  

 б. повышению отчислений в бюджет всех уровней   

 в. снижению уровня рентабельности 

19. Укажите принципы планирования: 

 а маркетинговая ориентация 

 б балансовый  

 в нормативный 

20. Основная заработная плата рабочим начисляется за: 

 а отработанное время 

 б неотработанное время 

 в больничные листы 

21. Определение видов и количества услуг относятся к: 

 а план материально – технического снабжения 
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 б план производства и реализации услуг 

 в план по труду и заработной плате 

22. .Бизнес план это:  

 а. документ, оценивающий состояние рынка товаров и услуг, кадров фирмы, торговые 

издержки  

 б. документ, описывающий все основные аспекты будущего предприятия, 

анализируются проблемы, с которыми оно может столкнуться, способы решения этих 

проблем:  

 в. документ позволяющий оценить затраты на реализацию продукции выявить 

возможные трудности и пути их решения  

 

Вариант № 4 

1 Оборотные средства это:  

 а. средства труда многократно участвующие в производстве, изменяющие свою форму и 

переносящие свою стоимость на вновь изготовленную продукцию полностью  

 б. предметы труда однократно участвующие в производстве, не изменяющие свою 

форму и пере носящие свою стоимость по частям на изготовленную продукцию 

 в. предметы труда однократно участвующие в процессе производства, изменяющие 

свою  натуральную форму и переносящие свою стоимость на вновь изготовленную 

продукцию полностью  

 2.  К основным фондам относятся следующие группы: 

 а. здания, оборудование, сооружения, транспортные средства 

 б. здания, оборудование, материалы, транспортные средства 

 в. здания, запасные части, сооружения, транспортные средства 

3. Амортизация это:  

 а. количество продукции выпускаемой в единицу времени  

 б. процесс постепенного переноса стоимости основных фондов на изготовленную 

продукцию  

 в. процесс постепенного переноса стоимости оборотных средств на изготовленную 

продукцию  

 4.Указать пути улучшения использования основных фондов: 

 а. повышение сменности работы организации  

 б. повышение простоев  

 в. ускорение оборачиваемости оборотных средств 

5. На предприятии планируется ускорение длительности оборота оборотных 

средств к чему это приведет:  

 а. снижение поступлений в бюджет различных уровней  

 б. улучшение финансового состояния организации 

 в. повышение выработки 

6.Тарифный коэффициент показывает:  

  а.  оплату труда за единицу времени  

  б.  во сколько раз заработная плата соответствующего разряда выше первого  

  в.  во сколько раз заработная плата соответствующего разряда выше предыдущего 

7.Показатель выработка характеризует: 

  а. количество продукции за единицу времени 
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  б. количество продукции на единицу численности 

  в. количество продукции на единицу фондов 

8.Показатель трудоемкости характеризует:  

  а. количество продукции, вырабатываемое в единицу времени  

  б. оплата труда за единицу продукции  

  в. количество времени, необходимое для изготовления единицы изделия  

9.Укажите условия применения сдельной формы оплаты труда:  

   а. необходимо обеспечить высокое качество изготовленных изделий  

   б. отсутствует количественные показатели выработки  

   в. необходимость стимулировать рабочих, увеличивать объем выполненных работ  

 10. Укажите формулу расчета повременной формы оплаты труда: 

    а.. ЗП = Сч*Р                                 б. ЗП = Сч/Р                      в ЗП = Сч* НВр. 

11.Калькуляция это: 

  а. исчисление себестоимости услуг и продукции 

  б. исчисление себестоимости реализованной продукции 

  в. исчисление себестоимости отдельных видов услуг составленная по статям     

расходов 

 12. Укажите формулу расчета прибыли от реализации: 

  а. П = В – С                   б. П = В + С                                                в. П = В / С 

13..Прибыль это:  

  а. разница между выручкой от реализации и материальными затратами  

  б. форма чистого дохода предприятия  

  в. денежное выражение стоимости реализованной продукции  

14.Тарифно-квалификационный справочник необходим для: 

 а начисления заработной платы;  

 б определения условий премирования;  

 в определения уровня квалификации работника.  

15.  Работник  повысил квалификацию. К чему это приведет: 

 а увеличению количества оказываемых услуг;  

 б снижению качества оказываемых услуг;  

 в снижению условно-переменных расходов.  

16. Дополнительная заработная плата рабочим начисляется за: 

 а.  отработанное время 

 б  неотработанное время в соответствии с законодательством 

 в больничные листы 

17. Производственный или социальный результат расходования экономически 

ресурсов за определенный период, это: 

 а эффективность  

 б. капитальные вложения 

 в.  эффект  

18 Уровню рентабельности 35% соответствуют затраты на один рубль: 

 а. 0,7 руб.                          б. 0,4 руб.                                   в. 1,5 рубль 

19. Укажите какие виды затрат относящиеся к прямым:  

  а.  сырье и материалы 

  б.  амортизационные отчисления 
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  в.  арендная плата 

20. План это:  

  а. документ, описывающий программу действий предприятия на определенный период  

 б. документ, включающий приведенные обоснования действий предприятия на 

ближайшую перспективу, составленный с учетом нормативов отчислений в бюджет всех 

уровней  

 в. документ, оценивающий материальные и финансовые возможности предприятия, 

предусматривая возможные трудности и проблемы с которыми сталкивается 

предприятие  

21.Предприятие планирует свою деятельность на основе:  

  а. спроса и предложения на рынке, мощности, договоров на поставку сырья   

  б.  нормативов на количество выпускаемой продукции и мощности  

  в.  предложения на сырьевом рынке, мощности организации  

22 Укажите методы планирования.  

 а. балансовый 

 б. мобильность;  

 в.  наличие резервных площадей.  

 

Задание №2 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №1 

Рассчитать показатели использования основных средств. За год организация получила 

выручку 2978 тыс.руб. Стоимость основных средств 850 тыс.руб. Численность 

работников 12 человек. Дать экономическое обоснование полученным результатам. 

Предложить мероприятие по улучшению использования результатов. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №2 

Рассчитать ежемесячные и ежегодные амортизационные отчисления, Используя 

возможные методы начисления. Стоимость оборудования 750 тыс. руб. Срок 

эксплуатации 4 года. Дать экономическое обоснование полученным результатам. 

Предложить мероприятие по улучшению использования результатов. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №3 

Рассчитать показатели оборачиваемости. За год организация  получила выручку 29500 

тыс.руб. Стоимость остатка оборотных средств 300 тыс.руб. Дать экономическое 

обоснование полученным результатам. Предложить мероприятие по улучшению 

использования результатов. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №4 

Рассчитать заработную плату работника, если им отработано за месяц 15 дней стоимость 

часа 87 рублей. Продолжительность смены 10 часов. Районный коэффициент 50%. 

Охарактеризовать рассчитанную форму и систему оплаты труда, предложить и 

обосновать более эффективную оплату труда. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №5 

Рассчитать расценку возможными способами. Если  работник пятого разряда 

обслуживает за смену 8 клиентов. Продолжительность смены 10 часов. Часовая 

тарифная ставка 5 разряда 86 рублей. Дать экономическое обоснование полученным 

результатам. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №6 

Рассчитать заработную плату работника, если им отработано за месяц 15 дней. 

Продолжительность смены 10 часов, оплата за час 90 рублей Районный коэффициент 

50%. Выплаты стимулирующего характера 2300 руб. Охарактеризовать рассчитанную 

форму и систему оплаты труда, предложить и обосновать более эффективную оплату 

труда. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №7 

Рассчитать возможные показатели производительности труда. Годовой объем услуг 

35100 тыс.руб. численность работников 12 чел. Количество рабочих дней в году 250. 

Средняя стоимость услуги 500 руб. Дать экономическое обоснование полученным 

результатам. Предложить мероприятие по улучшению использования результатов. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №8 

Рассчитать полную себестоимость услуги. Если затраты по статьям: материальные 

затраты – 1250 руб., основная заработная плата – 950 руб., дополнительная заработная 

плата – 12%, страховые взносы ? %, общехозяйственные расходы – 200%, расходы на 

продажу – 5%. Дать экономическое обоснование полученным результатам. Предложить 

мероприятие по улучшению использования результатов. 

 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №9 

Рассчитать цену на услуги. Если производственная себестоимость – 800 руб., расходы на 

продажу – 5%, планируемая рентабельность – 30%. Дать экономическое обоснование 

полученным результатам. Предложить мероприятие по улучшению использования 

полученных результатов. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №10 

Рассчитать показатели рентабельности и затрат на 1 рубль услуги. Если цена услуги 580 

руб., себестоимость услуги 420 руб. Дать экономическое обоснование полученным 

результатам. Предложить мероприятие по улучшению использования  полученных 

результатов. 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №11 

Определить цену услуги и затраты на 1 рубль реализации услуг. Полная  себестоимость 

услуг за год 210 тыс.руб., объем реализации 280 тыс.руб., за год оказано 1000 услуг. 

Дать экономическое обоснование полученным результатам. Предложить мероприятие 

по улучшению использования  полученных результатов. 
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №12 

Рассчитать показатели оборачиваемости. За год салон получил выручку 1500 тыс.руб. 

Стоимость остатка оборотных средств 100 тыс.руб.  Дать экономическое обоснование 

полученным результатам. Предложить мероприятие по улучшению использования  

полученных результатов. 

 

Вопросы к экзамену 

по учебной дисциплине 

ОП.01 Экономика организации 

 

1. Отрасль в условиях рынка. 

2.Современное состояние нефтяной и газовой промышленности. 

3.Производственная структура организации ее элементы.  

4.Типы производства. 

5.Внешняя среда предприятия. 

6.Внутренняя среда предприятия. 

7.Совершенствование производственной структуры предприятия в условиях. 

8.Виды организационно – правовых форм. 

9.Хозяйственные товарищества. 

10.Акционерные общества. Сущность и особенности их функционирования. 

11.Ассоциативные формы предпринимательства 

12.Понятие и принципы логистики, ее объекты и задачи 

13.Внутри производственная логистика. 

14.Понятие основного капитала, его сущность, значение и структура. 

15.Классификация основных фондов. 

16.Каким образом можно улучшить структуру основных производственных фондов. 

17.Оценка основного капитала. 

18Амортизация. 

19.Износ основного капитала. 

20.Показатели эффективности использования основных производственных фондов. 

21.Сущность и состав оборотных средств. 

22.Структура фондов обращения. 

23.Источники формирования оборотных средств. 

24.Эффективное использование оборотных средств. 

25.Движение оборотных средств. 

26.Инвестиционный процесс и его значение 

27.Капитальные вложения. 

28.Состав и структура капитальных вложений. 

29.Финансирование капитальных вложений. 

30.Пути повышения эффективности капитальных вложений и капитального 

строительства. 

31.Аренда, лизинг. 

32.Состав нематериальных активов. 

33.Состав и структура кадров организации. 
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34.Показатели изменения списочной численности. 

35.Нормирование труда. 

36.Производительность труда - понятие, значение. 

37. Методы измерения производительности труда. 

38.Показатели уровня производительности труда. 

39.Факторы роста производительности труда. 

40.Организация оплаты труда. 

41.Тарифная система.  

42.Формы и системы оплаты. 

43.Сдельная оплата труда. 

44.Повременная оплата труда. 

45.Компоненты вознаграждения за труд. 

46.Классификация затрат по статьям. 

 47.Классификация затрат по элементам. 

48.Функции себестоимости. 

49.Виды себестоимости. 

 50.Классификация затрат. 

51.Понятие и состав издержек производства и реализации 

52.Классификация затрат по статьям и элементам. 

53.Ценовая политика организации. 

54.Уценка товара. 

55.Оценка эффективности принятых решений. 

56.Понятие и сущность цены товара. 

 57.Функции цены. Структура цены. 

58.Методы формирования цены. 

59.Ценовая эластичность. 

60.Установление цены. 

61.Сущность прибыли и ее значение. 

62.Факторы, влияющие на величину прибыли. 

63.Понятие выручки. 

64.Основные виды прибыли предприятия. 

65.Налог на прибыль. 

66.Рентабельность работы предприятия 

67.Финансовые ресурсы организации, их структура 

68.Собственные и заемные финансовые источники 

69.Планирование деятельности организации  

70.Основные принципы планирования 

71.Бизнес-план- основная форма внутрифирменного планирования 

72.Составление бизнес-плана организации- план производства. 

73.Составление бизнес-плана организации- финансовый план. 

74Основные формы внешнеэкономических связей 

75.Понятие внешнеэкономической деятельности. 

76.Каковы сущность и роль финансов предприятия. 

77.Состав финансовых средств предприятия 

78.Источники формирования финансовых результатов предприятия. 
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79.Основные составляющие финансового механизма. 

80.Денежные фонды предприятий 

81.Финансовые ресурсы предприятий. 
 

5.Литература для обучающихся: 

 использование литературы на экзамене – не предусмотрено. 

 

 6. Пакет экзаменатора 

 6.1 Условия 

 Итоговой формой аттестации дисциплины является экзамен, который  

осуществляется проверкой теоретических знаний (тестирование).  Усвоенные знания 

проверяются в ходе выполнения бланкового или компьютерного тестирования.  

Количество тестовых заданий для выполнения – 30 единиц. Максимальное время 

выполнения тестовых заданий – 40 минут. 

В процессе освоения программы дисциплины проводился текущий контроль 

(оперативный и рубежный) знаний, умений и компетенций обучающихся, что также 

учитывается при итоговой  оценке на дифференцированном зачете. 

 

Комплект материалов для контроля и оценки освоения умений и усвоения знаний 

 

Задания итогового контроля (экзамена) 

 

Задание: выполните тестовые задания 

Работа включает 30 тестовых заданий. К каждому из них дается несколько вариантов 

ответов, из которых только один ответ является правильным. Вопросы тестовых заданий 

равнозначны по сложности и одинаково влияют на результирующую оценку; ответ на 

вопрос может быть либо полностью правильным, либо полностью неправильным. Для 

экономии времени можно воспользоваться пропуском задания, которое не удаётся 

выполнить сразу. После выполнения всей работы можно вернуться к пропущенным 

заданиям. 

Условия выполнения заданий 

1. Максимальное время выполнения задания: 40 мин 

2. Задания для решения определяются случайным образом. Необходимо решить 30 

заданий. 

Задания для обучающихся.  
1.  В условиях рыночной экономики предприятие является: 

а) самостоятельным хозяйственным субъектом; 

б) не является самостоятельным хозяйственным субъектом 

в) унитарным хозяйственным субъектом 

г) хозяйственным субъектом 

2.  Имеет ли право предприятие: 

а) самостоятельно распоряжаться произведенной продукцией; 

б) нанимать и увольнять работников; 

 в) отказываться платить  налоги  в местные,  региональные и федеральные органы 

власти 
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 г) самостоятельно распоряжаться прибылью 

3. Производственная деятельность предприятия заключается в: 

а)  производстве продукции на рынок; 

б) посредничество при внедрении товаров на рынок; 

в) оказание консультационных услуг 

г) оказание финансовых услуг 

4.Результатом производственной деятельности предприятия являются: 

а) рост прибыли; 

б) увеличение цен на продукцию предприятия; 

в) повышение рентабельности производства 

г) увеличение объема производства  

5. Организация, созданная собственником для осуществления управленческих, 

социально-культурных или иных функций некоммерческого характера и финансируемая 

им полностью или частично 

а) фирма 

б) учреждение 

в) коммерческая организация 

г) кооператив 

д) банк 

6. Эти организации, могут создаваться в форме хозяйственных товариществ и обществ, 

производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных 

предприятий. 

а) корпорации 

б) картели 

в) не коммерческие организации 

г) коммерческие организации 

д) государственные фонды 

7. Это хозяйственная единица, обладающая определенной законом экономической и 

административной самостоятельностью 

а) цех 

б) бригада 

в) предприятие 

г) ячейка 

д) профсоюз 

8. Это хозяйственная единица, обладающая общностью целей деятельности: 

производством и реализацией товаров, работ, услуг и получением прибыли 

а) фонд 

б) предприятие 

в) банк 

г) кооператив 

9.В состав предприятия как имущественного комплекса входят все виды имущества, 

предназначенные для его деятельности, включая  

а) земельные участки, здания  

б) сооружения, оборудование  

в) инвентарь, сырье, продукцию  
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г) долги, фирменное наименование  

д) земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукцию, 

долги, фирменное наименование, товарные знаки и другие исключительные права. 

10. Набор качеств, умений, способностей человека, позволяющих ему находить и 

использовать лучшее сочетание ресурсов для производства, продажи товаров, 

принимать разумные последовательные решения, создавать и применять новшества, 

идти на допустимый риск 

а) конкуренция 

б) маркетинговый ход 

в) составление бизнес - плана 

г) предпринимательская способность  

11. Хозяйственное общество, уставный капитал которого делится на определенное число 

акций 

а) Акционерные общества (АО) 

б) кооператив 

в) синдикат 

г) трест 

д) ассоциации 

12. Участники ______________общества могут продавать или передавать свои акции без 

согласия других акционеров этого общества.  

а) кооператива 

б) открытого акционерного 

в) холдинга 

г) дочерний компании 

д) треста 

13. В этом обществе акции распределяются только среди учредителей или иного заранее 

определенного круга лиц. 

а) не публичном акционерном обществе 

б) публичном акционерном обществе 

в) общество с ограниченной ответственностью 

г) кооперативе 

д) холдинговой компании 

14. Эта ценная бумага удостоверяет тот факт, что ее владелец, внес определенный вклад 

в капитал акционерной компании. Она может быть предметом купли-продажи, дарения, 

залога  

а) облигация 

б) вексель 

в) акция 

г) чек 

д) контракт 

15. ___________ создается для ведения его участниками предпринимательской 

деятельности на совместной основе в соответствии с заключенным между ними 

договором. Это добровольное объединение участников общего бизнеса на договорных 

началах 

а) акционерные общества открытого типа 
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б) акционерные общества закрытого типа 

в) не полные товарищества 

г) полные товарищества 

16. Его участники несут ответственность по обязательствам, принятым на себя таким 

обществом, только в пределах своих вкладов в капитал общества  

а) общества с ограниченной ответственностью 

б) акционерные общества открытого типа 

в) акционерные общества закрытого типа 

г) полные товарищества 

17. Предприятия, основанные на праве полного хозяйственного ведения. Предприятие не 

вправе продавать находящееся в его ведении имущество, сдавать его в аренду, отдавать 

в залог или другим способом распоряжаться этим имуществом без согласия его 

собственника или уполномоченного им органа. 

а) коммерческие предприятия 

б) унитарные предприятия 

в) не коммерческие предприятия 

г) хозяйственные предприятия 

д) общества с ограниченной ответственностью 

18. _________________ признается учрежденная одним или несколькими лицами 

коммерческая организация, уставный капитал которой разделен на доли определенных 

учредительными документами размеров 

а) общества с ограниченной ответственностью 

б) акционерные общества открытого типа 

в) акционерные общества закрытого типа 

г) полные товарищества 

19. Хозяйственные общества могут быть трех основных видов —  

а) общество с ограниченной ответственностью (ООО) 

б) общество с дополнительной ответственностью (ОДО) 

в) акционерное общество (АО) 

г) общество с неограниченной ответственностью 

20. Это акционерное общество, объединяющее деятельность нескольких фирм для 

достижения их общих целей или защиты привилегий. Как юридическое лицо, несет 

ответственность по долгам и налогам за все входящие в нее предприятия и выступает в 

качестве самостоятельного субъекта предпринимательской деятельности. 

а) синдикат 

б) трест 

в) холдинг 

г) корпорация 

д) картель 

21.Договорные объединения предприятий и организаций, создаваемые для совместного 

выполнения однородных функций и координации общей деятельности:  

а)концерны; 

б)хозяйственные ассоциации; 

в)синдикаты; 

г)трест. 
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22.Разновидность концерна, возникающая в результате поглощения большого 

количества компаний, организационно не связанных между собой: 

а)концерны; 

б)хозяйственные ассоциации; 

в)конгломераты; 

г)трест. 

23.Форма договорных крупных объединений обычно монопольного типа, позволяющая 

использовать возможности крупномасштабного производства, комбинирования, 

кооперирования, благодаря наличию производственно-технологических связей: 

а)концерны; 

б)хозяйственные ассоциации; 

в)синдикаты; 

г)трест. 

24.Компания, владеющая контрольными пакетами акций других компаний с целью 

контроля и управления: 

а)концерны; 

б)хозяйственные ассоциации; 

в)синдикаты; 

г)холдинг. 

25.Временно добровольное объединение предприятий, организаций, образуемое для 

решения конкретных задач и проблем, осуществления крупных инвестиционных, 

научно-технологических, социальных, экологических проблем: 

а)концерны; 

б)синдикаты; 

в)синдикаты; 

г)холдинг. 

26.Объединение предприятий, выпускающих однородную продукцию, созданное в 

интересах организации коллективного сбыта такой продукции, как правило, через 

единую торговую сеть: 

а) концерны; 

б) консорциум; 

в)синдикаты; 

г)трест; 

д)картель; 

е)холдинг. 

27.Объединение предприятий, фирм, в котором его участники теряют производственно-

товарную самостоятельность и руководствуются в своей деятельности решениями 

управляющего центра: 

а) концерны; 

б) консорциум; 

в)синдикаты; 

г)трест; 

д)картель; 

е)холдинг. 
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28.Совокупность юридических лиц, действующих как основное и дочерние общество, 

полностью или частично объединивших  свои материальные и нематериальные 

активы(система участия)на основе договора 

а) финансово-промышленные группы; 

б) консорциум; 

в)синдикаты; 

г)концерны; 

д)картель; 

е)трест. 

29.Форма синдиката, представляющая собой монополистическое соглашение группы 

предпринимателей, действующих, в рамках одной отрасли, о разделе источников сырья, 

рынка сбыта, условиях продажи:  

а) финансово-промышленные группы; 

б) консорциум; 

в)синдикаты; 

г)концерны; 

д)картель; 

е)трест. 

30.Какие предприятия и учреждения могут входить в состав и структуру финансово-

промышленных групп: 

а)производственные предприятия; 

б)финансовая компания; 

в)инвестиционная компания; 

г)страховая компания; 

д)все ответы верны. 

31. Производственный процесс представляет собой: 

а) производственные предприятия; 

б)совокупность целенаправленных действий персонала предприятия по превращению 

сырья и материалов в готовую продукцию; 

в)процессы транспортировки, складирования, комплектования деталей, уборки 

помещений; 

г)все ответы верны. 

32. По своему значению процессы подразделяются на: 

а)основные; 

б)основные, вспомогательные, обслуживающие; 

в)обслуживающие и основные; 

г)вспомогательные, обслуживающие. 

33. Часть производственного процесса, выполняемая на одном рабочем месте над одним 

объектом производства, одним или несколькими рабочими: 

а)технологическая операция; 

б)модернизация оборудования; 

в)моральный износ; 

г)физический износ. 

34. Виды технологических операций: 

а)аппаратурные, машино - ручные; 
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б)ручные, аппаратурные; 

в)ручные операции, аппаратурные операции; 

г)ручные операции, машино - ручные, аппаратурные операции. 

35. Принципы организации производственного процесса: 

а)принцип специализации, принцип прямоточности; 

б)принцип пропорциональности, принцип непрерывности; 

в)принцип параллельности, принцип непрерывности; 

г)все ответы верны. 

36. Методы организации производственного процесса можно разделить на три вида: 

а)поточные, партионные; 

б)партионные, аппаратурные; 

в)поточные, единичные, партионные; 

г)нет правильного ответа. 

37. Это совокупность рабочих мест, расположенных по ходу технологического процесса, 

предназначенных для выполнения закрепленных за ним операций 

а)поточная линия; 

б)гибкая система; 

в)гибкая система, конвейер; 

г)нет правильного ответа. 

38. Организация производства предполагает изготовление продукции в единичных 

экземплярах или небольшими неповторяющимися партиями: 

а)поточная линия; 

б)единичный метод; 

в)гибкая система, конвейер; 

г)партионный метод. 

39. Метод организации производства имеет следующие характерные черты: запуск в 

производство изделий партиями; обработка одновременно продукции нескольких 

наименований; закрепление за рабочим местом выполнения нескольких операций. 

а)поточная линия; 

б)единичный метод; 

в)гибкая система, конвейер; 

г)партионный метод. 

40. Производительность труда - это 

а) характеризует результативность трудовой деятельности человека; 

б) интенсивность труда; 

в) дополнительный набор персонала; 

г) все ответы верны. 

41. Повышение производительности труда возможно за счет: 

а) применения более прогрессивных технологических процессов; 

б) интенсификации; 

в) ответы А и Б верны; 

г) нет правильного ответа. 

42. Рост производительности труда возможен и зависит 

а) от мастера до руководителя предприятия; 

б) при большой организаторской работе; 
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в) дополнительного набора персонала; 

г) все ответы верны. 

43. Производительность труда как показатель характеризуется 

а) количеством продукции; 

б) качеством продукции; 

в) нет правильного ответа; 

г) все ответы верны. 

44. Выражается производительность труда: 

а) в натуральных; 

б) в натуральных (условно - натуральных); 

в) в натуральных (условно - натуральных), стоимостных; 

г) в натуральных (условно - натуральных), стоимостных или трудовых измерителях. 

46. Основным показателем производительности труда является 

а)выработка продукции в стоимостном измерении; 

б)прирост производительности труда; 

в)индекс роста производительности труда; 

г) рост производительности труда. 

46. Планирование производительности труда состоит в том, чтобы:  

а) установить темп роста по сравнению с предыдущим годом; 

б) установить темп роста по сравнению с предыдущим годом и определять её уровень 

(абсолютный размер выработки на одного работающего в стоимостном или натуральном 

выражении) 

в)нет правильного ответа; 

г) все ответы верны. 

47. Основные методы планирования производительности труда -  

а)по численности; 

б)по численности и себестоимости; 

в)по численности и по технико - экономическим факторам; 

г) все ответы верны. 

48. Повышение уровня организации управления, производства и труда это: 

а)совершенствование управления производством, улучшение организационной 

структуры управления; 

б)увеличение норм и зон обслуживания, совмещение профессий; 

в) сокращение потерь рабочего времени и простоев; 

г) все ответы верны. 

 49.Кадры предприятия это- 

а)основная часть трудовых ресурсов предприятия; 

б)основной состав квалифицированных работников предприятия, фирм, организации; 

в)производственный персонал и персонал, занятый  в непроизводственных 

подразделениях. 

г)все ответы верны. 

50.Производственный персонал. К основным относят работников: 

а)непосредственно создающих товарную продукцию предприятий и занятых 

осуществлением технологических процессов; 
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б)занятые обслуживанием оборудования и рабочих мест в производственных цехах, а  

также все рабочие вспомогательных цехов и хозяйств 

в)работники, занимающие управленческие должности на предприятии 

г)работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет и контроль, 

хозяйственное обслуживание. 

51.Специалисты- 

а) работники, занимающие управленческие должности на предприятии; 

б)работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет и контроль; 

в)работники, имеющие высшее или среднее специальное образование, а также не 

имеющие специальное образование, но занимающие определенную должность; 

г)нет правильного ответа. 

52.Под профессией обычно понимают 

а)вид(род)трудовой деятельности, требующий определенной подготовки; 

б)вид трудовой деятельности в рамках одной и той же профессии; 

в)соотношение различных категорий работников в их общей численности 

г)нет правильного ответы . 

53.Явочный состав- 

а)списочный состав входят все постоянные и временные работники, в том числе 

находящиеся в командировках, отпусках, на военных сборах; 

б)число работников, которые в течение суток фактически являются на работу; 

в)коллектив предприятия по численному составу; 

г) все ответы верны. 

54.Производительность труда-это 

а) все ответы верны. 

б)коэффициент приема кадров; 

в)эффективность(или результативность) труда в процессе производства продукции; 

г)коллектив предприятия по численному составу 

55.Выработка представляет собой 

а)количество продукции, производимое в единицу рабочего времени, или приходящееся 

на одного среднесписочного работника в месяц, квартал, год; 

б)сумму всех затрат труда на производство единицы продукции на данном предприятии; 

в)отношение количества работников, принятых на предприятие за определенный период 

времени, к среднесписочной численности персонала за тот же период; 

г) нет правильно ответа. 

56.Методы измерения производительности труда 

а)натуральный; 

б)стоимостной; 

в)натуральный, стоимостной(денежный) и трудовой 

г)нет правильно ответа. 

57.Факторы роста производительности труда 

а)это движущие силы или причины, под влиянием которых изменяется ее уровень; 

б)технологический процесс; 

в)совершенствование организации производства, управления и труда и т.д. 

г) все ответы верны. 
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58. Какие затраты относят к группировке затрат по экономическим элементам? 

а) Затраты на топливо и энергию на технологические цели; 

б) Затраты на основную зарплату производственных рабочих; 

в) Затраты на амортизацию; 

г) Расходы на подготовку и освоение производства. 

59.Какие затраты входят в группировку по статьям калькуляции? 

а) Затраты на оплату труда; 

б) Амортизация ОФ; 

в) Затраты на вспомогательные материалы; 

г) Затраты на топливо и энергию на технологические цели. 

60.Затраты по управлению и организации производства относят к затратам: 

а) Прямым; 

б) Косвенным; 

в) Постоянным; 

г) Переменным. 

61. Найти затраты, ошибочно включенные в статью «общецеховые расходы». 

а) Заработная плата рабочего – станочника; 

б) Амортизация здания цеха; 

в) Затраты на отопление и освещение цеха. 

62. Какие затраты являются прямыми? 

а) Затраты, связанные с работой предприятия; 

б) Затраты, связанные с изготовлением конкретного вида продукции. 

63. Какие затраты относятся к себестоимости продукции основного производства? 

а) Затраты на подготовку и освоение новых видов продукции; 

б) Сбытовые расходы; 

в) Затраты на сырье и основные материалы. 

64. Какие расходы относятся к переменным затратам? 

а) Цеховые расходы; 

б) Затраты на сырье и основные материалы; 

в) Основная зарплата производственных рабочих. 

65. Указать комплексные статьи расхода. 

а) Сырье и основные материалы; 

б) Дополнительная заработная плата производственных рабочих; 

в) Цеховые расходы. 

66. Какие затраты относят к условно-постоянным? 

а) Затраты на сырье и основные материалы; 

б) Основная заработная плата производственных рабочих; 

в) Заработная плата управленческого персонала. 

67. В чем назначение классификации затрат по экономическим элементам? 

а) Расчет себестоимости единицы продукции; 

б) Определение общих затрат на производство продукции; 

в) Исчисление материальных затрат на выпуск продукции. 

68. Как можно определить величину фактической прибыли фирмы? 

а) Разность между активами и пассивами баланса; 

б) Разность между доходами и издержками отчетного периода. 
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69. Каким отношением можно определить рентабельность продукции? 

а) Выручки от реализации к материальным активам; 

б) Прибыли от реализации к себестоимости; 

в) Балансовой прибыли к материальным затратам; 

г) Прибыли от реализации к фонду оплаты труда. 

70. Куда направляется сумма налога на прибыль предприятий? 

а) В полном объеме в федеральный бюджет; 

б) В полном объеме в региональный бюджет; 

в) В полном объеме в местный бюджет; 

г) В бюджеты разных уровней. 

71. Что представляет собой добавленная стоимость? 

а) Сумма оплаты труда и прибыли; 

б) Сумма прибыли и амортизации; 

в) Разница между стоимостью готовой продукции и стоимостью материальных затрат. 

72. Что характеризует рентабельность? 

а) Величину прибыли, приходящейся на 1руб. используемых средств; 

б) Общую массу прибыли, полученной предприятием; 

в) Уровень затрат предприятия на изготовление продукции. 

73. Прибыль от реализации равна: 

а) Сумме чистой прибыли и налога на прибыль; 

б) Разнице между денежной выручкой от реализации продукции и её себестоимостью; 

в) Разнице между денежной выручкой от реализации продукции и производственной 

себестоимостью. 

74. В понятие прибыли до налогообложения входить: 

а) Выручка, полученная от реализации продукции; 

б) Денежное выражение стоимости продукции; 

в) Прибыль от реализации продукции, прочей реализации, внереализационной 

деятельности; 

г) Разность между объемом реализованной продукции и её себестоимостью. 

75. Как определяется рентабельность имущества? 

а) Отношением прибыли к выручке от реализации; 

б) Отношением прибыли от реализации к стоимости основных и оборотных средств; 

в) Отношением чистой прибыли к стоимости активов. 

76. Рентабельность производства определяется: 

а) Отношением чистой прибыли к объему реализованной продукции; 

б) Отношением прибыли до налогообложения и среднегодовой стоимости основных и 

оборотных средств; 

в) Отношением прибыли до налогообложения к стоимости активов. 

77. Чистая прибыль равна разнице между: 

а) Прибылью до налогообложения и суммой налога на прибыли; 

б) Налогооблагаемой прибылью и суммой налога на прибыль; 

в) Прибылью от реализации и суммой налога на прибыль. 

78. Издержки и прибыль торгующих организаций включаются в: 

а) Закупочную цену; 

б) Оптовую цену предприятия; 
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в) Розничную цену; 

г) Оптовую цену промышленности. 

79. Расходы и прибыль сбытовых организаций включаются в: 

а) Оптовую цену предприятия; 

б) Оптовую цену промышленности. 

80.Что входит в структуру цены? 

а) Себестоимость; 

б) Косвенные налоги; 

в) Прибыль; 

г) Рентабельность. 

81. Какие налоги относятся к косвенным, т.е. включаются в цену или тариф? 

а) НДС; 

б) Налог на прибыль; 

в) Акциз; 

г) Таможенная пошлина; 

д) Налог на имущество. 

82. Выбрать подакцизные товары. 

а) Бензин; 

б) Сахар; 

в) Табачные изделия; 

г) Ювелирные изделия; 

д) На всю продукцию устанавливаются акциз. 

83. Что сначала включается в цену ?  

а) НДС, затем акциз; 

б) Акциз, затем НДС; 

84. Из чего формируется посредническая надбавка? 

а) Издержки обращения посредника; 

б) Прибыль посредника; 

в) Налог на прибыль посредника; 

г) НДС. 

85. Дефицит товаров и услуг образуется из – за: 

а) Слишком высоких цен; 

б) Слишком низких цен. 

86. Выбрать товары, спросы на которые неэластичен. 

а) Сезонная обувь; 

б) Лекарства; 

в) Услуги ЖКХ; 

г) Детские игрушки. 

87. Что такое ценообразование? 

а) Определение уровней и соотношений цен на ассортимент продукции; 

б) Механизм принятия решений о проведении субъекта хозяйствования на различных 

типах рынков; 

в) Комплекс практических мер по управлению ценами. 

88. Какое ценообразование чаще используется небольшими фирмами, но может 

привести их к банкротству? 
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а) Затратное; 

б) Ценностное. 

89. На что напрямую влияют ценовые ограничения государства?\ 

а) На цену покупателя (спроса); 

б) На цену продавца (предложения). 

90. Наценки торговых посредников относятся к: 

а) Внутрипроизводственным ценообразующим фактором; 

б) Внешним ценообразающим фактором. 

91. Какой метод ценообразования подразумевает установление цен ниже уровня 

конкурентных: 

а) «Средние издержки + прибыль»; 

б) Метод «Запечатанного конверта»; 

в) Метод анализа безубыточности и обеспечения целевой прибыли. 

92. В процессе установления окончательной цены сначала нужно: 

а) Проанализировать цены и товары конкурентов; 

б) Проанализировать издержки производства и обращения. 

93.Что выступает определяющим фактором при установлении цены для большинства 

предприятий? 

а) Себестоимость продукции; 

б) Прибыль изготовителя; 

в) Цены конкурентов; 

г) Уникальность товара. 

94. Какой законодательный акт регулирует процесс ценообразования? 

а) Налоговый кодекс РФ; 

б) Гражданский кодекс РФ; 

в) Уголовный кодекс РФ. 
95. Какая стратегия позволяет прорваться на рынок? 
а) Стратегия высоких цен; 

б) Стратегия низких цен; 

в) Стратегия долговременных цен. 

96. По какому признаку выделяют «Свободные цены»? 

а) По характеру обслуживаемого оборота; 

б) По территориальному признаку; 

в) По степени регулируемости государством. 

97. Внешнеэкономическая деятельность (ВЭД) представляет собой: 

а) совокупность методов и средств торгово-экономического, научно-технического 

сотрудничества; 

б) совокупность методов валютно-финансовых и кредитных отношений с зарубежными 

странами; 

в) все ответы верны. 

98. Частью внешнеэкономической деятельности выступает: 

а) инвестиционная деятельность; 

б) консультационная деятельность; 

в) внешняя торговля, обмен товарами, работами, услугами, информацией и результатами 
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интеллектуальной деятельности; 

г) нет правильного ответы. 

99. Виды внешнеэкономических сделок: 

а) экспортные, импортные; 

б) реэкспортные; 

в) встречные сделки; 

г) все ответы верны. 

100. Это вывоз товаров с таможенной территории страны за границу без обязательство 

по обратному их ввозу и возможное предоставление иностранным лицам услуг и прав на 

результаты интеллектуальной собственности: 

а) экспорт; 

б) импорт; 

в) реэкспорт; 

г) встречная торговля. 

101. Покупка товара у иностранного продавца, ввоз его на таможенную территорию 

страны покупателя: 

а) экспорт; 

б) импорт; 

в) реэкспорт; 

г) встречная торговля. 

102. Покупка товара у иностранного продавца, ввоз его на территорию страны 

покупателя, перепродажа данного товара в его изначальном виде за рубеж иностранному 

покупателю: 

а) экспорт; 

б) импорт; 

в) реэкспорт; 

г) встречная торговля. 

103. Это организационно-увязанные экспортно-импортные операции, где экспортер 

обязуется принять в оплату стоимости товара всю или часть стоимости встречного 

импортного товара покупателя: 

а) экспорт; 

б) импорт; 

в) реэкспорт; 

г) встречная торговля. 

104. Это договор о купле-продаже, по ставке, проведении каких-либо работ, услуг, 

заключаемый двумя или более сторонами: 

а) внешнеторговый контракт; 

б) деловое соглашение; 

в) претензия; 

г) торговая сделка. 

105. Контракт должен включать в себя следующие разделы: 

а) общие положения; предмет контракта; цена и стоимость контракта; 

б) сроки поставки товара; условия платежа; упаковка и маркировка груза; 

в) упаковка и маркировка груза; порядок подачи претензий; санкции и штрафы; 

г) все ответы верны. 
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106. Это размер платежа, взимаемого таможенными органами при ввозе и вывозе товара, 

исчисленный, как правило, в процентах от таможенной его стоимости: 

а) таможенная стоимость; 

б) таможенная пошлина; 

в) реэкспорт; 

г) встречная торговля. 

107. Это цена, фактически полученная или подлежащая уплате за товар при пересечении 

таможенной границы страны при ввозе: 

а) таможенная стоимость; 

б) таможенная пошлина; 

в) реэкспорт; 

г) встречная торговля. 

 

6.2 Критерии оценки 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который: 

- в полном объеме усвоил программный материал, излагает его на высоком научном 

уровне, изучил обязательную и рекомендуемую программой дополнительную 

литературу, иные официально-публикуемые материалы по вопросам экономики, умело 

использует их при ответах; 

- свободно владеет методологией данной дисциплины, знает определения 

экономических понятий и категорий, может устанавливать причинно-следственные 

связи между ними, а также взаимосвязь курса с другими дисциплинами и способен 

применять их в практической деятельности; 

- умеет применять теоретические знания при решении практических задач и конкретных 

экономических ситуаций; 

- показывает способность самостоятельно пополнять и обновлять знания в процессе 

дальнейшей учебы и профессиональной деятельности. 

 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся,  который: 

- полно раскрывает содержание учебного материала в объеме, 

предусмотренном программой, изучил обязательную литературу по курсу, иные 

официально-публикуемые материалы по вопросам экономики; 

- владеет методологией данной дисциплины, методами исследования, знает определения 

экономических категорий, умеет установить между ними причинно-следственные связи; 

умеет увязать теорию и практику при решении задач и конкретных экономических 

ситуациях; 

- допускает   незначительные неточности при изложении материала, не искажающие 

содержание ответа по существу вопроса. 

 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который: 

- владеет материалом в пределах программы курса, знает основные экономические 

показатели и категории; 

- обладает достаточными знаниями для продолжения обучения и дальнейшей 

профессиональной деятельности; 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

- допускает неточности при  решении практических  задач, разбирается в конкретных  

экономических  ситуациях. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся,   который: 

- имеет пробелы в теоретических знаниях основного учебного материала более чем на 

50%, не может дать четкого определения основных понятий и категорий;                          

-  не умеет решать практические задачи и не может разобраться в конкретных 

экономических  ситуациях;                                                                                     

- не может успешно продолжать дальнейшее обучение в связи с недостаточным объемом 

1.  

2. Границы оценок при тестировании. 

 

Критерии оценки:  

 

оценка «отлично» выставляется студенту, если - 95-100% выполнения задания; 

оценка «хорошо»  - 80% выполнения задания ; 

оценка «удовлетворительно» - 60% выполнения задания; 

оценка «неудовлетворительно» - менее 60% выполнения задания  
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