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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Специальность: 37.03.01 Психология  
Направленность (профиль): Психологическое консультирование и коучинг 
Дисциплина: Профессиональная этика  
Семестр изучения: № 3 
Форма промежуточной аттестации: зачет 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 
Изучение дисциплины «Профессиональная этика и служебный этикет» 

направлено на формирование следующих компетенций: 
 

Коды 
компетенции 

согласно ФГОС 
(ОПОП ВО) 

Содержание 
компетенций согласно 

ФГОС 
(ОПОП ВО) 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 
согласно ОПОП 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 

дисциплине 
1 2 3 4 

УК-9 Способен формировать 
нетерпимое отношение 
проявлениям 
экстремизма, 
терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им 
в профессиональной 
деятельности 

9.1. знать: Основные 
знания проявления 
экстремизма и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности 
9.2. знать: Основные 
знания проявления 
терроризма и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности  
9.3. знать: Основные 
знания проявления 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности  
9.1. уметь: 
формировать 

Знает:  
- круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 
- стандартные базовые 
процедуры оказания 
психологической помощи 
индивидам, группам, 
попавшим в трудную 
жизненную ситуацию 
Умеет:  
- определять круг задач в 
рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 
-осуществлять стандартные 
базовые процедуры оказания 
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нетерпимое 
отношение 
проявлениям 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности 
9.2. уметь 
формировать 
нетерпимое 
отношение 
проявлениям 
экстремизма, и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности 
9.3. уметь: 
формировать 
нетерпимое 
отношение 
проявлениям 
терроризма, и 
противодействовать 
им в 
профессиональной 
деятельности 
9.1. владеть: 
навыками 
организации и 
проведения 
экстренной 
психологической 
помощи 
9.2. владеть: 
навыками 
проведения 
психокоррекционно
й работы 
9.3. владеть: 
навыками 
психодиагностики и 
оценки 

психологической помощи 
индивидам. 
Владеет: 
- навыками определения 
круга задач в рамках 
поставленной цели и выбора 
оптимальных способов их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 
- осуществления 
стандартных базовых 
процедур оказания 
психологической помощи 
индивидам, группам, 
попавшим в трудную 
жизненную ситуацию. 
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эффективности 
психологической 
помощи 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
3.1 Виды оценочных средств 
 

№ 
п/п 

Код компетенции/ 
планируемые 

результаты обучения 

Контролируемые 
темы 

Наименование 
оценочного 
средства для 

текущего 
контроля 

Наименование 
оценочного 
средства на 

промежуточно
й аттестации 

1 

УК-11: Способен 
формировать нетерпимое 
отношение проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной 
деятельности 
 
Знает:  
- круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 
- стандартные базовые 
процедуры оказания 
психологической помощи 
индивидам, группам, 
попавшим в трудную 
жизненную ситуацию 
Умеет:  
- определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 
-осуществлять 

Раздел 1.  
 

Темы для 
подготовки 
сообщений. 
Отражены в 
РПД, в разделе 
«Типовые 
контрольные 
задания и иные 
материалы» 

Вопросы к 
экзамену с 1 
по 26 
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стандартные базовые 
процедуры оказания 
психологической помощи 
индивидам. 
Владеет: 
- навыками определения 
круга задач в рамках 
поставленной цели и 
выбора оптимальных 
способов их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 
- осуществления 
стандартных базовых 
процедур оказания 
психологической помощи 
индивидам, группам, 
попавшим в трудную 
жизненную ситуацию. 

 
Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего 

контроля представлены в рабочей программе дисциплины. Полные комплекты 
оценочных средств хранятся на кафедре. 

 
3.2. Содержание оценочных средств 
 
Для промежуточной аттестации 
Задачи: 

1. познакомить студентов с целями и задачами профессионального 
отбора персонала в профессии особого риска, а также с методологией 
и организацией проведения профессионального психологического 
отбора; 

2. сформировать систему знаний о технологии подбора методик для 
проведения профессионального психологического отбора в профессии 
особого риска; 

3. формировать у студентов умение устанавливать соответствие 
психологических характеристик человека и требований 
профессиональной деятельности; 

4. развивать практические навыки дифференциальной психодиагностики 
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профессиональной пригодности и составления итогового заключения 
о профессиональной психологической пригодности кандидатов на 
вакансии в профессии особого риска. 

Вопросы для подготовки к зачету  
1. Предмет и задачи этики. Мораль и нравственность. 
2. Основные категории этики: добро и зло; справедливость. 
3. Основные категории этики: совесть; долг; 
4. Основные категории этики: честь и достоинство; смысл жизни. 
5. Профессиональная этика, ее предмет, задачи, проблемы. 
6. Проблемы этики, нравственности в когнитивной и экзистенциальной 

психологии. 
7. Проблема нравственности в современной российской психология. 
8. Что такое «нравственная психология»? Возможна ли «нравственная 

психология»? 
9. Основные проблемы профессиональной этики социального педагога. 
10. Профессиональный долг социального педагога и профессиональная 

компетентность. 
11. Нравственность личности социального педагога. Общие положения. 
12. Нравственные черты характера социального педагога. 
13. Деловые черты характера и нравственность психолога и социального 

педагога. 
14. Профессиональная ответственность психолога. 
15. Этические принципы уважения и компетентности в психодиагностике и 

психологическом исследовании. 
16. Этические принципы ответственности и честности в психодиагностике 

психологическом исследовании. 
17. Принцип ответственности и принцип профессиональной компетентности в 

психологическом 
консультировании. 
18. Принцип конфиденциальности и принцип доброжелательного и 

безоценочного отношения к клиенту в психологическом консультировании. 
19. Внешнеповеденческие характеристики профессионального этикета и 

имиджа психолога-консультанта. 
20. Профессиональный этикет и вербальный имидж социального педагога. 
21. Невербальные элементы общения психолога с клиентом. 
22. Этикет консультативного контакта с клиентом. Консультативное 

пространство. 
23. Этикет самопрезентации, приветствия, представления. 
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24. Этический принцип конфиденциальности в практике психологии 
образования. 

25. Этический принцип компетентности и принцип ответственности в практике 
психологии образования. 

26. Этический принцип благополучия клиента и принцип профессиональной 
кооперации в практике психологии образования. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 
4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 
 
1. Текущая аттестация проводится по результатам работы на практических 

занятиях. 
2. Условием аттестации является присутствие студента на практических 

занятиях семестра и выполнение заданий. 
3. Форму текущей аттестации выбирает преподаватель, ведущий практические 

занятия. 
4. Информация о форме аттестации, о ее процедуре доводится преподавателем 

до сведения студентов на первом практическом занятии семестра. 
5. Формой контроля знаний при проведении промежуточной аттестации 

является экзамен, который проводятся в соответствии с графиком учебного 
процесса. 
 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 
оценочных средств 

Отметка «Зачтено» ставится, если студент демонстрирует точное и 
прочное знание материала в заданном объеме; понимает материал, способен 
самостоятельно рассуждать и делать умозаключения, основанные на 
анализе научного психологического знания. Возможны некоторые 
неточности, но такие, которые не служат препятствием для дальнейшего 
обучения. 

Отметка «Не зачтено» ставится, если студент материалом не владеет, 
не понимает его, знания поверхностные, отрывочные, студент не способен 
самостоятельно рассуждать и делать умозаключения, основанные на 
анализе пройденного материала, допускает серьезные ошибки. 

4.2.1. Критерии оценивания устного ответа во время экзамена 
 

Оценка Требования к ответу 



МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Институт Образования и Практической Психологии 

  Кафедра Психологии 
 

  Фонд оценочных средств по дисциплине « Профессиональная этика» по специальности 37.03.01 « Психология" 
направленности (профилю) Психологическое консультирование и коучинг ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа  - 1 стр. 9 из 10 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Зачтено  
 

студент демонстрирует точное и прочное знание материала в 
заданном объеме; понимает материал, способен 
самостоятельно рассуждать и делать умозаключения, 
основанные на анализе научного психологического знания. 
Возможны некоторые неточности, но такие, которые не 
служат препятствием для дальнейшего обучения. 

Не зачтено  студент материалом не владеет, не понимает его, знания 
поверхностные, отрывочные, студент не способен 
самостоятельно рассуждать и делать умозаключения, 
основанные на анализе пройденного материала, допускает 
серьезные ошибки. 

 
Особенности проведении процедуры оценивания результатов 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
обозначены в рабочей программе дисциплины. 
 

4.3. Уровни сформированности компетенций 
 

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке 

«зачтено»:  
- предполагает сформированность способности и готовности самостоятельно 

и успешно осуществлять в условиях профессиональной деятельности решение 
проблем, применять методы и приемы, основываясь на знания основных 
теоретических понятий и положений курса. 

2. Низкий уровень соответствует оценке «не зачтено». 
- предполагает формирование ниже начального уровня способности и готовности 
в профессиональной деятельности, неготовность решения проблем, применять 
полученные знания, методы и приемы, основываясь на знания основных 
теоретических понятий и положений курса. 
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