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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель освоения учебной дисциплины «Инновационный менеджмент» состоит в формировании у студентов

теоретических знаний и приобретении практических навыков в области инновационной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: К.М.01.08

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

Дисциплина базируется на знаниях, полученных при изучении таких дисциплин как

Методология и методика научного исследования (научный семинар)

Основы бизнеса

Теория управления

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

Знания, полученные при изучении данной дисциплины, могут быть использованы при изучении таких дисциплин

как

Бизнес-планирование

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) практика)

Управление инвестициями в человеческий капитал организации (научный семинар)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной,

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с

персоналом при решении профессиональных задач;

Знать:

экономические, организационные и управленческие основы решения профессиональных задач в сфере инноваций

Уметь:

применять экономические, организационные и управленческие знания для решения профессиональных задач в

сфере инноваций

Владеть:

способностью обосновывать решения профессиональных инновационных задач с применением экономических,

организационных и управленческих знаний

ОПК-3: Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии

управления персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать организационные и

социальные последствия;

Знать:

основы разработки мероприятий, направленных на реализацию стратегии управления персоналом, с применением

инструментария инновационного менеджмента

Уметь:

разрабатывать мероприятия, направленные на реализацию стратегии управления персоналом, оценивая их

организационные и социальные последствия с применением инструментария инновационного менеджмента

Владеть:

способностью разрабатывать проекты документов, необходимых для осуществления мероприятий, направленных на

реализацию стратегии управления персоналом с применением инструментария инновационного менеджмента

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 теоретические и практические основы системы управления инновационными проектами.

3.1.2 инструменты поиска, критического анализа и синтеза информации для решения поставленных задач в

области инноватики
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3.2 Уметь:

3.2.1 применять инструменты поиска, критического анализа и синтеза информации для решения

поставленных задач в области инноватики, применять системный подход для управления

инновационной деятельностью

3.2.2  

3.3 Владеть:

3.3.1  поиска, критического анализа и синтеза информации для решения поставленных задач в области

инноватики, навыками системного подхода для управления инновационной деятельностью

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 108

      в том числе :

        аудиторные занятия : 6

  самостоятельная работа : 101,3

:

контактная работа: 6,7

ИКР: 0,7

Виды контроля  в семестрах:

зачеты 7

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест

р / Курс

Код

заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Инновационный процесс как объект управлени

1.1 Термин «инновация», современные подходы к его по-ниманию.

Классификация инноваций. Инновационный процесс как объект

управления. Инновационный про-цесс: понятие, структура,

содержание работ. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

0,57

1.2 Изучение литературы по теме лекционного занятия. Составление

глоссария по теме лекции /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

107

Раздел 2. Теоретические основы инновационного менеджмента

2.1 1. Инновационный менеджмент: понятие, цели, задачи,

функции,  основные проблемы. Место инновационного менеджмента

в комплексе дисциплин  по теории и практике управления.

Инновационный менеджмент: возникновение, становление,

основные черты. Формы инновационного менеджмента. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

0,57

2.2 Подготовка презентаций по теме. Составление глоссария по теме.

Изучение литературы. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

107

Раздел 3. Организация инновационной деятельности

3.1 Инновационная деятельность, ее виды. Понятие организации

инновации. Организационные формы инновационной деятельности.

Организационная структура инновационного управления.

Венчурный инновационный бизнес. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

0,57

3.2 Выполнение  аналитических работ, выданных в качестве домашнего

задания по теме. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

147

Раздел 4. Управление инновационными преобразованиями
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4.1 Инновационные цели: понятие, формулирование,  посторенние

дерева целей. Инновационный потенциал. Инновационный климат.

Инновационная позиция организации. Инновационная активность

организации. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

0,57

4.2 1. Презентация сообщений по теме.

2. Решение ситуационных задач.

 /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

17

4.3 Выполнение расчетных и аналитических работ, выданных в качестве

домашнего задания по теме. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

137

Раздел 5. Выбор инновационной стратегии

5.1 Инновационный менеджмент и стратегическое управление. Виды

инновационных стратегий. Технология выбора и реализации

инновационной стратегии. Научно-техническое прогнозирование

инновационной  деятельности. Формирование инновационных

стратегий.  /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

0,57

5.2 1. Презентация сообщений по теме.

2. Решение ситуационных задач.

 /Пр/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

17

5.3 Выполнение расчетных и аналитических работ, выданных в качестве

домашнего задания по теме. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

177

Раздел 6. Подбор персонала и стимулирование результативности

инновационной деятельности

6.1 Типы специалистов, занятых в инновационной деятельности.

Мотивация работников в инновационной сфере деятельности.

Кадровое планирование в инновационной деятельности. Методы

активизации творческого труда. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

0,57

6.2 Выполнение расчетных и аналитических работ, выданных в качестве

домашнего задания по теме. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

127

Раздел 7. Инновационный проект

7.1 Сущность инновационного проекта. Структура инновационного

проекта. Методы оценки эффективности инновационного

проекта. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

0,57

7.2 Выполнение расчетных и аналитических работ, выданных в качестве

домашнего задания по теме. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

13,37

Раздел 8. Финансирование инновационной деятельности

8.1 Источники финансирования инновационной деятельности. Формы

финансирования инновационной деятельности. Критерии

инвестиционной привлекательности. /Лек/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

0,57

8.2 Выполнение расчетных и аналитических работ, выданных в качестве

домашнего задания по теме. /Ср/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3

127

Раздел 9. Иная контактная работа
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9.1 Проведение консультаций, в том числе он-лайн, текущей

аттестации /ИКР/

Л1.1 Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3Л3.1

Л3.2

0,77

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств

Промежуточный контроль:

Тестирование

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации

Пример задачи:

Вы имеете возможность профинансировать  инновационный проект продолжительностью 3 года. Величина

требуемых инвестиций 10 000 долл., доход по годам ожидается в размере соответственно 5 000, 4 000 и 3 000 долл.

Стоит ли принимать это предложение, если приемлемая ставка дисконтирования равна 10 %?

Примеры тестовых заданий:

1. Сколько примерно лет составляет одна волна в эволюции технологических укладов: А)60    Б) 50    В) 40

2.Высокая оценка окончательной эффективности проекта может отвлечь внимание от истощения финансовых

ресурсов компании ввиду затрат на разработку и внедрение, которые состоят из: А) затрат на НИОКР   Б) затрат на

коучинг

3. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса,

открытий, изобретений и рационализации: А) новшество   Б) инновация

4. Получение нового или эффективного производства имеющегося продукта, изделия, техники, новые или

усовершенствованные технологические процессы — это: А) продуктовые инновации  Б) технологические

5. Инновации, которые  реализуют открытия, крупные изобретения и становятся основой формирования новых

поколений и направлений развития техники и технологии:А) радикальные   Б) модификационные

6.Это комплекс научных, технологических, организационных, финансовых и коммерческих мероприятий,

направленный на коммерциализацию накопленных знаний, технологий и оборудования:А) инновационный процесс

Б) инновационная деятельностью

7. В общем виде означает последовательность перехода от идеи возможного нововведения до создания, продажи и

диффузии этого нововведения: А) трансфер инноваций   Б) инновационный процесс

8. Это деятельность, состоящая в выборе цели инновации, постановке задачи, выполняемой инновацией, поиске

идеи инновации, ее технико-экономическом обо¬сновании и в материализации идеи: А)  инициация   Б)

нововведение

9.Это особая форма аренды, связанная с передачей в пользование машин, оборудования, иных материальных средств

и имущества: А) лизинг    Б) букинг

10. Это работы, при выполнении которых имеют место открытия новых явлений и закономерностей: А) поисковые

Б) фундаментальные

11. В этот период времени появились радиосвязь, телеграф, появились крупные картели, тресты: А) 1880-1940 Б)

1895-1950

12. Процессные инновации, ориентированные на создание и функционирование новых организационных структур,

как внутри фирмы, так и на межфирменном уровне, относятся к группе инноваций, выделяемых по признаку: А) по

степени новизны Б) по объекту применения   В) по эффективности

13.Превращение идеи в вещи (то¬вар), т.е. в имущество, новый продукт, в документ имущественного права

(лицензию на право использования ноу-хау, технологии) и в документ по технологической операции:А)

материализация   Б) новшество

14.Инновационный процесс заканчивается: А) трансфером   Б) диффузией

15.Законодательным путем закреплено положение о том, что ассигнования на финансирование научных

исследований и разработок гражданского назначения выделяются из федерального бюджета в размере не менее ….

% от расходной части годового федерального бюджета: А) 3%  Б) 4%  В) 5%

Контрольная работа  представляет собой написание и защиту реферата.

1. Термин «инновация», современные подходы к его пониманию.

2. Классификация инноваций.

3. Инновационный процесс как объект управления.

4. Инновационный процесс: понятие, структура, содержание работ.

5. Инновационный менеджмент: понятие, цели, задачи, функции,  основные проблемы.

6. Место инновационного менеджмента в комплексе дисциплин  по теории и практике управления. Инновационный

менеджмент: возникновение, становление,  основные черты.
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7. Формы инновационного менеджмента.

8. Инновационная деятельность, ее виды.

9. Понятие организации инновации.

10. Организационные формы инновационной деятельности.

11. Организационная структура инновационного управления.

12. Венчурный инновационный бизнес.

13. Инновационные цели: понятие, формулирование,  посторенние дерева целей.

14. Инновационный потенциал.

15. Инновационный климат.

16. Инновационная позиция организации.

17. Инновационная активность организации.

18. Инновационный менеджмент и стратегическое управление.

19. Виды инновационных стратегий.

20. Технология выбора и реализации инновационной стратегии.

21. Научно-техническое прогнозирование инновационной  деятельности.

22. Формирование инновационных стратегий.

23. Типы специалистов, занятых в инновационной деятельности.

24. Мотивация работников в инновационной сфере деятельности.

25. Кадровое планирование в инновационной деятельности.

26. Методы активизации творческого труда.

27. Сущность инновационного проекта.

28. Структура инновационного проекта.

29. Методы оценки эффективности инновационного проекта.

30. Источники финансирования инновационной деятельности.

31. Формы финансирования инновационной деятельности.

32. Критерии инвестиционной привлекательности.

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации

Тестовые вопросы:

1. Данная волна связана с развитием железнодорожного транспорта и механического производства во всех

отраслях на основе парового двигателя, это происходило:

а) в 1830—1890 гг.;

б) 1850—1895;

в) 1905—1940.

2. Верно ли, что подразделения НИОКР должны опираться в своей деятельности на маркетинговые

исследования запросов и состояния рынка?

а) нет;

б) да.

3. С точки зрения уровня развития стран, международной кооперации и интеграции мировое сообщество

делится на определенные группы стран. В технологическое ядро не входит:

а) ОПА;

б) Германия;

в) Китай.

4. Впервые данный ученный рассмотрел вопросы новых комбинаций производственных факторов и выделил

пять изменений в развитии, т. е. вопросов инноваций, это был:

а) Нещадин;

б) Багданов;

в) Шумпетер.

5. Сколько примерно лет составляет одна волна в эволюции технологических укладов?

а) 30;

б) 50;

в) 70.

6. В этот период времени появились радиосвязь, телеграф, появились крупные картели, тресты:

а) 1880 — 1940;

б) 1895—1950.

7. Высокая оценка окончательной эффективности проекта может отвлечь внимание от истощения

финансовых ресурсов компании ввиду затрат на разработку и внедрение, которые состоят:
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а) из затрат на НИОКР;

б) затрат на коучинг.

8. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого

процесса, открытий, изобретений и рационализации:

а) новшество;

б) инновация.

9. Получение нового или эффективного производства имеющегося продукта, изделия, техники, новые или

усовершенствованные технологические процессы – это:

а) продуктовые инновации;

б) технологические инновации;

в) маркетинговые.

10. Инновации, которые реализуют открытия, крупные изобретения и становятся основой формирования

новых поколений и направлений развития техники и технологии:

а) радикальные;

б) модификационные.

11. ... — это работы, при выполнении которых имеют место открытия новых явлений и закономерностей:

а) поисковые;

б) фундаментальные.

12. Процессные инновации, ориентированные на создание и функционирование новых организационных

структур, как внутри фирмы, так и на межфирменном уровне, относятся к группе инноваций, выделяемых по

признаку:

а) по степени новизны;

б) по объекту применения;

в) по эффективности.

13. ... — это комплекс научных, технологических, организационных, финансовых и коммерческих

мероприятий, направленный на коммерциализацию накопленных знаний, технологий и оборудования:

а) инновационный процесс;

б) инновационная деятельность.

14. В общем виде означает последовательность перехода от идеи возможного нововведения до создания,

продажи и диффузии этого нововведения:

а) трансфер инноваций;

б) инновационный процесс.

15. ... — это деятельность, состоящая в выборе цели инновации, постановке задачи, выполняемой

инновацией, поиске идеи инновации, ее технико-экономическом обосновании и в материализации идеи:

а) инициация;

б) нововведение.

16. ... — это особая форма аренды, связанная с передачей в пользование машин, оборудования, иных

материальных средств и имущества:

а) лизинг;

б) букинг.

17. Превращение идеи в вещи (товар), т. е. в имущество, новый продукт, в документ имущественного права

(лицензию на право использования ноу-хау, технологии) и в документ по технологической операции:

а) материализация;

б) новшество.

18. Инновационный процесс заканчивается:

а) трансфером;

б) диффузией

19. ... как объект интеллектуальной собственности включает в себя произведения науки, литературы и

искусства, программы для ЭВМ, базы данных, исполнения, фонограммы, сообщение в эфир или по кабелю радио-

или телепередач:

а) промышленная собственность;

б) патентное право;

в) авторское право.

20. Патент на полезную модель действует в течение . лет с даты подачи заявки:

а) 5 лет;

б) 10 лет;

в) 15 лет.

Практические задания:

1. Каковы должны быть цели маркетинга инновационного продукта, если он относится к рынку В2В, а
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инновационная стратегия предполагает индивидуальное производство и личные продажи?

2. Почему важно определять заинтересованные стороны инновационного проекта?

Оценка выполнения тестового задания осуществляется по следующим критериям:

90% - 100% верных ответов - "отлично",

70-89% верных ответов - "хорошо",

50-69% верных ответов - "удовлетворительно".

Для оценки "зачтено" необходимо набрать не менее 50% верных ответов.

6.4. Критерии оценивания

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л1.1 Гончаренко Л. П.,

Кузнецов Б. Т.,

Булышева Т. С.,

Захарова В. М.

Инновационный менеджмент: учебник для вузов

 (https://urait.ru/bcode/583018)

Москва : Юрайт,

2026

 ЭБС

Л1.2 Панфилова А. П.,

Киселева Л. С.,

Бавина П. А.,

Егорова Е. В.,

Добряк С. Ю.,

Семёнова А. А.,

Смирнова В. В.,

Пашоликов М. С.,

Синёва А. Ю.

Инновационный менеджмент в управлении человеческими

ресурсами: учебник для вузов

 (https://urait.ru/bcode/588392)

Москва : Юрайт,

2026

 ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л2.1 Инновационный менеджмент от А до Я: словарь терминов:

словарь

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445869)

Москва : Перо,

2015

 ЭБС

Л2.2 Борщева А.В.,

Санталова М.С.,

Соклакова И.В.,

Сурат И.Л.

Инновационный менеджмент в российском бизнесе:

монография

 (https://znanium.com/catalog/document?id=431504)

Москва :

Дашков и К,

2023

 ЭБС

Л2.3 Данилина Е. И.,

Горелов Д. В.,

Маликова Я. И.

Инновационный менеджмент в управлении персоналом:

учебник

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710065)

Москва :

Дашков и К,

2023

 ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л3.1 Джуха В. М.,

Салтанова Т. А.

Инновационный менеджмент: курс в схемах и таблицах:

учебное пособие

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=693150)

Ростов-на-

Дону :

Издательско-

полиграфически

й комплекс

РГЭУ (РИНХ),

2020

 ЭБС

Л3.2 Сурат В.И.,

Санталова М.С.,

Соклакова И.В.,

Лебедева Е.В.

Инновационный менеджмент: учебно-методическая

литература

 (https://znanium.com/catalog/document?id=421517)

Москва :

Дашков и К,

2021

 ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
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Э1 Издательство Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС). –– Санкт-Петербург,

2026 – . – Доступ к полным текстам с любого ком-пьютера, после регистрации из сети ЧелГУ. – URL:

http://e.lanbook.com/ (дата об-ращения: 25.02.2026). http://e.lanbook.com/

Э2 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека

[научной периодики на русском языке]. –– Москва, 1999 . – Доступ к полным текстам после регистрации из

сети ЧелГУ. – URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 25.04.2016). http://elibrary.ru/defaultx.asp

Э3 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО

Директмедиа Паблишинг. – Москва, 2001 – . – Доступ к полным текстам с любого компьютера, после

регистрации из сети ЧелГУ: http://biblioclub.ru/ (дата обращения: 25.02.2026). http://biblioclub.ru/

7.3.1 Программное обеспечение

7.3 Перечень информационных технологий

LMS Moodle

Adobe Reader

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1.  Издательство Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС). –– Санкт-Петербург, 2010 – .

– Доступ к полным текстам с любого ком-пьютера, после регистрации из сети ЧелГУ. – URL: http://e.lanbook.com/

(дата об-ращения: 25.04.2016).

2.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : научная электронная библиотека

[научной периодики на русском языке]. –– Москва, 1999 . – Доступ к полным текстам после регистрации из сети

ЧелГУ. – URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp (дата обращения: 25.04.2016).

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для подготовки и проведения занятий по дисциплине используются следующие объекты и элементы объектов

материально-технической базы университета:

- аудитории для проведения лекционных и практических занятий ЧелГУ с имеющимися средствами технического

обеспечения занятий;

- учебная библиотека и научный читальный зал ЧелГУ с их средствами и технологиями информационного

обеспечения;

Название кабинета Номер аудитории Оборудование

Аудитория для проведения вебинаров ул.Молодогвардейцев, 57а, каб. (110) Персональный компьютер,

Веб-камера,

Колонки

Лингафонный кабинет Ул.Бр.Кашириных, 129,  к.428 Специально оборудованный мультимедийный класс

Учебная аудитория для самостоятельной работы Ул.Бр. Кашириных, 129, к.206

Тифлотехническая аудитория ауд. А-28,

ул.Бр.Кашириных, 129

Тифлотехнические средства: брайлевский компьютер с дисплеем и принтером, тифлокомплекс «Читающая

машина», телевизионное увеличивающее устройство, тифломагнитолы кассетные (3 шт.) и цифровые диктофоны (6

шт.). Специальное программное обеспечение: программа речевой навигации JAWS, речевые синтезаторы

(«говорящая мышь»), экранные лупы.

Сурдотехническая аудитория ауд.А-27,

ул.  Бр.Кашириных, 129 Радиокласс “Сонет-Р” (на 6 человек), программируемые слуховые аппараты (6 шт.)

индивидуального пользования с устройством задания режима работы на компьютере, аудиотехника.

Аудитория адаптивных информационных технологий ауд.А-27,

ул.  Бр.Кашириных, 129 Компьютерный класс на 12 мест, интерактивная доска ActiveBoard с системой

голосования, акустический усилитель и колонки, мультимедийный проектор, телевизор, видеомагнитофон,

устройство видеоконференцсвязи VCONHD3000.
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Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с применением следующего

специального оборудования:

а) для лиц с нарушением слуха (акустический усилитель и колонки, мультимедийный проектор);

б) для лиц с нарушением зрения (мультимедийный проектор (использование презентаций с укрупненным текстом);

в) для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата (персональные мобильные компьютеры – нетбуки).

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрено

соответствующее количество мест для обучающихся с учетом ограничений их здоровья.

В учебные аудитории обеспечен беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Приступая к изучению дисциплины студент должен ясно представлять, что результат обучения зависит не только от

работы преподавателей, но и о того, насколько добросовестно он сам подойдет к этому процессу.

Необходимо сразу точно понять критерии оценки всех видов учебной работы, критерии получения экзаменационной

оценки.

Формирование умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать полученную

информацию, давать оценку конкретной ситуации происходит в течение всего периода обучения через участие

студентов в лекционных и практических занятиях, при выполнении контрольных и курсовых работ. При этом

самостоятельная работа студентов играет решающую роль в ходе всего учебного процесса.

Начиная изучать дисциплину, необходимо познакомиться с рабочей программой, списком основной и

дополнительной литературы, электронных ресурсов. В результате должно сформироваться четкое представление об

объеме и характере знаний и компетенций, которыми надо будет овладеть по дисциплине.

Самостоятельная работа обучающегося, включает работу с учебными и учебно-методическими материалами (on-line,

off-line), выполнение индивидуальных заданий (off-line), контрольных и курсовых работ (off-line).

При изучении дисциплины следует внимательного познакомиться с вопросами, рекомендуемыми для подготовки к

экзамену/зачету. Они ориентируют студента, показывают, что он должен знать по данной дисциплине. Необходимо

изучить материал лекций и сопоставить его с трактовками, предлагаемыми в источниках списка рекомендованной

(основной и дополнительной) литературы. Следует учитывать тот факт, что время, отводимое на лекционный курс,

не позволяет охватить весь учебный курс дисциплины. Поэтому в процессе освоения дисциплины для лучшего

усвоения материала необходимо регулярно обращаться к литературным источникам, предлагаемым в

библиографическом списке, пользоваться через компьютерную сеть университета и при самостоятельной подготовке

в домашних условиях образовательными ресурсами, представленными в разделе 1.5., а также общедоступными

Интернет-порталами, содержащими большое количество как научно-популярных, так и специализированных статей,

посвященных различным аспектам учебной дисциплины.

При самостоятельном изучении тем следует учитывать следующие советы:

‒ при первом знакомстве с материалом просмотреть изучаемый текст, представить себе его общее

содержание, логику изложения;

‒ вдумчивое чтение текста надо осуществлять медленно, уясняя прочитанное, выделяя основные идеи.

Прочитав материал, попытаться соотнести теорию с примерами из практики;

‒ при изучении сложного материала необходимо составить тезисы, рабочие записи;

‒ если в тексте встречаются непонятные термины, необходимо воспользоваться словарем и выяснить

значение термина, иначе дальнейшее понимание материала будет осложнено;

‒ необходимо критически осмысливать прочитанное и изученное, ответить на вопросы, предложенные

после каждой темы.

Обучающиеся могут получать консультации преподавателей с использованием средств телекоммуникации:

- очные индивидуальные;

- дистанционные индивидуальные (on-line,off-line);

- дистанционные групповые (on-line,off-line).

Контроль знаний обучающихся осуществляется в форме тестирования. При подготовке к тестированию

следует повторить пройденный теоретический материал, выполнить соответствующие задания для самостоятельной

работы и тесты для самоконтроля. Контрольные тесты проводятся в определенное время и предусматривают одну

попытку.

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет

индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с
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преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного

материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы.

Индивидуальные консультации по предмету является важным фактором, способствующим индивидуализации

обучения и установлению контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с

ограниченными возможностями здоровья.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с

использованием специальных технических средств и информационных технологий, предоставляемых Ресурсным

учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по

запросу обучающегося (мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения и с

нарушением слуха, ассистивные информационные технологии).

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации,

речевые синтезаторы, экранные лупы).

В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся с инвалидностью и с

ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом

нарушений их здоровья.

Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;

доступ с помощью специальных технических и программных средств к электронным источникам, представленным в

форме электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или электронно-библиотечных системах.

Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и особенностям восприятия

информации.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или

полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий.

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обучающимся с инвалидностью и с ограниченными

возможностями здоровья обеспечивается по их заявлению предоставление в доступной форме в зависимости от их

индивидуальных особенностей инструкции о порядке проведения промежуточной аттестации, оценочных средств и

возможности ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля, с

использованием услуг ассистента, устно).

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предусматривается использование предоставленных ЧелГУ или собственных технических средств,

необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. При необходимости инвалидам и лицам с

ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на задания,

процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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