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1. Вводная часть 

 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации 

       Целью государственной итоговой аттестации является определение 
соответствия результатов освоения обучающимися основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования - 
программы бакалавриата требованиям действующего федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 
ВО) направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 
 

1.2. Формы проведения и трудоемкость испытаний государственной 
итоговой аттестации 

       В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент в блок «Государственная итоговая аттестация» входит: 

- защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 
процедуре защиты и процедуру защиты (9 з.е.) 

 

 

2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования 

 

Коды 
компетенций 

(по ФГОС 
ВО) 

Содержание компетенций согласно ФГОС ВО 

УК – 1  Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач 

УК – 2  Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК – 3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК – 4  Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК – 5  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК – 6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
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траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 
жизни 

УК – 7  Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 
деятельности 

УК – 8  Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 
для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития 
общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 
и военных конфликтов 

УК – 9  Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах 

УК – 10  Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 

УК – 11  Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 
поведению 

ОПК – 1  Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 
промежуточном уровне) экономической, организационной и 
управленческой теории 

ОПК – 2  Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 
решения поставленных управленческих задач, с использованием 
современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

ОПК – 3  Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 
решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации 
в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

ОПК – 4  Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 
разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений 
деятельности и организаций 

ОПК – 5  Способен использовать при решении профессиональных задач 
современные информационные технологии и программные средства, 
включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный 
анализ 

ОПК – 6  Способен понимать принципы работы современных информационных 
технологий и использовать их для решения задач профессиональной 
деятельности 

ПК – 1  Способен осуществлять анализ качества ресурсов ИТ для решения 
профессиональных задач 

ПК – 2  Владеет навыками финансового планирования и прогнозирования на ИТ 
расходы. 

ПК – 3  Способен проектировать организационные структуры, обслуживающие ИТ 
ресурсы, осуществлять подбор и расстановку кадров, мотивацию и оценку 
труда персонала, участвовать в разработке стратегии развития персонала, 
распределять и делегировать полномочия с целью решения 
профессиональных задач 

ПК – 4  Осуществляет анализ спроса на производимую продукцию или услуги, 
прогноз и мотивацию сбыта посредством изучения и оценки потребностей 
покупателей 

ПК – 5  Участвует в разработке инновационной и инвестиционной деятельности, 
рекламной стратегии, связанной с дальнейшим развитием 
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предпринимательской или коммерческой деятельности 

ПК – 6  Способен планировать предпринимательскую и коммерческую 
деятельности, исходя из стратегических целей организации. 

  

 

 

3. Структура оценочных средств для проведения государственной 
итоговой аттестации 

 

№ 

п/п 

Форма 
государственного 
аттестационного 

испытания 

Контролируемые 

компетенции (перечислить коды 
компетенций) 

Наименование 
оценочного 

средства 

1 Подготовка и защита 
выпускной 
квалификационной 
работы 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-

5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-

6 

ВКР, доклад, 
защита, 
дополнительные 
вопросы  

 

 

4. Документация, регламентирующая проведение государственных 
аттестационных испытаний1

 

4.1. Вид ВКР, структура, содержание, оформление, представление к 
защите и процедура защиты выпускных квалификационных работ (ВКР) 
определяются Требованиями к ВКР и порядку их выполнения, утвержденными 
на факультете (в институте, филиале). Организация, условия и порядок 
защиты ВКР с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий определяется Регламентом защиты ВКР (приказ 
ректора от 27.04.2020 № 231-1). 

4.2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся 
в результате освоения образовательной программы, описание показателей, 
критериев и шкал оценивания компетенций в ходе ГИА, примерные темы 
выпускных квалификационных работ, методические материалы, 
определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной 
программы на защите ВКР определяются фондами оценочных средств ГИА, 
утвержденными в учебном структурном подразделении. 
 
 

                                                   
1 Перечисляются документы, разработанные для государственных аттестационных испытаний в рамках ГИА 
по данной ОПОП 
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