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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
Направление подготовки: 44.04.01 Педагогическое образование  
Направленность (профиль) Стратегическое управление в образовании 
Дисциплина: Психология принятия управленческих решений 

         Семестр изучения: 3 
Форма промежуточной аттестации: зачёт 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  

 
 Изучение дисциплины «Психология принятия управленческих решений» 
направлено на формирование следующих компетенций: 
 

Коды 
Компетенций 

согласно 
ФГОС ВО 

Содержание 
компетенций, 

согласно ФГОС 
ВО 

Индикаторы достижения 
компетенции согласно 

ОПОП 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 

дисциплине 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический 
анализ 
проблемных 
ситуаций на 
основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий 

УК-1.1. Критически 
анализирует проблемную 
ситуацию с целью 
выработки стратегии 
действий, 
аргументировано 
формулирует 
собственные суждения и 
оценки 
УК-1.2. Использует 
критический анализ, 
систематизацию и 
обобщение информации 
для решения проблемной 
ситуации 

Знать: 
методики поиска, сбора и 
обработки информации, 
метод системного 
анализа. 
Уметь: 
применять методики 
поиска, сбора, обработки 
информации, системный 
подход для решения 
поставленных задач и 
осуществлять 
критический анализ и 
синтез информации, 
полученной 
из актуальных 
российских и 
зарубежных источников. 
Владеть: 
методами поиска, сбора и 
обработки, критического 
анализа и синтеза 
информации, методикой 
системного подхода для 
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решения поставленных 
задач. 

ПК-1 Способность 
формировать 
образовательную 
среду и 
использовать 
профессиональные 
знания и умения в 
реализации задач 
инновационной 
образовательной 
политики 

ПК-1.1. Знает 
современные требования 
к 
конструированию 
образовательной 
среды, принципы ее 
построения 
ПК-1.2. Умеет 
использовать 
инновационные 
технологии 
ПК-1.3. Владеет 
технологиями 
организации 
образовательной среды 

Знать: 
содержание ключевых 
проблем в системе 
оценки качества 
образовательных 
технологий; 
Уметь: 
осваивать ресурсы 
образовательных систем 
и проектировать их 
развитие; 
Владеть: 
приемами изучения, 
обобщения 
педагогического опыта. 

ОПК-1 Способен 
осуществлять и 
оптимизировать 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами 
в сфере 
образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

Обладает знаниями 
структуры и основного 
содержания нормативно-
правовых актов в сфере 
образования и норм 
профессиональной этики 
Осуществляет анализ 
нормативно-правовых 
актов в сфере 
образования и норм 
профессиональной этики 
для решения конкретных 
ситуаций 
Решает 
профессионально-
значимые задачи на 
основе проведения 
анализа нормативно-
правовых актов в сфере 
образования и норм 

Знать: 
специфику 
регулирования 
правоотношений в 
образовательной сфере 
на основе российского и 
международного 
законодательства 
Уметь: 
соединять 
функциональные знания 
и нормы базовых 
социальных практик в 
эффективном решении 
задач 
Владеть: 
способами практического 
использования 
результатов диагностики, 
анализа и экспертизы 
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деятельности 
 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
3.1. Виды оценочных средств 
 

№ 
п/
п 

Код компетенции/ 
планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 
темы/ разделы 

Наименование 
оценочного 
средства для 

текущего 
контроля 

Наименование 
оценочного 
средства на 

промежуточно
й аттестации 

1 

УК-1 
Знать: 
методики поиска, сбора и 
обработки информации, метод 
системного анализа. 
Уметь: 
применять методики поиска, 
сбора, обработки информации, 
системный подход для решения 
поставленных задач и 
осуществлять критический 
анализ и синтез информации, 
полученной 
из актуальных российских и 
зарубежных источников. 
Владеть: 
методами поиска, сбора и 
обработки, критического 
анализа и синтеза информации, 
методикой системного подхода 
для решения поставленных 
задач. 

 
Теория принятия 
решений 
 

Собеседование Вопросы к 
зачёту 

2 

ОПК-1 
Знать: 
специфику регулирования 
правоотношений в 
образовательной сфере на 
основе российского и 
международного 

Понятия и 
феномены 
психологии 
принятия 
решений 

Собеседование Вопросы к 
зачёту 
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законодательства 
Уметь: 
соединять функциональные 
знания и нормы базовых 
социальных практик в 
эффективном решении задач 
Владеть: 
способами практического 
использования результатов 
диагностики, анализа и 
экспертизы деятельности 

3 

ПК-1 
Знать: 
содержание ключевых проблем 
в системе оценки качества 
образовательных технологий; 
Уметь: 
осваивать ресурсы 
образовательных систем и 
проектировать их развитие; 
Владеть: 
приемами изучения, обобщения 
педагогического опыта. 

 Принятие 
решений как 
управленческая 
функция 

Собеседование Вопросы к 
зачёту 

 
3.2 Содержание оценочных средств 

 
Оценочные средства для текущего контроля представлены вопросами для 

собеседования 
Оценочные средства для промежуточной аттестации представлены вопросами для 

подготовки к зачёту 
 
 

3.2.1 База вопросов для проведения текущего контроля 
 

Вопросы для собеседования: 
1. Как влияют особенности личности на принятие решения 
2. Роль бессознательного в принятии решений 
3. Как и в каких сферах проявляется внутренний конфликт при принятии решения 
4. Опишите экзистенциальный, прикладной и когнитивно-бихевиоральный аспекты 
теории принятия решений 
5. Какие ограничения реальности препятствуют рациональному принятию решений 
6. Опишите стратегии осуществления выбора 
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7. В чем заключаются стратегии неосуществления выбора 
8. Назовите типы решений по У.Джеймсу 
9. Психологические барьеры принятия решений 
 

3.2.3 База вопросов к зачёту 
 

1.Общее представление о теории принятия решений 
2.Виды выбора  
3.Понятие и структура выбора 
4.Стратегии принятия решений 
5.Этапы выбора 
6.Психологические «ловушки» на пути принятия решений 
7.Принятие решений как важнейшая составляющая управленческой деятельности 
8.Роль лидера в принятии решений 
9.Сущность управленческих решений  
 
 
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 
 
4.1.  Порядок проведения промежуточной аттестации 
 

Письменная форма сдачи зачёта предусматривает ответы на вопросы билетов к 
зачёту. В билете 2 вопроса. Студент должен продемонстрировать знание содержания 
изучаемых понятий и теоретических основ психологии принятия управленческих решений 

 
4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 

средств 
 

 
4.2.1 Критерии оценивания письменного ответа 

 
Зачтено  

 Точное и прочное знание и понимание материала в заданном объеме. Возможны 
некоторые неточности. Студент способен самостоятельно рассуждать, делать 
умозаключения, основанные на анализе пройденного материала. 

Не зачтено 
 Студент материалом не владеет, знания поверхностные, отрывочные, 
несистематизированные. Студент не понимает учебный материал, не способен 
самостоятельно рассуждать и делать умозаключения, основанные на анализе пройденного 
материала, допускает серьезные ошибки. 
 

4.3 Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 
компетенций 
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Уровни сформированности компетенций определяются следующим образом: 
 
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «зачтено», 

«отлично»:  
- предполагает сформированность способности и готовности самостоятельно и успешно 
применять специальные научные знания из области психологии и педагогики в различных 
сферах жизнедеятельности, обеспечивающие успешность деятельности по  самоорганизации и 
самообразованию, позволяющие эффективно решать профессиональные задачи в сфере 
образования, способствующие установлению эффективного межличностного и 
межгруппового взаимодействия, работы в коллективе;  
 

2. Средний уровень соответствует оценке «зачтено», «хорошо»:  
- предполагает сформированность способности и частичной готовности 

самостоятельно применять специальные научные знания из области психологии и 
педагогики в различных сферах жизнедеятельности, обеспечивающие деятельности по  
самоорганизации и самообразованию, позволяющие грамотно решать профессиональные 
задачи в сфере образования, способствующие установлению межличностного и 
межгруппового взаимодействия, работы в коллективе; 

 
3. Базовый уровень соответствует оценке «зачтено», «удовлетворительно»:  
- предполагает формирование на начальном уровне способности и готовности 

применять на практике специальные научные знания из области психологии и педагогики в 
различных сферах жизнедеятельности, обеспечивающие деятельности по  самоорганизации 
и самообразованию, позволяющие решать профессиональные задачи в сфере образования, 
способствующие установлению межличностного и межгруппового взаимодействия, 
работы в коллективе 

 
4. Низкий уровень соответствует оценке «не зачтено», «неудовлетворительно». 

 




