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рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики /фонда 
оценочных средств

_____________ Методы принятия управленческих решений_____________
(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности

38.03.02 Менеджмент_____________________________________________
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования

_________________ Управление цифровой экономикой_________________
(наименование направленности (профиля)/специализации)

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/ 2024 учебный год

для следующих годов набора 2021

в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы практики / ФОС 
следующий раздел изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Тебекин А. В. Методы принятия управленческих решений: учебник для 
вузов
(https://urait.ru/bcode/510844)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.2 Иванов П. В., 
Дашкова И. А., 
Ткаченко И. В., 
Костылев В. И., 
Захарченко Н. С.

Методы принятия управленческих решений: учебное
пособие для вузов
(https://urait.ru/bcode/530956)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Голу°ков Е. П. Методы принятия управленческих решений в 2 ч. Часть 
1: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/511290)

Москва о Юрайт, 
2023

ЭБС

Л2.2 Голубков Е. П. Методы принятия управленческих решений в 2 ч. Часть 
2: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/512626)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Стратегический менеджмент» по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой»
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2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q'u
№8 от 23.03.2023г.
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Стратегический менеджмент» по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой», для следующих годов набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1-7.3 
изложить в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Горшенин В. Ф. Стратегический менеджмент: учебное пособие Челябинск:
Издательство
Челябинского
государственног
о университета,
2015

Л1.2 Виханский О.С., 
Наумов А. И.

Менеджмент: учебник
(http://znanium.com/catalog/document?id=385853)

Москва : 
Издательство 
"Магистр", 2022

ЭБС

Л1.3 Маркова В.Д., 
Кузнецова С. А.

Стратегический менеджмент: понятия, концепции, 
инструменты принятия решений: справочная литература 
(https://znanium.com/catalog/document?id=418573)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023

ЭБС

Л1.4 Степанова Г.Н., 
Бирюков В.А., 
Ливсон М.В.

Стратегический менеджмент: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=420219)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023

ЭБС

Л1.5 Зуб А. Т. Стратегический менеджмент: учебник и практикум для 
вузов
(https://urait.ru/bcode/510857)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.6 Отварухина Н. С., 
Веснин В. Р.

Стратегический менеджмент: учебник и практикум для 
вузов
(https://urait.ru/bcode/512182)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Емельянова Е. А. Стратегический менеджмент: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480631)

Томск : Эль 
Контент, 2015

ЭБС

Л2.2 Сироткин С.А., 
Кельчевская Н.Р.

Стратегический менеджмент: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=362106)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2021

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

http://znanium.com/catalog/document?id=385853
https://znanium.com/catalog/document?id=418573
https://znanium.com/catalog/document?id=420219
https://urait.ru/bcode/510857
https://urait.ru/bcode/512182
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480631
https://znanium.com/catalog/document?id=362106


Э1 Стратегический менеджмент
1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. -  URL: 
http://e.lanbook.com/.
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО ДиректмедиаПаблишинг. -  URL: http://biblioclub.ru/.
3. Юрайт [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. -  URL: 
https://biblio-online.ru.
5. BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. -  
URL: https://www.book.ru/.
6. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон.б-ка. -  URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp.

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение

MS Office365

Adobe Connect Acrobat

LMS Moodle

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. -  
Челябинск, 1992

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион.центр правовой 
информ. Информправо.
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Бухгалтерский учет» по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой»
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Ученого совета 
факультета

Подпись
декана
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1 2022/2023 Актуализирована №11 от 
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2 2023/2024 Актуализированы №12 от 
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№8 от 23.03.2023г.
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Управление знаниями в организации» 
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Бухгалтерский учет», для следующих годов набора 2021/2022; 
2022/2023,

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1-7.3 
изложить в следующей редакции:
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Экономика и управление 
предприятием» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования «Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u

№8 от 23.03.2023г.
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Экономика и управление 
предприятием» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования «Управление цифровой экономикой», для следующих года 
набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1-7.3 
изложить в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л1.1 Грибов В. Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебное 
пособие
(https://book.ru/book/932623)

Москва : КноРус, 
2023

ЭБС

Л1.2 Бигачева Е. Н., 
Горлевская Л. Э., 
Лясникова Ю. В., 
Казарян А. С., 
Кучеренко Н. С.

Экономика предприятия: учебное пособие 
(https://e.lanbook.com/book/106219)

Москва : Научный 
консультант, 2021

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л2.1 Грибов В . Д., 
Грузинов В. П., 
Кузьменко В. А.

Экономика организации (предприятия): учебник 
(https://book.ru/book/929838)

Москва : КноРус, 
2021

ЭБС

Л2.2 Грибов В. Д., 
Грузинов В. П., 
Кузьменко В. А.

Экономика организации (предприятия): учебник 
(https://book.ru/book/925932)

Москва : КноРус, 
2020

ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л3.1 Волкова Т. Н., 
Леонова Л. А.

Экономика предприятия: Рабочая тетрадь к практическим 
занятиям для обучающихся по направлению подготовки 
38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата) 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446004)

Санкт- Петербург
: Санкт-
Петербургский
государственный
аграрный
университет
(СПбГАУ), 2016

ЭБС

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л3.2 Суслова Ю.Ю., 
Петрученя И.В., 
Белоногова Е.В.

Экономика предприятия: организационно-практические 
аспекты: учебное пособие
(https://znanium.com/catalog/document?id=328600)

Красноярск : 
Сибирский 
федеральный 
университет,
2016

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 http://www.libertarium.ra/library — библиотека материалов по экономической тематике

Э2 http://www.finansy.ru — материалы по социально-экономическому положению и развитию в России

Э3 http://www.ise.openlab.spb.ru/cgi-ise/gallery — Галерея экономистов

Э4 http://www.nobel.se/economics/laureates — Лауреаты Нобелевской премии по экономике

https://book.ru/book/932623
https://e.lanbook.com/book/106219
https://book.ru/book/929838
https://book.ru/book/925932
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446004
https://znanium.com/catalog/document?id=328600
http://www.libertarium.ra/library
http://www.finansy.ru
http://www.ise.openlab.spb.ru/cgi-ise/gallery
http://www.nobel.se/economics/laureates


Э5 http://www.almaz.com/nobel/economics — Лауреаты Нобелевской премии по экономике

Э6 http://www.cbr.ru — Официальный сайт Центрального банка России (аналитические материалы)

Э7 www.gks.ru -  Федеральная служба государственной статистики

Э8 http://iloveeconomics.ru - задачи экономических олимпиад

Э9 Единая межведомственная информационно-статистическая система [Электронный ресурс]: сайт. 
доступа: http ://www. fedstat. ru/indicators/start.do/

-  Режим

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

MS Office365 

Adobe Connect Acrobat 

Adobe Reader 

LMS Moodle

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. http://www.libertarium.ru/library — библиотека материалов по экономической тематике

2. http://www.finansy.ru — материалы по социально-экономическому поло-жению и развитию в России

3. http://www.ise.openlab.spb.ru/cgi-ise/gallery — Галерея экономистов

4. http://www.nobel.se/economics/laureates — Лауреаты Нобелевской премии по экономике

5. http://www.almaz.com/nobel/economics — Лауреаты Нобелевской премии по экономике

6. http://www.cbr.ru — Официальный сайт Центрального банка России (аналитические материалы)

7. http://www.rbc.ru — РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного характера)

8. www.gks.ru -  Федеральная служба государственной статистики

9. http://www.edu.ru/index.php - нормативные документы, учебные, периодические издания, электронные библиотеки, 
каталоги, сайты.

10. http://www.m-economy.ru -  Журнал «Проблемы современной экономики»

11. http://www.portalus.ru -  научная библиотека ПОРТАЛУС

12. http://diss.rsl.ru/ - электронная библиотека диссертаций

13. http://window.edu.ru/window/library?p_rubr=2.1.29 - единое окно доступа к образовательным ресурсам

14. http://iloveeconomics.ru - задачи экономических олимпиад

15. http://institutiones.com/download/books/1041-mezhdunarodnaya-ekonomika-uchebnik-mgu.html - книги и учебники по 
экономике, лекции и журналы экономической тематики

16. КОДЕКС (справочно-правовая система) [Электронный ресурс] : сайт / Информационно-правовой консорциум 
"КОДЕКС". -  [Москва, 1991-]. - Режим доступа: http://www.kodeks.ru/, свободный (16.12.2015)

17. Единая межведомственная информационно-статистическая система [Электронный ресурс]: сайт. -  Режим доступа: 
http://www.fedstat.ru/indicators/start.do/ , свободный (17.12.2015).
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Управление цифровой 
экономикой» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u

№8 от 23.03.2023г.

6-
У



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Управление цифровой экономикой» 
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой», для следующих годов набора 
2021/2022; 2022/2023, очной, очно-заочной формы обучения

В целях актуализации рабочей программы дисциплин раздел 7.1 изложить 
в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Лапидус Л. В. Цифровая экономика: Управление электронным бизнесом и 
электронной коммерцией: монография 
(http://znanium.com/catalog/document?id=375226)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2021

ЭБС

Л1.2 Сергеев Л. И., 
Сергеев Д. Л., 
Юданова А. Л.

Цифровая экономика: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/509767)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.3 Меняев М.Ф. Цифровая экономика предприятия: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=419617)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023

ЭБС
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Управление человеческими 
ресурсами» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u

№8 от 23.03.2023г.

6-
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Управление человеческими 
ресурсами» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой», для следующих года набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1-7.3 
изложить в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Виханский 0.(2., 
Наумов А. И.

Менеджмент: учебник
(http://znanium.com/catalog/document?id=385853)

Москва : 
Издательство 
"Магистр", 2022

ЭБС

Л1.2 Карташова Л. В. Управление человеческими ресурсами: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=420687)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023

ЭБС

Л1.3 Максимцев И. А., 
Абрамов Е. Г., 
Алиев И. М., 
Бабкин К. А., 
Зорин А. С., 
Зорина Н. А., 
Кораблева О. Н., 
Круглов Д. В., 
Мельников О. Н., 
Моисеенко С. С., 
Пермяков В. А., 
Песоцкий А. А., 
Рожков В. Д., 
Сафаров Г. Г., 
Сигов В. И., 
Симонов В. С., 
Синов В. В., 
Феклистов И. Ф., 
Чиркова А. В.,

Управление человеческими ресурсами: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/510775)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.4 Барков С. А., 
Гавриленко О. В., 
Дорохина О. В., 
Ксенофонтова Е. 
Г., Маркеева А. В., 
Пастухова И. В., 
Свердликова Е. А., 
Юрасова М. В., 
Амозова Л. Н., 
Бороздина Г. Б., 
Денильханов А.
Х., Зырянов В. В., 
Зябкина У. В., 
Семихова М. А., 
Зубков В. И.

Управление человеческими ресурсами в 2 ч. Часть 1: 
учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/511489)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

http://znanium.com/catalog/document?id=385853
https://znanium.com/catalog/document?id=420687
https://urait.ru/bcode/510775
https://urait.ru/bcode/511489


Л1.5 Барков С. А., 
Гавриленко О. В., 
Дорохина О. В., 
Ксенофонтова Е. 
Г., Маркеева А. В., 
Пастухова И. В., 
Свердликова Е. А., 
Юрасова М. В., 
Амозова Л. Н., 
Бороздина Г. Б., 
Денильханов А.
Х., Зырянов В. В., 
Зябкина У. В., 
Семихова М. А., 
Зубков В. И.

Управление человеческими ресурсами в 2 ч. Часть 2: 
учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/512623)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Богомолова Т. П., 
Понуждаев Э. А.

Управление человеческими ресурсами: учебное пособие 
(курс лекций, проблемно-тематический курс, тесты и 
практико-ориентированные задания): учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570245)

Москва, Берлин 
: Директ-Медиа, 
2019

ЭБС

Л2.2 Шапиро С. А., 
Филимонова И. В.

Практикум по дисциплине «Управление человеческими 
ресурсами»: учебное пособие
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571002)

Москва, Берлин 
: Директ-Медиа, 
2020

ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л3.1 Корсакова Т. В. Управление человеческими ресурсами на микроуровне: 
междисциплинарный аспект: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493150)

Таганрог : 
Южный 
федеральный 
университет, 
2016

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 http://www.edu.ru/index.php - нормативные документы, учебные, периодические издания, электронные 
библиотеки, каталоги, сайты.

Э2 http://www.m-economy.ru -  Журнал «Проблемы современной экономики»

Э3 http://www.portalus.ru -  научная библиотека ПОРТАЛУС

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

Adobe Connect Acrobat

Adobe Reader

LMS Moodle

МS Office365

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. -  
Челябинск, 1992 .

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион.центр правовой 
информ. Информправо.
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Оплата труда» по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования «Управление 
цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u

№8 от 23.03.2023г.
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Оплата труда» по направлению 
подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования «Управление 
цифровой экономикой», для следующих года набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1.1.-7.1.2. 
изложить в следующей редакции:______________________________________
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Горелов Н. А. Оплата труда персонала: методология и расчеты: учебник
и практикум для вузов
(https://urait.ru/bcode/511552)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.2 Г орелов Н. А. Оплата труда в коммерческих организациях: учебник и
практикум для вузов
(https://urait.ru/bcode/513651)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Роик 13. Д. Заработная плата, оплата труда и пенсионное страхование 
в России: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/519972)

Москва о Юрайт, 
2023

ЭБС

Л2.2 Колосова О. Г. Организация, нормирование и оплата труда в 
нефтегазовом комплексе: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/517134)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Логистика в цифровой экономике» 
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Логистика в цифровой экономике» по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой», для следующих годов набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1-7.2 
изложить в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Горшенин В. Ф. Логистика: учебное пособие Челябинск: 
Издательство 
Челябинского 
государственног 
о университета, 
2020

Л1.2 Медведев В.А. Информационная логистика: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=417531)

Вологда : Инфра­
Инженерия, 2022

ЭБС

Л1.3 Дыбская В. В., 
Сергеев В. И.

Логистика в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/510840)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.4 Дыбская В. В., 
Сергеев В. И.

Логистика в 2 ч. Часть 2: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/512530)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.5 Тяпухин А. П. Логистика в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/514044)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.6 Тяпухин А. П. Логистика в 2 ч. Часть 2: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/514045)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Логистика: рабочая тетрадь для практических занятий и 
самостоятельной работы студентов: рабочая тетрадь 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602527)

Москва, Берлин : 
Директ-Медиа, 
2021

ЭБС

Л2.2 Неруш Ю. М., 
Неруш А. Ю.

Логистика. Практикум: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/511198)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л3.1 Левкин Г". !Г. Методические указания для изучения курса «Логистика»: 
пособие для студентов: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=138561)

Москва : Директ- 
Медиа, 2013

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

https://znanium.com/catalog/document?id=417531
https://urait.ru/bcode/510840
https://urait.ru/bcode/512530
https://urait.ru/bcode/514044
https://urait.ru/bcode/514045
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602527
https://urait.ru/bcode/511198
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=138561


Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. -  URL: 
http://e.lanbook.com/.
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО ДиректмедиаПаблишинг. -  URL: http://biblioclub.ru/.
3. Юрайт [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. -  URL: 
https://biblio-online.ru.
4. BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. -  URL: 
https://www.book.ru/.
5. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон.б-ка. -  URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp.
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http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://biblio-online.ru
https://www.book.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp


ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Цифровой маркетинг» по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Цифровой маркетинг» по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой», для следующих годов набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1.1., 7.3.1. 
изложить в следующей редакции:______________________________________
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л1.1 Божук С. Г. Маркетинговые исследования Москва : Юрайт,
2023

ЭБС

Л1.2 Жильцова О. Н., Интернет-маркетинг Москва : Юрайт, ЭБС
Артемьева О. А., 
Жильцов Д. А., 
Карпова С. В., 
Поляков В. А., 
Рожков И. В.. В.

2023

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

LibreOffice. Офисный пакет

Протокол заседания кафедры от «23» марта 2023 № 12

Заведующий кафедрой менеджмента Т. Ю. Лушникова



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Ценообразование в цифровой 
экономике» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. Qu №10 от 26.05.2022г.

2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. 0^
№8 от 23.03.2023г.

С



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Ценообразование в цифровой 
экономике» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой», для следующих годов набора 2021, 
2022

В целях актуализации рабочей программы дисциплин следующие разделы 
изложить в следующей редакции:______________________________________

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Общая трудоемкость 2 ЗЕТ
Часов по учебному плану : 72 
в том числе: 
аудиторные занятия : 34 
самостоятельная работа: 38

контактная работа: 34 
ИКР: 0

Виды контроля в семестрах: 

зачеты 6

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература
Авторы,

составители
Заглавие Издательство,

год
Ресурс

Л1.1 Шуляк П. Н. Ценообразование: учебно-практическое пособие: учебное 
пособие
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495830)

Москва : 
Дашков и К, 
2018

ЭБС

7.1.3. Методические разработки
Л3.1 Шуляк П.Н. Ценообразование: учебно-методическая литература 

(https://znanium.com/catalog/document?id=l 32301)
Москва : 
Дашков и К, 
2018

ЭБС

Л3.2 Липсиц И. В. Ценообразование. Практикум: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/511250)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «23» марта 2023 № 12
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Рынок информационных услуг и 
продуктов» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Рынок информационных услуг» по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой», для следующих годов набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1.2. 
изложить в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Тесля Е. В. Отраслевые информационные ресурсы: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=498461)

Москва, Берлин 
: Директ-Медиа, 
2019

ЭБС

Л2.2 Каминская Т. Л., 
Кафтан В. В., 
Корнеева Е. Н.

Медиапространство и информационный рынок: учебник 
(https://book.ru/book/945808)

Москва : 
КноРус, 2023

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «23» марта 2023 № 12
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Организационное поведение 
(Научный семинар)» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования «Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Организационное поведение 
(Научный семинар)» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования «Управление цифровой экономикой», для следующих годов 
набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1-7.3 
изложить в следующей редакции:______________________________________
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л1.1 Дорофеева Л!. И. Организационное поведение: учебник и практикум для 
вузов

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.2 Кочеткова А. И., 
Кочетков П. Н.

Организационное поведение и организационное 
моделирование в 3 ч. Часть 2. Психологические 
механизмы: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/513190)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.3 Кочеткова А. И., 
Кочетков П. Н.

Организационное поведение и организационное 
моделирование в 3 ч. Часть 3. Комплексные методы 
адаптивного организационного поведения: учебник и 
практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/513192)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.4 Кочеткова А. И., 
Кочетков П. Н.

Организационное поведение и организационное 
моделирование в 3 ч. Часть 1. Основы, сущность и 
модели: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/512637)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л2.1 Понуждаев Э. А., 
Выпряжкина И. Б., 
Марошина Н. Ю., 
Бадикова Т. А.

Организационное поведение (курс лекций, практикум, 
тесты): учебное пособие
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696513)

Москва : Директ- 
Медиа, 2023

ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л3.1 Фролов Ю. В. Теория организации и организационное поведение. 
Методология организации: учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/513927)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. -  URL: 
http://e.lanbook.com/.
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО ДиректмедиаПаблишинг. -  URL: http://biblioclub.ru/.
3. Юрайт [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. -  URL: 
https://biblio-online.ru.
4. Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский 
центр ИНФРА-М. -  URL: http://znanium.com/.
5. BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. -  URL: 
https://www.book.ru/.
6. eLIB RARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон.б-ка. -  URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp.

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

https://urait.ru/bcode/513190
https://urait.ru/bcode/513192
https://urait.ru/bcode/512637
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=696513
https://urait.ru/bcode/513927
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://biblio-online.ru
http://znanium.com/
https://www.book.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp


Adobe Connect Acrobat

LMS Moodle 

Adobe Reader 

MS Office365

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. -  
Челябинск, 1992.

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион.центр правовой 
информ. Информправо.
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Экономический и финансовый 
анализ (Научный семинар)» по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования «Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
У



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Экономический и финансовый 
анализ (Научный семинар)» по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент, основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования «Управление цифровой экономикой», для 
следующих годов набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1.2. 
изложить в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Румянцева Е. Е. Экономический анализ: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/511608)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л2.2 Шадрина Г. В. Экономический анализ: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/510986)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «23» марта 2023 № 12

Заведующий кафедрой менеджмента Т. Ю. Лушникова
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Управление интеллектуальной 
собственностью в цифровой экономике» по направлению подготовки
38.03.02 Менеджмент основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования «Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
У



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Управление интеллектуальной 
собственностью в цифровой экономике» по направлению подготовки
38.03.02 Менеджмент, основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования «Управление цифровой экономикой», 
для следующих годов набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1.1. 
изложить в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 МухопадВ. И. Интеллектуальная собственность в современной экономике: 
система и ее синергетика: монография 
(http://znanium.com/catalog/document?id=385066)

Москва : 
Издательство 
"Магистр", 2022

ЭБС

Л1.2 Штоляков В. И., 
Яганова М. В.

Интеллектуальная собственность: принтмедиа и 
информационные технологии как объекты 
интеллектуальной собственности: учебное пособие для 
вузов

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «23» марта 2023 № 12

Заведующий кафедрой менеджмента _ Т. Ю. Лушникова
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Защита интеллектуальной 
собственности» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования «Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
У



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Защита интеллектуальной 
собственности» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования «Управление цифровой экономикой», для следующих годов 
набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1.1. 
изложить в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 МухопадВ. И. Интеллектуальная собственность в современной экономике: 
система и ее синергетика: монография 
(http://znanium.com/catalog/document?id=385066)

Москва : 
Издательство 
"Магистр", 2022

ЭБС

Л1.2 Штоляков В. И., 
Яганова М. В.

Интеллектуальная собственность: принтмедиа и 
информационные технологии как объекты 
интеллектуальной собственности: учебное пособие для 
вузов

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «23» марта 2023 № 12

Заведующий кафедрой менеджмента _ _Л Т. Ю. Лушникова
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Основы управление проектами» 
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
У



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Основы управления проектами» 
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой», для следующих годов набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1.1., 
7.1.2. изложить в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Романова М.В. Управление проектами: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=400058)

Москва : 
Издательский 
Дом "ФОРУМ", 
2022

ЭБС

Л1.2 Балашов А. И., 
Рогова Е. М., 
Тихонова М. В., 
Ткаченко Е. А.

Управление проектами: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/510590)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.3 Фомичев А.Н. Управление проектами: учебник 
(https://znanium.com/catalog/document?id=426383)

Москва : 
Дашков и К, 
2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Поташева Г. А. Управление проектами (проектный менеджмент): учебное 
пособие
(http://znanium.com/catalog/document?id=386799)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2022

ЭБС

Протокол заседания кафедры от «23» марта 2023 № 12
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Организационная культура» по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
У



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Организационная культура» по 
направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной
профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление цифровой экономикой», для следующего года набора 2021 

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1-7.3 
изложить в следующей редакции:

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Г орелов Н. А., Круглов Д. 
В., Мельников О. Н.

Управление человеческими ресурсами: 
современный подход: учебник и практикум для 
вузов

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.2 Смирнова В. Г., Латфуллин 
Г. Р., Воскресенская Ю. В., 
Иванова И. А., Мусаелян 
И. К., Незамайкин И. В., 
Новичков Н. В., Орлова Л. 
В., Райченко А. В., 
Свешникова Е. В., 
Серебрякова Г. В.

Организационная культура: учебник и практикум 
для вузов
(https://urait.ru/bcode/511220)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.3 Колосов В. А. Организационная культура: учебное пособие для 
вузов

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Козилова Л. В., Чвякин В. 
А., Волкова Ю. А.

Корпоративная и организационная культура: 
учебник
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=70109
9)

Нижний 
Новгород : 
Профессиональн 
ая наука, 2023

ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, Ресурс

Л3.1 Тихомирова О.Г. Организационная культура: формирование, 
развитие и оценка: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=393202)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2022

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. -  URL: 
http://e.lanbook.com/.
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО ДиректмедиаПаблишинг. -  URL: http://biblioclub.ru/.
3. Юрайт [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. -  URL: 
https://biblio-online.ru.
4. Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский 
центр ИНФРА-М. -  URL: http://znanium.com/.
5. BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. -  URL: 
https://www.book.ru/.
6. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон.б-ка. -  URL: 
http ://elibrary.ru/defaultx .asp.

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

Adobe Connect Acrobat

https://urait.ru/bcode/511220
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=70109
https://znanium.com/catalog/document?id=393202
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://biblio-online.ru
http://znanium.com/
https://www.book.ru/


LMS Moodle

MS Office365 

Adobe Reader

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. -  
Челябинск, 1992.

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион.центр правовой 
информ. Информправо.
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Культура публичного 
выступления и презентация» по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования «Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q 'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
У



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Культура публичного 
выступления и презентация» по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент, основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования «Управление цифровой экономикой», для 
следующих годов набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1-7.3 
изложить в следующей редакции:______________________________________
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Жуковт Е.Е., 
Суворова Т.В.

Деловое общение и кросс-культурные коммуникации: 
учебное пособие
(https://znanium.com/catalog/document?id=425415)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023

ЭБС

Л1.2 Дзялошинский И. 
М., Пильгун М. А.

Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник для 
бакалавров
(https://urait.ru/bcode/497799)

Москва : Юрайт, 
2022

ЭБС

Л1.3 Кривокора Е.И. Деловые коммуникации: учебное пособие 
(https://znanium.com/catalog/document?id=399366)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2022

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Трофимова Г. К. Русский язык и культура речи: курс лекций 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56264)

Москва о 
ФЛИНТА, 2022

ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л3.1 Скибицкая И. Ю., 
Скибицкий Э. Г.

Деловое общение: учебник и практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/531022)

Москва о Юрайт, 
2023

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. -  URL: 
http://e.lanbook.com/.
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО ДиректмедиаПаблишинг. -  URL: http://biblioclub.ru/.
3. Юрайт [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. -  URL: 
https://biblio-online.ru.
4. Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский 
центр ИНФРА-М. -  URL: http://znanium.com/.
5. BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. -  URL: 
https://www.book.ru/.
6. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон.б-ка. -  URL: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp.

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

Adobe Connect Acrobat

МS Office365

Adobe Reader

LMS Moodle

https://znanium.com/catalog/document?id=425415
https://urait.ru/bcode/497799
https://znanium.com/catalog/document?id=399366
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56264
https://urait.ru/bcode/531022
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://biblio-online.ru
http://znanium.com/
https://www.book.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp


7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс]: база данных/Челяб.гос.ун-т. -  
Челябинск, 1992.

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс]: справочно-правовая система: база данных/Регион.центр правовой 
информ. Информправо.

Протокол заседания кафедры от «23» марта 2023 № 12

Заведующий кафедрой менеджмента __ _ Т. Ю. Лушникова



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Межкультурные деловые 
коммуникации на иностранном языке» по направлению подготовки
38.03.02 Менеджмент основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования «Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №8 от 

28.04.2022г.

№10 от 26.05.2022г.£
'  - /

2 2023/2024 Актуализированы №7 от 

30.03.2023г.

№8 от 23.03.2023г.

6-
' ________ -£



рабочей программы дисциплины Межкультурные деловые коммуникации на 
иностранном языке
по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования направленность (профиль) Управление цифровой экономикой 
для следующих годов набора 2021

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7. Учебно­
методическое и информационное обеспечение дисциплины изложить в 
следующей редакции:

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ)
на 2023/2024 учебный год

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Данчевская О. 
Е., Малёв А. В.

English for Cross-Cultural and Professional 
Communication: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93369)

Москва :
ФЛИНТА,
2017

ЭБС

Л1.2 Данчевская О. 
Е., Малёв А. В.

English for Cross-Cultural and Professional Communication. 
Английский язык для межкультурного и 
профессионального общения: учеб. пособие 
(https://edanbook.com/book/116015)

Москва :
ФЛИНТА,
2017

ЭБС

Л1.3 Бедрицкая Л.
В., Василевская 
Л. И.,

Деловой английский язык: учебное пособие 
(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572790)

Минск : 
Тетралит, 2014

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Кейнс Д. М. The General Theory of Employment, Interest & Money. 
Общая теория занятости, процента и денег: - 
(https://urait.ru/bcode/515944)

Москва д 
Юрайт, 2023

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. -  URL: 
http://edanbook.com/ URL: http://edanbook.com/

Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система 
(ЭБС) / ООО Директмедиа Паблишинг. -  URL: http://biblioclub.ru/. URL: http://biblioclub.ru/

Э3 Английский язык онлайн https://www.native-english.ru/

Э4 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. -  
URL: http://urait.ru/ URL: http://urait.ru/

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

МS Office365

LMS Moodle

Adobe Reader

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1.Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : 
научная электронная библиотека : сайт. -  Москва, 2000 -  . -  URL: https://elibrary.ru. -  Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. -  Текст : электронный.

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека 
(НЭБ) : объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. -  URL: httpV/нэб.рф. -  
Режим доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. -  Текст : электронный.

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93369
https://edanbook.com/book/116015
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572790
https://urait.ru/bcode/515944
http://edanbook.com/
http://edanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://biblioclub.ru/
https://www.native-english.ru/
http://urait.ru/
http://urait.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://elibrary.ru
https://rusneb.ru/


3. Cambridge Core [Электронный ресурс] : журналы издательства Cambridge University Press. -  URL: 
https://www.cambridge.org/core.

4. Консультант Плюс : справочно-правовая система : база данных / Региональный центр правовой 
информации Информправо. -  Москва, 1992 -  Режим доступа: из читальных залов библиотеки. -  Текст :

Протокол заседания кафедры делового иностранного языка
факультета лингвистики и перевода ФГБОУ ВО «ЧелГУ» от «30» марта
2023 г. № 7.

Заведующий кафедрой Бобыкина И.А.

https://www.cambridge.org/core


ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Социологические исследования в 
менеджменте» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования «Управление цифровой экономикой»

№
п/п

Учебный
год

(20__/20__)

Изменения*

Дата и 
номер 

протокола 
заседания 
кафедры

Подпись
заведующего

кафедрой

Дата и номер 
протокола 
заседания 

Ученого совета 
факультета

Подпись
декана

факультета/
директора
института/

филиала
1 2022/2023 Актуализирована №11 от 

28.04.2022г. 0й
№10 от 26.05.2022г.£

'  - /
2 2023/2024 Актуализированы №12 от 

23.03.2023г. Q'u
№8 от 23.03.2023г.

6-
У



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Социологические исследования 
в менеджменте» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования «Управление цифровой экономикой», для следующих годов 
набора 2021.

В целях актуализации рабочей программы дисциплин разделы 7.1-7.3 
изложить в следующей редакции:______________________________________
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Оганян К. М. Методология и методы социологического 
исследования: учебник для вузов 
(https://urait.ru/bcode/512697)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.2 Отнюкова М. С., Черевичко 
Т. В.

Социологические исследования в туризме: 
учебное пособие для вузов 
(https://urait.ru/bcode/520163)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.3 Жильцова О. Н., Азарова С. 
П., Земляк С. В., Захаренко 
И. К., Карпова С. В., Козлова 
Н. П., Поляков В. А., Рожков 
И. В., Фирсов Ю. И.,
Фирсова И. А.

Маркетинговые исследования: учебник для спо 
(https://urait.ru/bcode/511781)

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Л1.4 Добреньков В. И., Кравченко 
А.И.

Методы социологического исследования: 
учебник
(https://znanium.com/catalog/document?id=422914)

Москва : ООО 
"Научно­
издательский 
центр ИНФРА- 
М", 2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Чернышева А. М., Якубова 
Т. Н.

Маркетинговые исследования и ситуационный 
анализ в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум для 
вузов

Москва : Юрайт, 
2023

ЭБС

Авторы, составители Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.2 Чернышева А. М., Якубова 
Т. Н.

Маркетинговые исследования и ситуационный 
анализ в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум для 
вузов

Москва о Юрайт, 
2023

ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, Ресурс

Л3.1 Божук С. Г. Маркетинговые исследования: учебник для 
вузов

Москва о Юрайт, 
2023

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

https://urait.ru/bcode/512697
https://urait.ru/bcode/520163
https://urait.ru/bcode/511781
https://znanium.com/catalog/document?id=422914


Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. -  URL: 
http://e.lanbook.com/.
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 
ООО ДиректмедиаПаблишинг. -  URL: http://biblioclub.ru/.
3. Юрайт [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. -  URL: 
https://biblio-online.ru.
4. Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский 
центр ИНФРА-М. -  URL: http://znanium.com/.
5. BOOK.ru [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство КноРус. -  
URL: https://www.book.ru/.
6. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека / Науч. электрон.б-ка. -  URL: 
http ://elibrary.ru/defaultx.asp.

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

Adobe Connect Acrobat

LMS Moodle 

MS Office365 

Adobe Reader

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. -  
Челябинск, 1992.

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион.центр правовой 
информ. Информправо.

Протокол заседания кафедры от «23» марта 2023 № 12

Заведующий кафедрой менеджмента _ __ Т. Ю. Лушникова

http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
https://biblio-online.ru
http://znanium.com/
https://www.book.ru/


ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ
Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Ценообразование в цифровой 

экономике» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление цифровой экономикой»

№

п /п

У ч е б н ы й

г о д

(2 0__ /2 0 __ )

И зм е н е н и я *

Д а т а  и  

н о м е р  

п р о т о к о л а  

з а с е д а н и я  

к а ф е д р ы

П о д п и с ь

за в е д у ю щ е г о

к а ф е д р о й

Д а т а  и  н о м е р  

п р о т о к о л а  

з а с е д а н и я  

У ч е н о г о  с о в е т а  

ф а к у л ь т е т а

П о д п и с ь

д е к а н а

ф а к у л ь т е т а /

д и р е к т о р а

и н с т и т у т а /

ф и л и а л а

1 2022/2023 А ктуали зирована № 11 от 

28.04.2022г.
Qu № 10 от 26.05.2022г.

2 2023/2024 А ктуализированы № 12 от 

23.03.2023г. 0^
№ 8 от 23.03.2023г.

С



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)

на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Ценообразование в цифровой 

экономике» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление цифровой экономикой», для следующих годов набора 2021, 

2022

В целях актуализации рабочей программы дисциплин следующие разделы 

изложить в следующей редакции:______________________________________
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 2 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 72 

в том числе: 

аудиторные занятия : 34 

самостоятельная работа: 38

контактная работа: 34 

ИКР: 0

Виды контроля в семестрах: 

зачеты 6

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л1.1 Шуляк П. Н. Ценообразование: учебно-практическое пособие: учебное 

пособие

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495830)

Москва : 

Дашков и К, 

2018

ЭБС

7.1.3. Методические разработки

Л3.1 Шуляк П.Н. Ценообразование: учебно-методическая литература 

(https://znanium.com/catalog/document?id=l 32301)

Москва : 

Дашков и К, 

2018

ЭБС

Л3.2 Липсиц И. В. Ценообразование. Практикум: учебное пособие для вузов 

(https://urait.ru/bcode/511250)

Москва : Юрайт, 

2023

ЭБС
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ

Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Корпоративная социальная 

ответственность» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление цифровой экономикой»
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п /п

У ч е б н ы й

г о д

(2 0__ /2 0 __ )

И зм е н е н и я *

Д а т а  и  

н о м е р  

п р о т о к о л а  

з а с е д а н и я  

к а ф е д р ы

П о д п и с ь

за в е д у ю щ е г о

к а ф е д р о й

Д а т а  и  н о м е р  

п р о т о к о л а  

з а с е д а н и я  

У ч е н о г о  с о в е т а  

ф а к у л ь т е т а

П о д п и с ь

д е к а н а

ф а к у л ь т е т а /

д и р е к т о р а

и н с т и т у т а /

ф и л и а л а

1 2023/2024 А ктуализированы № 12 от 

23.03.2023г.

№ 8 от 23.03.2023г.



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)

на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Корпоративная социальная 

ответственность» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление цифровой экономикой», для следующих годов 

набора 2021, 2022

В целях актуализации рабочей программы дисциплин следующие 

разделы изложить в следующей редакции:______________________________
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

_____________________________ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)_____________________________

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

Имеет представление о содержании понятий «экстремизм», «терроризм», основных 

формах их проявления и последствиях._______________________________________

Уметь:

Имеет представление о содержании понятия «коррупционное поведение»,

разграничивает коррупционные и схожие некоррупционные явления в различных сферах жизни

Владеть:

Организует профессиональную среду, опираясь на этические и правовые нормы 

поведения, препятствующие проявлениям экстремизма, терроризма, формированию 

коррупционного поведения._________________________________________________

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы 

_______________ создания и развития новых направлений деятельности и организаций;_______________

Знать:

Тенденции развития КСО

Уметь:

Формировать социальную программу организации

Владеть:

Методами разработки социальных программ

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л1.1 Виханский О.С., 

Наумов А. И.

Менеджмент: учебник

(http://znanium.com/catalog/document?id=385853)

Москва : 

Издательство 

"Магистр", 2022

ЭБС

Л1.2 Грибов В. Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебное 

пособие

(https://book.ru/book/932623)_________________________

Москва : 

КноРус, 2020

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л2.1 Коротков Э. М., 

Антонов С. А., 

Беляев А. А., 

Румянцева И. А., 

Пудич В. С., 

Слиняков Ю. В., 

Кротенко Т. Ю., 

Лоханова В. И., 

Кислицина И. П., 

Пруданова Е. В., 

Савченко А. В., 

Александрова О. И..

Корпоративная социальная ответственность: учебник и 

практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/510877)

Москва : Юрайт, 

2023

ЭБС

http://znanium.com/catalog/document?id=385853
https://book.ru/book/932623
https://urait.ru/bcode/510877


Соклакова И. В., 

Кузьмина Е. Ю., 

Толкалина И. Б., 

Жернакова М. Б., 

Яковлева О. Н., 

Трененков Е. М.
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ

Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Правовые основы управленческой 

деятельности» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление цифровой экономикой»

№

п /п

У ч е б н ы й

г о д

(2 0__ /2 0 __ )

И зм е н е н и я *
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н о м е р  
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п р о т о к о л а  

з а с е д а н и я  
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ф а к у л ь т е т а
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д е к а н а

ф а к у л ь т е т а /

д и р е к т о р а

и н с т и т у т а /

ф и л и а л а

1 2023/2024 А ктуализированы № 12 от 

23.03.2023г. / X
№ 8 от 23.03.2023г.



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)

на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Правовые основы управленческой 

деятельности» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление цифровой экономикой», для следующих годов 

набора 2021, 2022

В целях актуализации рабочей программы дисциплин следующие 

разделы изложить в следующей редакции:_______________________________
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения в управленческой 

деятельности

Уметь:

формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению, анализировать и использовать нормативно - 

правовые акты, регламентирующие управленческую деятельность различных субъектов

Владеть:

анализа, поиска и использования нормативно-правовых актов, регламентирующих управленческую деятельность 

различных субъектов; современной правовой культурой и лексикой российского права

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

законодательство о коррупции, имеет представление о содержании понятия «коррупционное поведение», 

разграничивает коррупционные и схожие некоррупционные явления в различных сферах жизни общества.

Уметь:

применять и анализировать нормы о противодействии коррупции в управленческой деятельности, организовать 

профессиональную среду, опираясь на этические и правовые нормы поведения, препятствующие проявлениям 

экстремизма, терроризма, формированию коррупционного поведения.

Владеть:

анализом поиска и использования нормативно-правовых актов, регламентирующих управленческую деятельность 

различных субъектов; современной правовой культурой и лексикой российского права

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.3 Грибов В. Д„ 

Кисляков Г. В.

Управленческая деятельность: учебник и практикум для 

вузов

(https://urait.ru/bcode/489199)

Москва: Юрайт, 

2022

ЭБС

Л1.4 Зуб А. Т. Принятие управленческих решений: учебник и практикум 

для вузов

(https://urait.ru/bcode/489217)

Москва : Юрайт, 

2022

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л2.1 Сендеров В.Л., Методы принятия управленческих решений: учебное Москва: ООО ЭБС
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ

Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Этика профессиональной 

деятельности» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление цифровой экономикой»
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1 2023/2024 А ктуализированы № 12 от 

23.03.2023г. / X
№ 8 от 23.03.2023г.



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)

на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Этика профессиональной 

деятельности» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление цифровой экономикой», для следующих годов 

набора 2021, 2022.

В целях актуализации рабочей программы дисциплин следующие разделы 

изложить в следующей редакции:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

о содержании понятий «экстремизм», «терроризм», основных формах их проявления и последствиях.

Уметь:

представление о содержании понятия «коррупционное поведение», разграничивает коррупционные и схожие 

некоррупционные явления в различных сферах жизни общества.

Владеть:

организовать профессиональную среду, опираясь на этические и правовые нормы поведения, препятствующие 

проявлениям экстремизма, терроризма, формированию коррупционного поведения.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс

Л1.1 Гусейнов А. А., 

Гаджикурбанов А. Г., 

Прокофьев А. В., Разин 

А. В., Пороховская Т. 

И., Иванюшкин А. Я.

Этика: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/510580)

Москва : Юрайт, 

2023

ЭБС

Л1.2 Алексина Т. А. Деловая этика: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/511123)

Москва : Юрайт, 

2023

ЭБС

Л1.3 Киселев В. В. Психология и этика профессиональной деятельности: 

учебник

(https://book.ru/book/949530)

Москва : КноРус, 

2023

ЭБС

Л1.4 Родыгина H. Ю. Этика деловых отношений: учебник и практикум для 

вузов

Москва : Юрайт, 

2023

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс

Л2.1 Собольников В. В., Этика и психология делового общения: учебное Москва : Юрайт, ЭБС

Костенко Н. А. пособие для вузов 2023

(https://urait.ni/bcode/515611)
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ

Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Деловые коммуникации» по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление цифровой экономикой»
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Qu № 10 от 26.05.2022г.
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№ 8 от 23.03.2023г.
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)

на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Деловые коммуникации» по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление цифровой экономикой», для следующих годов набора 2021 

В целях актуализации рабочей программы дисциплин следующие 

разделы изложить в следующей редакции:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

Знает правила и принципы деловой устной и письменной коммуникации на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах).

Уметь:

Умеет осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах, использовать методы и навыки 

делового общения.

Владеть:

Владеет навыками делового общения на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке

(ах).______________________________________________________________________________________________

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

о содержании понятий «экстремизм», «терроризм», «коррупционное поведение» и об основных формах их

проявления и последствиях

Уметь:

противостоять к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в

профессиональной деятельности

Владеть:

навыками формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения и противодействовать им в профессиональной деятельности

ПК-6: Способен планировать предпринимательскую и коммерческую деятельности, исходя из

стратегических целей организации.

Знать:

Демонстрирует знания организации предпринимательской и коммерческой деятельности.

Уметь:

Организует связи с деловыми партнерами, систему сбора необходимой информации для расширения внешних 

связей и обмена опытом.

Владеть:

Разрабатывает планы развития предпринимательской и коммерческой деятельности с использование 

информационных и цифровых ресурсов в соответствии со стратегическими целями организации.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л1.1 Спивак В. А. Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник Москва : Юрайт, ЭБС

для вузов

(https://urait.ru/bcode/511179)

2023

https://urait.ru/bcode/511179


Л1.2 Дзялошинский И. 

М., Пильгун М. А.

Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник

для бакалавров

(https://urait.ru/bcode/497799)

Москва : Юрайт, 

2022

ЭБС

Л1.3 Коноваленко М. Ю. Деловые коммуникации: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/510845)

Москва : Юрайт, 

2023

ЭБС

7Л.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л2.1 Жукова Е.Е., 

Суворова Т.В.

Деловое общение и кросс-культурные коммуникации: 

учебное пособие

(https://znanium.com/catalog/document?id=425415)

Москва : ООО 

"Научно­

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2023

ЭБС
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ

Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Деловые коммуникации» по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление цифровой экономикой»
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)

на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Деловые коммуникации» по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление цифровой экономикой», для следующих годов набора 2021 

В целях актуализации рабочей программы дисциплин следующие 

разделы изложить в следующей редакции:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

Знает правила и принципы деловой устной и письменной коммуникации на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах).

Уметь:

Умеет осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах, использовать методы и навыки 

делового общения.

Владеть:

Владеет навыками делового общения на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке

(ах).______________________________________________________________________________________________

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

Знать:

о содержании понятий «экстремизм», «терроризм», «коррупционное поведение» и об основных формах их

проявления и последствиях

Уметь:

противостоять к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в

профессиональной деятельности

Владеть:

навыками формирования нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного 

поведения и противодействовать им в профессиональной деятельности

ПК-6: Способен планировать предпринимательскую и коммерческую деятельности, исходя из

стратегических целей организации.

Знать:

Демонстрирует знания организации предпринимательской и коммерческой деятельности.

Уметь:

Организует связи с деловыми партнерами, систему сбора необходимой информации для расширения внешних 

связей и обмена опытом.

Владеть:

Разрабатывает планы развития предпринимательской и коммерческой деятельности с использование 

информационных и цифровых ресурсов в соответствии со стратегическими целями организации.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л1.1 Спивак В. А. Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник Москва : Юрайт, ЭБС

для вузов

(https://urait.ru/bcode/511179)

2023

https://urait.ru/bcode/511179


Л1.2 Дзялошинский И. 

М., Пильгун М. А.

Деловые коммуникации. Теория и практика: учебник

для бакалавров

(https://urait.ru/bcode/497799)

Москва : Юрайт, 

2022

ЭБС

Л1.3 Коноваленко М. Ю. Деловые коммуникации: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/510845)

Москва : Юрайт, 

2023

ЭБС

7Л.2. Дополнительная литература

Авторы, Заглавие Издательство, год Ресурс

Л2.1 Жукова Е.Е., 

Суворова Т.В.

Деловое общение и кросс-культурные коммуникации: 

учебное пособие

(https://znanium.com/catalog/document?id=425415)

Москва : ООО 
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издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2023

ЭБС
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИИ

Приложение 1

в рабочую программу дисциплины «Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы» по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования «Управление цифровой экономикой»
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)

на 2023/ 2024 учебный год

рабочей программы дисциплины «Выполнение и защита 

выпускной квалификационной работы» по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования «Управление цифровой экономикой», 

для следующих годов набора 2021

В целях актуализации рабочей программы дисциплин следующий 

раздел изложить в следующей редакции:________________________________
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный

подход для решения поставленных задач

Знать:

Методы анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода 

Уметь:

анализировать информацию 

Владеть:

методами анализа информации

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:

Демонстрирует знание теоретических основ принятия решений в сфере управления проектами.

Уметь:

определять задачи 

Владеть:

методами делегирования полномочий

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:

Демонстрирует понимание типологии и факторов формирования команд, лидерства и способов социального

взаимодействия

Уметь:

осуществлять социальное взаимодействие 

Владеть:

методами социального взаимодействия

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

Знать:

Знает правила и принципы деловой устной и письменной коммуникации на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах).

Уметь:

организовывать деловую коммуникацию 

Владеть:

методами деловой коммуникации

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,

этическом и философском контекстах

Знать:



Теории межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Уметь:

использовать на практике теорию межкультурного разнообразия 

Владеть:

навыками межкультурного общения

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на

основе принципов образования в течение всей жизни

Знать:

Способы определения приоритетов собственной деятельности и способы ее самооценки 

Уметь:

планировать личное время 

Владеть:

методами тайм-менеджмента

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности

Знать:

здоровьесберегающие технологии для поддержания должного уровня физической и функциональной 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Уметь:

поддерживать должный уровень физической подготовленности 

Владеть:

приемами здоровьесберегающих технологий

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных

___________________________________________ конфликтов__________________________________________

Знать:

опасности и оценивать факторы риска, опирается на принципы создания и поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности, имеет представление об алгоритме оказания первой помощи, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций.

Уметь:

поддерживать безопасные условия жизнедеятельности 

Владеть:

методами оценки рисков

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной

______________________________________________сферах_____________________________________________

Знать:

содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и технологий реализации, исходя

из целей совершенствования профессиональной деятельности

Уметь:

использовать базовые дефектологические знания 

Владеть:

дефектологическими знаниями

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях

жизнедеятельности

Знать:

- цели, задачи и основные элементы системы антикризисного управления;

- виды и типы кризисов, причины их возникновения, этапы выхода из кризисов;

- правовые основы механизма управления различными формами собственности;

- структуру государственной и муниципальной собственности;

- принципы антикризисного управления;

Уметь:

принимать обоснованные экономические решения 

Владеть:



УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

методами принятия решений

Знать:

Имеет представление о содержании понятий «экстремизм», «терроризм», основных 

формах их проявления и последствиях.

Уметь:

Имеет представление о содержании понятия «коррупционное поведение»,

разграничивает коррупционные и схожие некоррупционные явления в различных сферах жизни 

общества.

Владеть:

Организует профессиональную среду, опираясь на этические и правовые нормы 

поведения, препятствующие проявлениям экстремизма, терроризма, формированию 

коррупционного поведения.

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной и управленческой теории;

Знать:

Способы решения профессиональных задач на основе знания экономической, организационной и управленческой

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

Уметь:

решать задачи, опираясь на экономическую теорию 

Владеть:

методами критического анализа

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно- аналитических систем;

Знать:

Способы применения современных техник и методик сбора данных для решения управленческих и

исследовательских задач

Уметь:

собирать данные 

Владеть:

методами анализа данных

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и

оценивать их последствия;

Знать:

- основы принятия организационно-управленческих решений;

- виды ответственности за принимаемые решения;

- приемы разработки и методы выбора альтернатив при принятии управленческих решений в условиях 

неопределенности и риска,

- особенности принятия управленческих решений в условиях неопределенности и риска.

Уметь:

определять социальные приоритеты 

Владеть:

методами оценки приоритетов

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы 

создания и развития новых направлений деятельности и организаций;

Знать:

Основы выявления и оценки новых рыночных возможностей. 

Уметь:

разрабатывать бизнес-планы 

Владеть:



ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные 

технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных и их

интеллектуальный анализ.

методами оценки бизнес-планов

Знать:

Способы обобщения и критического оценивания научных исследований в менеджменте и смежных областях 

Уметь:

использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные

средства

Владеть:

пакетом прикладных программ

ПК-1: Способен осуществлять анализ качества ресурсов ИТ для решения профессиональных задач.

Знать:

основные подходы к управлению качеством и методы принятия решений в управлении деятельностью 

организации для обеспечения качества;

Уметь:

анализировать качество ресурсов ИТ 

Владеть:

методами экономического анализа

ПК-2: Владеет навыками финансового планирования и прогнозирования на ИТ расходы.

Знать:

основы финансового планирования и прогнозирования на ИТ расходы.

Уметь:

составлять финансовые планы 

Владеть:

методами прогнозирования

ПК-3: Способен проектировать организационные структуры, обслуживающие ИТ ресурсы, осуществлять 

подбор и расстановку кадров, мотивацию и оценку труда персонала, участвовать в разработке стратегии 

развития персонала, распределять и делегировать полномочия с целью решения профессиональных задач.

Знать:

теорию организационных структур 

Уметь:

анализировать организационные структуры предприятий 

Владеть:

методами проектирования организационных структур

ПК-4: Осуществляет анализ спроса на производимую продукцию или услуги, прогноз и мотивацию сбыта 

посредством изучения и оценки потребностей покупателей.

Знать:

теорию спроса и предложения 

Уметь:

анализировать спрос и предложение 

Владеть:

методами анализа спроса и предложения

ПК-5: Участвует в разработке инновационной и инвестиционной деятельности, рекламной стратегии, 

связанной с дальнейшим развитием предпринимательской или коммерческой деятельности

Знать:

теорию стратегического менеджмента 

Уметь:

анализировать риски

Владеть:



навыками разработки стратегий

ПК-6: Способен планировать предпринимательскую и коммерческую деятельности, исходя из

стратегических целей организации.

Знать:

теорию планирования 

Уметь:

составлять планы 

Владеть:

методами анализа планов
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Систематизировать у студентов научные знания об основных закономерностях, особенностях, тенденциях, динамике

и этапах всемирно-исторического процесса, с акцентом на изучение истории России, ее реакцию на

общеисторические вызовы и значение для мировой цивилизации.

Сформировать понимание единства исторического прошлого многонационального народа России и

общегражданской идентичности российского общества; комплексное представление о культурно-историческом и

региональном своеобразии России.

Развить у студентов историческое сознание, способность давать объективную оценку существующих в исторической

памяти стереотипов и мифов, причин их формирования и умение аргументированно отстаивать патриотическую

позицию по проблемам отечественной истории.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

Цикл (раздел) ОПОП: К.М.03.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

История (История России, всеобщая история)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

Дисциплина "История России" в содержательном, методическом плане и в рамках формирования квалификационных

компетенций связана с дисциплинами:

Философия

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом

и философском контекстах

Знать:

Обладает базовыми знаниями об основных закономерностях социально-исторического развития общества и его

культурном многообразии

Уметь:

Демонстрирует умение анализировать и использовать в профессиональной деятельности культурные и этические

особенности среды

Владеть:

Ориентируется в культурном разнообразии общества и соблюдает этические нормы поведения

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - основные закономерности социально-исторического развития общества в его культурном

многообразии;

3.1.2 - положения этического и философского знания.

3.2 Уметь:

3.2.1 - понимать и толерантно воспринимать культурное многообразие общества в социально-историческом,

этическом и философском контекстах;

3.2.2 - соблюдать этические нормы поведения.

3.3 Владеть:

3.3.1 - навыками толерантного восприятия культурного многообразия социума;

3.3.2 - способностью ориентироваться в полиэтническом, поликонфессиональном культурном пространстве.

3.3.3 - при освоении дисциплины студент получает опыт работы в коллективе; навыки подготовки

письменных работ и устной защиты доклада, электронной презентации; навыки работы в системе

дистанционного образования LMS Moodle
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость 1 ЗЕТ

Часов по учебному плану : 36

      в том числе :

        аудиторные занятия : 2

  самостоятельная работа : 34

:

контактная работа: 2

ИКР: 0

Виды контроля  в семестрах:

зачеты 6

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЛитератураЧасовСемест

р / Курс

Код

заняти

я

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Дополнительные главы истории России

1.1 Средневековая цивилизация Европы и Россия /Ср/ Л1.1 Л1.226

1.2 Петровская модернизация в конце XVII - первой четверти XVIII

вв. /Ср/

Л1.1 Л1.226

1.3 Эпоха Екатерины Великой: внутренняя и внешняя политика /Ср/ Л1.1 Л1.226

1.4 Общественно-политическое развитие России во второй половине

XIX в. /Ср/

Л1.1 Л1.226

1.5 Гражданская война в России /Ср/ Л1.1 Л1.226

1.6 Индустриализация Урала в XX веке /Ср/ Л1.1 Л1.226

1.7 Великая Отечественная война. Советский тыл, подвиг народа. /Ср/ Л1.1 Л1.226

1.8 Социально-экономическое развитие СССР (1960 - 1980-е гг.) /Ср/ Л1.1 Л1.226

1.9 Россия в системе международных отношений на современном этапе.

Глобальные вызовы. /Лек/

Л1.1 Л1.226

1.10 Дополнительные главы истории России /Ср/ Л1.1 Л1.2186

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств

тесты

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации

Тестовые задания предполагают один  или несколько вариантов ответа.

Также часть тестовых заданий направлена на соотнесение единичных фактов и общих явлений и указание их

характерных, существенных признаков.

Более подробно типовые задания для проведения промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных

средств дисциплины.

Полные комплекты оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре.

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации

Тестовые задания предполагают один  или несколько вариантов ответа.

Также часть тестовых заданий направлена на соотнесение единичных фактов и общих явлений и указание их

характерных, существенных признаков.

Пример заданий:

1) Значение принятия христианства  для Киевской Руси

1. распространение идей католицизма

2.  укрепление международных связей

3.распространение христианской морали

4.  принятие латиницы

5.приобщение к византийской культуре

2)"Теоретики военного коммунизма"

1. признавали кредитные отношения

2.отрицали рыночные отношения
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3.отрицали существование денег

4. предполагали развивать товарно-денежные отношения

5. считали торговлю звеном построения социализма

3) Среди приведенных дат отметьте дату ввода советских войск в Афганистан:

1.1968

2.1985

3.1979

4.1956

4) В годы Великой Отечественной войны, в связи с оккупацией гитлеровцами ряда ведущих промышленных

районов, центр промышленного производства СССР переместился

a. в Поволжье и на Урал

b. в Западную Сибирь и Среднюю Азию

c. в Подмосковье

d. в Донбасс

Более подробно типовые задания для проведения промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных

средств дисциплины.

Полные комплекты оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре.

Тест составляется из 25 вопросов. Максимальный балл за тест — 100 баллов.

Отлично/зачтено: 80-100 баллов; высокий уровень освоения проверяемых компетенций.

Хорошо/зачтено: 65-79 баллов; средний уровень освоения проверяемых компетенций.

Удовлетворительно/зачтено: 50-64 балла; базовый уровень освоения проверяемых компетенций.

Неудовлетворительно/не зачтено: 0-49 баллов; недостаточный уровень освоения проверяемых компетенций.

6.4. Критерии оценивания

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы,

составители

Заглавие Издательство,

год

Ресурс

Л1.1 Терехов В. С. История России: учебник

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=685917)

Екатеринбург :

Уральский

государственны

й архитектурно-

художественный

университет

(УрГАХУ), 2021

 ЭБС

Л1.2 Туфанов Е. В. История России: учебник для студентов высших учебных

заведений: учебник

 (https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701019)

Ставрополь :

АГРУС, 2021

 ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 История России

  https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695725

Э2 История России https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480143

Э3 История России https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701020

7.3.1 Программное обеспечение

7.3 Перечень информационных технологий

LMS Moodle

МS Office365

ПО Kaspersky

OpenOffice

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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Для реализации дисциплины используются учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а

также помещения для самостоятельной работы.

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования (ноутбук,

проектор, экран, колонки) и учебно-наглядных пособий (презентации по всем разделам дисциплины).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с подключением к сети

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу студента на всех занятиях аудиторной формы,

выполнение контрольных мероприятий, планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины

студент расширяет свой социальный опыт, развивает такие общекультурные и профессиональные компетенции как

овладение навыками исследовательской деятельности; целеполагание, планирование, анализ и рефлексия в процессе

познания; формирование целостного исторического мышления; расстановка приоритетов и нахождение

оптимальных решений в различных ситуациях; и др.

В ходе освоения дисциплины деятельность студента направлена на решение следующих задач:

• Логическое мышление, навыки создания научных работ гуманитарного направления, ведения научных дискуссий;

• Развитие навыков работы с разноплановыми источниками;

• Осуществление эффективного поиска информации и критики источников;

• Получение, обработка и сохранение источников информации;

• Преобразование информации в знание, осмысливание процессов, событий и явлений в России и мировом

сообществе в их динамике и взаимосвязи;

• Формирование и аргументированное отстаивание собственной позиции по различным проблемам истории.

В учебной дисциплине студент должен ориентироваться на самостоятельную проработку лекционного материала,

подготовку и выполнение контрольных работ и компьютерного тестирования, самостоятельное изучение некоторых

разделов курса.

Рекомендации для организации работы студента на лекции

Ведущую роль в организации учебного процесса играют лекции, которые определяют содержание и направленность

работы студентов в освоении научных знаний, выполняют образовательную, воспитательную и учебно-

организационную функцию. Самостоятельная работа студентов с лекционным материалом, состоящая из его

повторения, структурирования, анализа, способствует более глубокому усвоению полученных знаний.

Особое значение в организации самостоятельной работы имеет вводная лекция преподавателя. Раскрывая сущность

предмета и методы истории как науки, преподаватель знакомит с основными формами организации учебной

деятельности в вузе. В лекции обобщаются результаты научных исследований, дается представление о современной

историографической ситуации. На лекции студенты вооружаются необходимым минимумом знаний для

самостоятельной работы, преподаватель указывает ее цель и основные направления, наделяет инструментарием в

виде рабочей программы и методических рекомендаций, что позволяет впоследствии адекватно организовывать

собственную самостоятельную работу.

Тематические и обзорные лекции требуют от студента дополнительной подготовки. Во-первых, необходимо знать

содержание предшествующей лекции, без чего невозможно сознательно усвоить новый материал. Особое значение

предварительная подготовка приобретает в тех случаях, когда в лекциях освещаются не все вопросы программы

курса и ряд вопросов, не представляющих большой трудности, выносится на самостоятельное изучение. Лектор в

ходе лекции указывает, какие именно разделы темы должны быть самостоятельной изучены, предлагает список

источников и литературы, с которыми необходимо ознакомиться, комментирует формы отчетности по

самостоятельной работе.

Во-вторых, необходимо слушать лекцию и одновременно ее конспектировать. Правильно организованное

конспектирование способствует подготовке к контрольной работе и тестированию.

Вести запись лекции предлагается в общей тетради, пронумеровав ее и оставив первые страницы для оглавления,

что дает возможность быстро найти нужную лекцию. В тетради предлагается записывать дату, номер лекции, тему и

план лекции; название вопросов во время лекции можно не записывать, а лишь обозначить их порядковый номер

согласно плану.

Целесообразно в лекционной тетради оставить широкие поля, которые можно использовать для записи ссылок на

литературу и источники, цитат, а также заполнять их дополнительным материалом при самостоятельном чтении

рекомендованной литературы и при подготовке к контрольной работе.

Дословно записывать содержание лекции нет необходимости. Конспектирование предполагает фиксирование лишь

основных положений, главных мыслей и выводов. Самостоятельная работа студента на лекции и заключается в

выделении главного материала. Лекцию необходимо воспринимать творчески, избегать механического записывания,

фиксировать ранее неизвестную информацию. Студенту рекомендуется в тот же день обработать свой конспект:
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прочесть его, вписать пропущенное, исправить неточные выражения, формулировки, искажения, подчеркнуть

важные места. По итогам лекционного курса конспекты лекций могут быть проверены преподавателем.

Тестовые задания размещены в системе MOODLE. Чтобы получить в нее доступ, необходимо зарегистрироваться.

Для этого следует зайти на главную страницу сайта http://moodle.uio.csu.ru.

В левом верхнем углу находится окно входа. Выберите строчку «Создать учетную запись». Заполните новую

учетную запись (форму, содержащую данные о Вас). Логин является уникальным и состоит из цифр и латинских

букв (Пример логина – IvanPetrov). Пароль выдается в деканате. Он должен удовлетворять определённым

требованиям, а именно: быть не короче 6 символов и иметь в своём составе как минимум 1 цифру, 1 заглавную букву

и 1 строчную букву, буквы должны быть латинскими. (Пример пароля – Zx1234). Имя и фамилия должны быть

написаны кириллицей, являться настоящими и не сокращенными. (Пример правильного написания – Иван Петров.

Пример неправильного написания – Ваня Петров, IvanPetrov и т.д.).

На Ваш e-mail будет отправлено письмо. Прочитайте письмо и проследуйте по ссылке, которую оно содержит.

Учетная запись будет подтверждена и система Вас идентифицирует. Выберите необходимый курс. В случае утери

логина или пароля их можно будет восстановить с помощью письма на e-mail.

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет

индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с

преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного

материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и

индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации направлены на индивидуализацию обучения

и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с

ограниченными возможностями здоровья.

В случае применения при обучении дисциплины электронного обучения, дистанционных образовательных

технологий общение обучающихся и преподавателя осуществляется в режиме реального времени (онлайн-лекции

(вебинары), чаты, видео-конференции и др.) или отложенного времени (система дистанционного обучения Moodle,

MSOffice365, форумы, электронная почта и др.).

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение, дистанционные

образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них

формах.

Реализация дисциплины с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее

– ЭО, ДОТ) осуществляется на основании «Положения о реализации основных и дополнительных образовательных

программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в федеральном

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Челябинский государственный

университет», «Положения о порядке зачета обучающимися по основным профессиональным образовательным

программам высшего образования в ФГБОУ ВО «ЧелГУ» результатов освоения в организациях, осуществляющих

образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, дополнительных

образовательных программ» посредством электронной информационно-образовательной среды ФГБОУ ВО

«ЧелГУ». В исключительных случаях (форс-мажор и т.п.) при реализации образовательной деятельности с

применением ЭО, ДОТ могут применять компоненты, не входящие в перечень электронной информационно-

образовательной среды.

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с

использованием специальных технических средств и голо информационных технологий, предоставляемых

Ресурсным учебно-методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

ЧелГУ по запросу обучающегося.

1. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения: портативный компьютер

с вводом/выводом шрифтом Брайля с синтезатором речи «ElBraile-W14J G2»; ноутбуки с программной экранного

доступа NVDA; электронные увеличители для удаленного просмотра; видеоувеличители портативные; тифлоплеер;

цифровые диктофоны.

2. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями слуха: система свободного

звукового поля со встроенной совместимостью с FM-устройствами; радиоклассы «Сонет-РСМ» с передатчиком,

заушным индуктором и индукционной петлей; система информационная для слабослышащих переносная «Исток»

А2 со встроенным плеером – звуковым информатором; документ-камера; программируемые слуховые аппараты

индивидуального пользования.

3. Ассистивные информационные технологии: программное обеспечение экранного доступа с синтезом

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
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речи NVDА; программы экранного увеличения; программы речевого синтеза для компьютеров и ноутбуков;

программы речевого синтеза для мобильных устройств; экранная клавиатура; экранная лупа.

При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации

NVDA, речевые синтезаторы, экранные лупы).

В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом

нарушений их здоровья.

Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств;

доступ к электронным источникам, представленным в форме электронного документа в фонде научной библиотеки

ЧелГУ или электронно-библиотечных системах, с помощью специальных технических и программных средств

(рабочее место для незрячего пользователя с программным обеспечением экранного доступа с синтезом речи NVDА,

рабочее место с компьютерным роллером и клавиатурой Clevy с большими кнопками и с разделяющей клавиши

накладкой).

Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

- в печатной форме увеличенным шрифтом,

- в форме электронного документа,

- в форме аудиофайла,

- в печатной форме шрифтом Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

- в печатной форме,

- в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

- в печатной форме,

- в форме электронного документа,

- в форме аудиофайла.

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или

полностью осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий (Moodle, Adobe Connect

Pro и пр.).

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используется

индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с

преподавателем: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного

материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и

индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации направлены на индивидуализацию обучения

и установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с

ограниченными возможностями здоровья.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья по дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от

индивидуальных особенностей, обучающихся:

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в

письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг сурдопереводчика);

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным

шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом,

задания предоставляются с использованием сурдоперевода);

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере,

письменно шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента, устно).

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными

особенностями. Эти средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические

средства. При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется

дополнительное время для подготовки ответа на задания, процедура оценивания результатов обучения по

дисциплине может проводиться в несколько этапов.

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
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