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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
обеспечить получение студентами знаний, умений и навыков, необходимых для получения теоретических знаний и
практических навыков в области управления проектами в бизнес-планирования инвестиционных проектов.
В процессе обучения студенты должны уметь адаптировать полученные знания и навыки к конкретным условиям
функционирования организаций (предприятий) и целям предпринимательства.
Изучение дисциплины направлено на решение следующих задач:
– освоение студентами комплекса систематизированных знаний по вопросам составления бизнес-плана;
– изучение теоретических основ использования бизнес-процессов;
– овладение навыками расчета основных показателей бизнес-плана;
– формирование организационно-управленческой компетентности студентов в области управления бизнес- планированием в
соответствии с установленными компетенциями.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Цикл (раздел) ОПОП: Б1.О.12

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Основы управления проектами
Финансовый менеджмент
Экономика наукоемкого производства
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

Производственная практика (организационно-управленческая практика)
Производственная практика (преддипломная практика)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:
Демонстрирует знание теоретических основ принятия решений в сфере управления проектами.
Уметь:
Выявляет и анализирует различные способы решения задач в рамках цели проекта и аргументирует их выбор
Владеть:
Демонстрирует способность проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения,
исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:
3.1.1 Демонстрирует знание теоретических основ принятия решений в сфере управления проектами.
3.2 Уметь:

3.2.1 Выявляет и анализирует различные способы решения задач в рамках цели проекта и аргументирует их выбор

3.3 Владеть:
3.3.1 Демонстрирует способность проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный

способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Общая трудоемкость 4 ЗЕТ
Часов по учебному плану : 144
в том числе :
аудиторные занятия : 6
самостоятельная работа : 125,2
часов на контроль : 9
контактная работа: 9,8
ИКР: 3,8

Виды контроля на курсах:

экзамены 4

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр

/ Курс
Часов Литература

Раздел 1. Основы бизнес-планирования
1.1 Основы бизнес-планирования /Лек/ 4 0,5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

1.2 Основы бизнес-планирования /Пр/ 4 1 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Э1 Э2 Э3 Э4

1.3 Основы бизнес-планирования /Ср/ 4 30 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 2. Маркетинговый план
2.1 Маркетинговый план /Лек/ 4 0,5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

2.2 Маркетинговый план /Пр/ 4 1 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Э1 Э2 Э3 Э4

2.3 Маркетинговый план /Ср/ 4 30 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 3. Производственный план
3.1 Производственный план /Лек/ 4 0,5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

3.2 Производственный план /Пр/ 4 1 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Э1 Э2 Э3 Э4

3.3 Производственный план /Ср/ 4 30 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Э1 Э2 Э3 Э4

Раздел 4. Финансовый план
4.1 Финансовый план /Лек/ 4 0,5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

4.2 Финансовый план /Пр/ 4 1 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Э1 Э2 Э3 Э4

4.3 Финансовый план /Ср/ 4 35,2 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2
Э1 Э2 Э3 Э4
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Раздел 5. Иная контактная работа
5.1 Индивидуальные консультации, текущий контроль /ИКР/ 4 3,8 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2

Э1 Э2 Э3 Э4

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Перечень видов оценочных средств
1. Индивидуальный проект(бизнес-план)
2. Тесты

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации
Требования к индивидуальному проекту (бизнес-плану) Рекомендуется создать бизнес-план с помощью программного
продукта Project Expert

Структура бизнес-плана
1. РЕЗЮМЕ
2. ОПИСАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
3. ОПИСАНИЕ ПРОДУКЦИИ (УСЛУГ)
4. АНАЛИЗ РЫНКА
5. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПЛАН
6. ПЛАН СБЫТА
7. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН
8. АНАЛИЗ ЧУВСТВИТЕЛЬНОСТИ ПРОЕКТА
9. ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ И НОРМАТИВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
ПРИЛОЖЕНИЯ

РЕЗЮМЕ: представляет собой краткий обзор бизнес-плана.

Резюме должно включать следующую информацию:
- наименование проекта;
- характеристика организации, обращающейся за предоставлением средств:
наименование
организационно-правовая форма
форма собственности
среднесписочная численность
уставной фонд
оборот за последний год
точный почтовый адрес, телефон
банковские реквизиты (в т.ч. рублевый, валютный, депозитный счета)
фамилия, имя, отчество, возраст и квалификация руководителя проекта.
-описание проекта, особо выделив, идет ли речь о начале работы "с нуля" или о расширении существующего дела;
- описание предприятия, его специфических черт, основные этапы в его развитии;
- краткие сведения о квалификации управленческого персонала, какими особенностями, применительно к настоящему
проекту, обладает управленческий персонал, каковы доли участия управленческого персонала в капитале предприятия;
- описание ситуации на рынке (отечественном и зарубежном) и в отрасли;
- преимущество продукции или услуг предприятия, собственные ресурсы компании и ее текущее финансовое состояние;
- долгосрочные и краткосрочные цели проекта, какого роста можно ожидать, какие доходы предполагается получить, за
какой период времени;- тактический план, краткое изложение того, как будут достигаться поставленные цели;
- степень согласования проекта с федеральными, региональными и отраслевыми приоритетами;
- потребность в инвестициях, направления их использования, предполагаемые источники финансирования, как они будут
возвращаться (погашаться) инвесторам;
- если заявитель является физическим лицом, то инвестор должен знать, каким имуществом он владеет;
- наличие лицензий, сертификатов, разрешений и т.д.;
- ключевые экономические показатели эффективности проекта;
- возможные риски и система страховок.
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6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации
1) Входит ли в структуру бизнес-плана организационный и финансовый планы :
1. Да;
2. Нет;
3. Только организационный;
4. Только финансовый;
5. Только маркетинговый и план производства;

2) Проектирование организационной структуры управления предполагает планирование:
1. Управленческих групп;
2. Управленческих команд;
3. Связей между управленческими группами и командами;
4. Верно 1 и 2;
5. Все ответы верны

3)Выбрать верное утверждение.
А. Для реализации бизнес-плана важно, чтобы орг. структура управления соответствовала принятой стратегии и кадровой
политики предприятия;
Б. Организационная структура управления не является основанием для разработки штатного расписания;
В. Организационная структура управления служит основанием для разработки штатного расписания;
1. Верно только А
2. Верно только Б
3. Верно только В
4. Верно А и Б
5. Верно А и В

4) Ключевые менеджеры это -
А. Менеджеры, занимающие основные руководящие посты;
Б. Менеджеры отвечающие за разработку концепции и стратегии компании;
В. Все менеджеры являются ключевыми;
1. Верно только А
2. Верно только Б
3. Верно только В
4. Верно А и Б
5. Все варианты верны

5) Информация по ключевым менеджерам должна включать в себя :
А. ФИО, год рождения;
Б. Номер и серия паспорта;
В. Стаж работы;
Г. Занимаемая должность;
Д. Уровень и условия вознаграждения;
1. А, В, Д;
2. Б, Г, Д;
3. А, Б, В, Г, Д;
4. А, Г, Д;
5.А, Б, Г;

6) В случае предполагаемого расширения существующей команды менеджеров необходимо указать потребности в
руководящих работниках, а именно:
1. Должности;
2. Основные обязанности и полномочия
3. Требуемая квалификация и опыт
4. Процесс найма персонала
5. Сроки занятости
6. Ожидаемый вклад в успех компании
7. Уровень и условия вознаграждения
А. 1,3,5,7
Б. 2,4,6,8
В. 1,2,5,7
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Г. 1,2,3,4,5,6,7,8
Д. 3,4,7,8

7) Кадровая политика -
А. Система правил и норм работы с персоналом;
Б. Обеспечивает процессы воспроизводства, управления и развития персонала;
В. Осуществляется в соответствии с выбранной стратегией организации;
1. Верно только А
2. Верно только Б
3. Верно только В
4. Нет правильного ответа
5. Все ответы верны

6.4. Критерии оценивания
1. Критерии оценивания индивидуального проекта (бизнес-плана):
Оценка - отлично.
Критерии оценки:
1) обучающийся логично и последовательно излагает материал;
2) обучающийся умеет выявлять и анализировать проблемы и предлагает способы их решения;
3) обучающийся знает основные принципы принятия и реализации решений;
4) содержание выступления подтверждает знание и свободное владение фактическим материалом обучающегося по теме.

Оценка - хорошо.
Критерии оценки:
1) обучающийся испытывает отдельные затруднения в логичности и последовательности изложения материала;
2) обучающийся допускает отдельные неточности и затруднения в выявлении и анализе проблемы;
3) обучающийся допускает незначительные ошибки при определении принципов принятия решений;
4) в содержании выступления присутствуют незначительные неточности при изложении фактического материала.

Оценка - удовлетворительно.
Критерии оценки:
1) обучающийся частично отражает содержание заявленной темы; материал в значительной степени излагается бессистемно
и с нарушением логических связей;
2) обучающийся испытывает значительные трудности при анализе фактического материала и формировании решения
проблем;
3) обучающийся испытывает затруднения в изложении фактического материала;
4) обучающимся допускаются ошибки в основном содержания понятий.

Оценка - неудовлетворительно.
Критерии оценки:
1) обучающийся не отражает содержание заявленной темы, не владеет фактическим материалом;
2) обучающийся не умеет анализировать и выявлять проблемы в конкретных ситуациях;
3) обучающийся не приводит конкретных примеров, подтверждающих те или иные факты из предметной области вопроса,
он не может изложить фактический материал;
4) выступление не отражает основные понятия предмета.

2. Критерии оценки теста:

Оценка - отлично. Критерии оценки: набрано 90 баллов и более.
Оценка - хорошо. Критерии оценки: набрано от 80 до 89 баллов.
Оценка - удовлетворительно. Критерии оценки: набрано от 60 до 79 баллов.
Оценка - неудовлетворительно. Критерии оценки: набрано 59 баллов и менее.

Требования (критериальные показатели) к уровням освоения программы

«Отлично» (5) – обучающийся глубоко и полно владеет содержанием учебного материала; умеет связывать теорию с
практикой, решает микроэкономические задачи, теоретические выводы подтверждает примерами, фактами, данными
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научных исследований; осуществляет межпредметные связи, предложения. Делает выводы логично, четко. Ясно и кратко
излагает ответы на поставленные вопросы; умеет обосновывать свои суждения и профессионально- личностную позицию по
излагаемому вопросу. Ответ носит самостоятельный характер.

«Хорошо» (4) – ответ обучающегося соответствует указанным выше критериям, но содержание ответа имеет отдельные
неточности (несущественные ошибки) в изложении теоретического и практического материала, отличается меньшей
обстоятельностью, глубиной, обоснованностью и полнотой; допущенные ошибки исправляются обучающимся после
дополнительных вопросов экзамена-тора.

«Удовлетворительно» (3) – обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений учебного материала, но
излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности и существенные ошибки в определении понятий,
формулировке положений, не привлекает для аргументации ответа основные положения исследовательских,
концептуальных и нормативных документов, не умеет обосновать свои суждения; наблюдается нарушение логики
изложения. Ответ отличается низким уровнем самостоятельности, не содержит собственной профессионально-личностной
позиции.

«Неудовлетворительно» (2) – обучающийся имеет разрозненные, бессистемные знания: не умеет выделять главное и
второстепенное; допускает ошибки в определении понятий, формулировке теоретических положений, искажает их смысл;
не ориентируется в нормативно-концептуальных, программно-методических, исследовательских материалах, беспорядочно
и неуверенно излагает материал; не умеет соединять теоретические положения с практикой; не умеет применять знания для
обоснования и объяснения фактов, не устанавливает межпредметные связи.

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время
для подготовки ответа на задания.
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями.
Эти средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические средства.
Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине
предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия
информации:
Для лиц с нарушениями зрения:
- в печатной форме увеличенным шрифтом,
- в форме электронного документа,
- в форме аудиофайла,
- в печатной форме шрифтом Брайля.
Для лиц с нарушениями слуха:
- в печатной форме,
- в форме электронного документа.
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
- в печатной форме,
- в форме электронного документа,
- в форме аудиофайла.
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
по дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных
особенностей обучающихся:
а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в письменной
форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг сурдопереводчика);
б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным
шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом,
задания предоставляются с использованием сурдоперевода);
в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бума-ге, набор ответов на компьютере, письменно на
языке Брайля, с использованием услуг ассистента, устно).
При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов процедура оценивания
результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько этапов.
Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
допускается с использованием дистанционных образовательных технологий.
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7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1. Рекомендуемая литература
7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс
Л1.1 Бобков Л.В.,

Горфинкель В.Я.,
Захаров П.Н.,
Проскурин В.К.,
Попадюк Т.Г.,
Прасолова В.П.,
Родионова Н.В.,
Смирнов С.Е.,
Соколова И.С.,
Скамай Л.Г.,
Чернышев Б.Н.

Бизнес-планирование: учебник
(https://znanium.ru/catalog/document?id=455609)

Москва :
Вузовский
учебник, 2025

ЭБС

Л1.2 Горбунов В.Л. Бизнес-планирование с оценкой рисков и эффективности
проектов: практическое пособие
(https://znanium.ru/catalog/document?id=459466)

Москва :
Издательский
Центр РИОР,
2025

ЭБС

7.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс

Л2.1 Алиев В.С. Бизнес-планирование: практикум с использованием программы
Project Expert: учебное пособие
(https://znanium.ru/catalog/document?id=453109)

Москва : ООО
"Научно-
издательский
центр ИНФРА-
М", 2025

ЭБС

Л2.2 Алиев В.С., Чистов
Д. В.

Бизнес-планирование с использованием программы Project
Expert (полный курс): учебное пособие
(https://znanium.ru/catalog/document?id=458881)

Москва : ООО
"Научно-
издательский
центр ИНФРА-
М", 2025

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: https://biblio-

online.ru.
Э2 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО

Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/
Э3 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский центр ИНФРА-

М. – URL: http://znanium.com/
Э4 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL:

http://e.lanbook.com/
7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение
LMS Moodle
Adobe Reader

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
- аудитории для проведения лекционных и практических занятий 2-го, 4-го и лабораторного корпусов ЧелГУ с
возможностью использования переносного мультимедийное оборудование (экран, ноутбук, проектор, колонки);
- аудитория для самостоятельной работы студентов (лаборатория кафедры математических методов в экономике (аудитория
121 2-го учебного корпуса), оборудованная компьютерами с возможностью доступа в интернет).

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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Приступая к изучению дисциплины «Управление проектами в бизнес-планирование», студент должен ясно представлять,
что результат обучения зависит не только от работы преподавателей на лекциях и практических занятиях, но и о того,
насколько добросовестно сам слушатель подойдет к этому процессу.
Необходимо сразу точно понять критерии оценки всех видов учебной работы в течение учебного семестра, критерии
получения.
Все формы учебной работы имеют равное значение, поэтому посещение как лекционных, так и практических занятий,
выполнение всех видов самостоятельной работы и активное участие в учебной деятельности позволят добиться высоких
результатов.
Студенту рекомендуется конспектировать материал лекций, однако следует помнить, что лекция не является диктантом, во
время которого все следует записывать дословно. Помимо лекционного материала нужно использовать рекомендованную
основную и дополнительную литературу, при этом достаточно взять один – два базовых учебника из списка основной
литературы, и по мере необходимости – дополнительную учебную литературу и периодические издания.
На практических занятиях студент может не только закрепить знание и понимание учебного материала, но и развить
профессиональные навыки письменной и устной речи, навыки решения профессиональных задач и принятия
управленческих решений в области управления затратами. Поэтому результат обучения в существенной степени
определяется качеством самостоятельной подготовки, умением находить интересный материал. Все контрольные работы и
письменные задания являются обязательными для выполнения.
Особое внимание следует уделять самостоятельной работе, в ходе которой можно как закрепить знания материал, так и
расширить профессиональный кругозор. Кроме того, можно определить круг научных интересов, заблаговременно выбрав
тему будущей выпускной квалификационной работы при подготовке к практическим занятиям и в ходе выполнения
письменных самостоятельных работ. Это позволит накопить достаточно количество теоретического и практического
материала для ее выполнение уже к началу 8 семестра.
Результаты работы студентов подводятся в ходе их текущей и промежуточной аттестации. Текущая аттестация обычно
проводится два раза в семестр. Она отражает результаты работы студентов на лекциях, на практических занятиях, а также
самостоятельной работы. В случае если студент не прошел аттестацию, он не будет допущен к экзамену.
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет
индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем:
индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное
изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа.
Индивидуальные консультации по предмету является важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и
установлению воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или обучающимся с
ограниченными возможностями здоровья.

10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ИНВАЛИДНОСТЬЮИ
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием
специальных технических средств и информационных технологий, предоставляемых Ресурсным учебно-методическим
центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по запросу обучающегося
(мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения и с нарушением слуха, ассистивные
информационные технологии).
При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или
лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации, речевые
синтезаторы, экранные лупы).
В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся с инвалидностью и с ограниченными
возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья,
предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом нарушений их здоровья.
Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к
печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств; доступ с
помощью специальных технических и программных средств к электронным источникам, представленным в форме
электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или электронно-библиотечных системах.
Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и особенностям восприятия информации.
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или полностью
осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий.
При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обучающимся с инвалидностью и с ограниченными
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возможностями здоровья обеспечивается по их заявлению предоставление в доступной форме в зависимости от их
индивидуальных особенностей инструкции о порядке проведения промежуточной аттестации, оценочных средств и
возможности ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля, с
использованием услуг ассистента, устно).
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
предусматривается использование предоставленных ЧелГУ или собственных технических средств, необходимых им в связи
с их индивидуальными особенностями. При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на задания, процедура оценивания результатов обучения по
дисциплине может проводиться в несколько этапов.

© ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
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