
Матрица компетенций по программе 

39.04.01 Социология, направленность (профиль) «Социальные технологии и управленческое консультирование», 

очная форма обучения, 2024 г.н. 

 

Индекс 
Блок/ 
часть 

Наименование Формируемые компетенции 

Б1   Дисциплины (модули) ОПК-1; ОПК-2; ОПК-4; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ОПК-3; УК-6; УК-5; УК-4; УК-3; УК-1; УК-2; ПК-4 

  Б1.О   Обязательная часть ОПК-4; ОПК-3; ОПК-2; ПК-3; ОПК-1; УК-5; УК-4; УК-6; УК-1; УК-2 

  Б1.О.01 Б1.О Цифровые технологии в профессиональной деятельности ОПК-1 

  Б1.О.02 Б1.О Организационное развитие и управление изменениями ОПК-3; УК-5 

  Б1.О.03 Б1.О Методология и методы социологического исследования ОПК-2; ОПК-4 

  Б1.О.04 Б1.О Методика преподавания социологических дисциплин ПК-3; ОПК-1 

  Б1.В   
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

ПК-1; ПК-2; УК-2; УК-1; УК-4; УК-3; УК-5; ПК-4 

  Б1.В.01 Б1.В Стратегический анализ деятельности организации УК-1 

  Б1.В.02 Б1.В Современные социологические теории и школы ПК-2 

  Б1.В.03 Б1.В Социокультурные основы управления организациями УК-3; ПК-4 

  Б1.В.04 Б1.В 
Регулирование социально-трудовых отношений в 
информационном обществе 

ПК-4 

  Б1.В.05 Б1.В Социальные факторы управления пространством региона УК-2; УК-1 

  Б1.В.06 Б1.В Основы принятия социально-политических решений ПК-2; УК-2 

  Б1.В.07 Б1.В Социальные основы инновационной деятельности УК-3; УК-2 

  Б1.В.08 Б1.В 
Социальные технологии управления трудовой 
мотивацией 

ПК-1; ПК-4 

  Б1.В.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 1 УК-3; ПК-2; ПК-4 

  Б1.В.ДВ.01.01 Б1.В Корпоративная культура УК-3; ПК-2; ПК-4 

  Б1.В.ДВ.01.02 Б1.В Современные проблемы социального управления УК-3; ПК-2; ПК-4 

  Б1.В.ДВ.02 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 2 ПК-1; УК-5 

  Б1.В.ДВ.02.01 Б1.В Управление семейно-демографическими процессами ПК-1; УК-5 

  Б1.В.ДВ.02.02 Б1.В Стратегическое планирование социальной динамики ПК-1; УК-5 

  Б1.В.ДВ.03 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 3 ПК-1; ПК-4 

  Б1.В.ДВ.03.01 Б1.В 
Социальное прогнозирование, проектирование и 
планирование 

ПК-1; ПК-4 

  Б1.В.ДВ.03.02 Б1.В Социальное партнерство и социальная политика ПК-4 

  Б1.В.ДВ.04 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 4 УК-5 

  Б1.В.ДВ.04.01 Б1.В Глобализация и социальное управление УК-5 
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  Б1.В.ДВ.04.02 Б1.В Управление миграционными процессами УК-5 

К.М   Комплексные модули УК-6; УК-2; УК-1; УК-5; УК-4; УК-3 

  К.М.01 К.М Системное и критическое мышление УК-3; УК-1; УК-6; УК-2 

  К.М.01.01 Б1.О 
Методология и методика социально-экономического 
исследования (научный семинар) 

УК-1 

  К.М.02 К.М Разработка и реализация проектов УК-2; УК-6; УК-3 

  К.М.02.01 Б1.В Самоменеджмент УК-3 

  К.М.02.02 Б1.О Социально-технологическое проектирование УК-2; УК-6 

  К.М.03 К.М Коммуникация и межкультурное взаимодействие УК-4; УК-5 

  К.М.03.01 Б1.О 
Деловые коммуникации в межкультурном 
взаимодействии 

УК-5; УК-4 

  К.М.03.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 5 УК-4 

  К.М.03.ДВ.01.01 Б1.В Манипуляции общественным сознанием УК-4 

  К.М.03.ДВ.01.02 Б1.В Основы деловой коммуникации УК-4 

  К.М.03.ДВ.02 Б1.В Элективные дисциплины (модули) 6 УК-4 

  К.М.03.ДВ.02.01 Б1.В Коммуникации в медийном городе УК-4 

  К.М.03.ДВ.02.02 Б1.В Деловое общение в профессиональной сфере УК-4 

Б2   Практика ОПК-3; УК-3; УК-4; ПК-1; УК-1; ОПК-1; ПК-2; ОПК-2; ОПК-4; УК-5; ПК-3; УК-2; УК-6; ПК-4 

  Б2.О   Обязательная часть ОПК-3; УК-3; УК-4; ПК-1; УК-1; ОПК-1; ПК-2; ОПК-2; ОПК-4; УК-5; ПК-3; УК-2; УК-6; ПК-4 

  Б2.О.01 Б2.О Учебная практика ОПК-1; УК-5; ПК-2; ПК-1 

  Б2.О.01.01(У) Б2.О Учебная практика (проектно-технологическая практика) ПК-1; ПК-2; ОПК-1; УК-5 

  Б2.О.02 Б2.О Производственная практика УК-4; УК-6; УК-2; УК-3; УК-1; ПК-3; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-4 

  Б2.О.02.01(П) Б2.О 
Производственная практика (проектно-технологическая 
практика) 

УК-1; ОПК-1; ОПК-3 

  Б2.О.02.02(П) Б2.О Производственная практика (педагогическая практика) УК-4; УК-3; ПК-3; УК-5 

  Б2.О.02.03(П) Б2.О 
Производственная практика (научно-исследовательская 
работа) 

УК-2; УК-6; ОПК-2; ОПК-4; ПК-4 

  Б2.В   
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 

  

Б3   Государственная итоговая аттестация УК-5; УК-6; ОПК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-1; ПК-2; ПК-3; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-4 

  Б3.01 Б3 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

УК-5; УК-6; ОПК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-1; ПК-2; ПК-3; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1; ПК-4 

ФТД   Факультативные дисциплины ОПК-1; ОПК-2; ПК-4 

  ФТД.01 ФТД 
Современные технологии поиска и обработки 
информации 

ОПК-1 

  ФТД.02 ФТД Управление персоналом ОПК-2; ПК-4 

 



Планируемые результаты обучения по направлению подготовки 

39.04.01 Социология, направленность (профиль) «Социальные технологии и управленческое консультирование» 

 

Дисциплина 
Код и содержание 

компетенции 
Результаты освоения ОПОП 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

Б1 Дисциплины (модули) 

Б1.О Обязательная часть 

Б1.О.01 Цифровые 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.  

Способен обоснованно 

отбирать и использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знания о релевантной 

информации, современных 

средствах, методах и 

технологиях поиска, 

обработки, архивации и 

хранения социологических 

данных при решении 

профессиональных задач. 

Знает современные средства, методы и технологии 

поиска, обработки, архивации и хранения 

социологических данных в соответствии с 

установленными правилами и с учетом основных 

требований информационной безопасности, 

применяемых в профессиональной деятельности 

социолога. 

Умеет объяснять сущность релевантной информации, 

современных средств, методов и технологий поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

Владеет навыками отбирать релевантную информацию, 

современные средства, методы и технологии поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

ОПК-1.2. Демонстрирует 

умение обосновывать 

использование релевантных 

для решения поставленной 

задачи источников 

информации, отбирать 

конкретные информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

Знает критерии отбора релевантных для решения 

поставленной задачи источников информации; 

конкретных информационно-коммуникационных 

технологий для решения профессиональных задач. 

Умеет обосновывать использование релевантных для 

решения поставленной задачи источников информации, 

отбирать конкретные информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками обоснования выбора и 

использования релевантных для решения поставленной 

задачи источников информации, конкретны 

информационно-коммуникационных технологий для 



решения профессиональных задач. 

ОПК-1.3. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

Знает современные информационно-

коммуникационные технологии, необходимые для 

решения профессиональных задач. 

Умеет применять современные информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения современных 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

Б1.О.02 Организационное 

развитие и 

управление 

изменениями 

ОПК-3. 

Способен прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и вырабатывать 

пути их решения на основе 

использования научных 

теорий, концепций, подходов 

и социальных технологий. 

ОПК-3.1. Обладает знаниями 

в области научных теорий, 

концепций, подходов и 

социальных технологий для 

прогнозирования социальных 

явлений и процессов, 

выявления социально 

значимых проблем и 

выработке путей их решения. 

Знает теории, концепции, подходы и социальные 

технологии для прогнозирования социальных явлений и 

процессов, выявления социально значимых проблем и 

выработке путей их решения. 

Умеет объяснять теории концепции подходы и 

социальные технологии для прогнозирования 

социальных явлений и процессов, выявления социально 

значимых проблем и выработке путей их решения. 

Владеет навыками применения теорий концепций, 

подходов и социальных технологий для 

прогнозирования социальных явлений и процессов, 

выявления социально значимых проблем и выработке 

путей их решения. 

ОПК-3.2. Демонстрирует 

умение применять 

полученные знания в области 

научных теорий, концепций, 

подходов и социальных 

технологий для 

прогнозирования социальных 

явлений и процессов, 

выявления социально 

значимых проблем и 

выработке путей их решения. 

Знает критерии отбора и использования научных 

теорий, концепций, подходов и социальных технологий 

для прогнозирования социальных явлений и процессов, 

выявления социально значимых проблем и выработке 

путей их решения. 

Умеет применять теории, концепции, подходы и 

социальные технологии для прогнозирования 

социальных явлений и процессов, выявления социально 

значимых проблем и выработке путей их решения. 

Владеет навыками применения полученных знаний в 

области научных теорий, концепций, подходов и 

социальных технологий для прогнозирования 

социальных явлений и процессов, выявления социально 

значимых проблем и выработке путей их решения. 

ОПК-3.3. Прогнозирует 

социальные явления и 

процессы, выявляет 

социально значимые 

Знает научные теории, концепции, подходы и 

социальные технологии, на основе которых выявляются 

социально значимые проблемы и строится прогноз 

социальных явлений и процессов. 



проблемы и вырабатывает 

пути их решения на основе 

использования научных 

теорий, концепций, подходов 

и социальных технологий.  

Умеет выявлять социально значимые проблемы, 

вырабатывать пути их решения и прогнозировать 

социальные явления и процессы на основе 

использования научных теорий, концепций, подходов и 

социальных технологий. 

Владеет навыками выявления социально значимых 

проблем, выработки путей их решения и 

прогнозирования социальных явлений и процессов на 

основе использования научных теорий, концепций, 

подходов и социальных технологий. 

УК-5. 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Обладает 

необходимыми знаниями о 

разнообразии культур и об 

основных принципах 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знает о разнообразии культур и об основных принципах 

межкультурного взаимодействия. 

Умеет демонстрировать знания особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

основных принципов организации межкультурных 

деловых контактов.  

Владеет навыками учета особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

толерантного восприятия культурного многообразия в 

деловом взаимодействии. 

УК-5.2. Демонстрирует 

умение анализировать и 

использовать в 

профессиональной 

деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Знает особенности анализа культурных и этнических 

различий общества, их использовании в 

профессиональной деятельности. 

Умеет анализировать и использовать в 

профессиональной деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Владеет навыками анализа и использования в 

профессиональной деятельности культурных и 

этических особенностей среды. 

УК-5.3. Имеет навыки 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач. 

Знает особенности межкультурного взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

Умеет использовать знания об особенностях 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников межкультурного 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

Владеет навыками межкультурного взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

Б1.О.03 Методология и 

методы 

ОПК-2. 

Способен проводить 

ОПК-2.1. Обладает знаниями 

о принципах и технологиях 

Знает теоретические и методологические основы 

организации и проведения научных и прикладных 



социологического 

исследования 

фундаментальные и 

прикладные социологические 

исследования и представлять 

их результаты. 

организации 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований. 

социологических исследований; основы планирования и 

проектирования социологического исследования, 

технологии сбора данных. 

Умеет отбирать необходимые технологии организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представлять их результаты. 

Владеет навыками отбора и обоснования применения 

принципов и технологий организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представления их результатов для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-2.2. Демонстрирует 

умение применять принципы 

и технологии 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований и представлять 

их результаты. 

Знает принципы и технологии организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представления их результатов. 

Умеет отбирать и реализовывать наиболее 

обоснованные эффективные модели сборы данных, их 

анализа, интерпретации и представления результатов  

Владеет инструментарием социологического 

исследования; навыками обоснования, организации, 

получения и представления результатов 

социологического исследования в сфере 

управленческой деятельности и консультирования. 

ОПК-2.3. Подготавливает 

аналитическую информацию 

по результатам  проведенных 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований. 

Знает особенности подготовки аналитической 

информации по результатам проведенных 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований. 

Умеет осуществлять подготовку аналитической 

информации по результатам проведенных 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками анализа информации, полученной по 

результатам проведенных фундаментальных и 

прикладных социологических исследований. 

ОПК-4. 

Способен разрабатывать 

предложения и рекомендации 

для проведения 

социологической экспертизы 

и консалтинга. 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знания в области 

социологической экспертизы 

и консалтинга для разработки 

предложений и 

рекомендаций. 

Знает научные теории, концепции, подходы в области 

социологической экспертизы и консалтинга для 

разработки предложений и рекомендаций. 

Умеет осуществлять поиск и обработку информации в 

области социологической экспертизы и консалтинга для 

разработки предложений и рекомендаций. 

Владеет навыками поиска и обработки информации по 

проблемам управленческого консультирования. 

ОПК-4.2. Демонстрирует Знает подходы и требования, предъявляемые к 



умение разрабатывать 

предложения и рекомендации 

для проведения 

социологической экспертизы 

и консалтинга. 

разработке предложений и рекомендаций для 

проведения социологической экспертизы и 

консалтинга. 

Умеет обобщать, систематизировать и анализировать 

фактический материал для выработки предложений и 

рекомендации в рамках поставленной задачи. 

Владеет навыками постановки проблемы, определения 

цели, конкретных задач; разработки технических 

заданий на проекты в сфере управленческого 

консультирования. 

ОПК-4.3. Формулирует 

предложения и разрабатывает 

рекомендации для 

проведения социологической 

экспертизы и консалтинга. 

Знает организацию деятельности в сфере проведения 

социологической экспертизы и консалтинга. 

Умеет формулировать предложения и рекомендации 

для проведения социологической экспертизы и 

консалтинга. 

Владеет навыками формулировать предложения и 

рекомендации для проведения социологической 

экспертизы и консалтинга в сфере управленческого 

консультирования. 

Б1.О.04 Методика 

преподавания 

социологических 

дисциплин 

ПК-3.  

Способен осуществлять 

разработку рабочих программ 

дисциплин в области 

социологических наук и 

вести по ним 

преподавательскую 

деятельность на уровне 

бакалавриата в соответствии 

с ФГОС ВО. 

ПК-3.1. Демонстрирует 

знания методик преподавания 

учебных дисциплин в области 

обществознания. 

Знает методики преподавания учебных дисциплин в 

области обществознания и социологических наук. 

Умеет отбирать необходимые методики преподавания 

для решения конкретных задач в преподавательской 

деятельности. 

Владеет навыками применения различных методик 

преподавания учебных дисциплин в области 

обществознания и социологических наук. 

ПК-3.2. Демонстрирует 

умения по разработке 

рабочих программ дисциплин 

в области социологических 

наук. 

Знает основные требования и технологии разработки 

рабочих программ дисциплин в области 

обществознания и социологических наук. 

Умеет отбирать актуальную учебную и учебно-

методическую литературу для разработки рабочих 

программ дисциплин в области обществознания и 

социологических наук. 

Владеет навыками разработки рабочих программ 

дисциплин в области обществознания и 

социологических наук. 

ПК-3.3. Владеет навыками 

преподавания учебных 

дисциплин в различных 

аудиториях. 

Знает особенности организации и задачи преподавания 

учебных дисциплин в различных аудиториях. 

Умеет отбирать актуальную учебную и учебно-

методическую литературу, разрабатывать учебные 



дисциплины для целей преподавания. 

Владеет навыками преподавания учебных дисциплин в 

различных аудиториях. 

ОПК-1.  

Способен обоснованно 

отбирать и использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знания о релевантной 

информации, современных 

средствах, методах и 

технологиях поиска, 

обработки, архивации и 

хранения социологических 

данных при решении 

профессиональных задач. 

Знает современные средства, методы и технологии 

поиска, обработки, архивации и хранения 

социологических данных в соответствии с 

установленными правилами и с учетом основных 

требований информационной безопасности, 

применяемых в профессиональной деятельности 

социолога. 

Умеет объяснять сущность релевантной информации, 

современных средств, методов и технологий поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

Владеет навыками отбирать релевантную информацию, 

современные средства, методы и технологии поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

ОПК-1.2. Демонстрирует 

умение обосновывать 

использование релевантных 

для решения поставленной 

задачи источников 

информации, отбирать 

конкретные информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

Знает критерии отбора релевантных для решения 

поставленной задачи источников информации; 

конкретных информационно-коммуникационных 

технологий для решения профессиональных задач. 

Умеет обосновывать использование релевантных для 

решения поставленной задачи источников информации, 

отбирать конкретные информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками обоснования выбора и 

использования релевантных для решения поставленной 

задачи источников информации, конкретны 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-1.3. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

Знает современные информационно-

коммуникационные технологии, необходимые для 

решения профессиональных задач. 

Умеет применять современные информационно-



технологии для решения 

профессиональных задач. 

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения современных 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.01 Стратегический 

анализ 

деятельности 

организации 

УК-1. 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

УК-1.1. Критически 

анализирует проблемную 

ситуацию с целью выработки 

стратегии действий, 

аргументировано 

формулирует собственные 

суждения и оценки. 

Знает виды, методы и концепции критического анализа 

и оценки проблемных ситуаций на основе системного 

подхода с целью последующей выработки стратегии 

действий.  

Умеет осуществлять критический анализ и 

декомпозицию проблемной ситуации;  

критически оценивать надежность источников и 

достоверность информации, необходимой для 

последующей выработки стратегии действий. 

Владеет навыками критического анализа проблемной 

ситуации с целью выработки стратегии действий; 

аргументированного представления собственных 

суждений и оценок. 

УК-1.2. Использует 

критический анализ, 

систематизацию и обобщение 

информации для решения  

проблемной ситуации. 

Знает приемы и приемы критического анализа, 

систематизации и обобщения информации для решения 

поставленных задач. 

Умеет использовать критический анализ, 

систематизацию и обобщение информации для решения  

проблемной ситуации. 

Владеет навыками критического анализа, 

систематизации и обобщения информации для решения  

проблемной ситуации. 

Б1.В.02 Современные 

социологические 

теории и школы 

ПК-2. 

Способен осуществлять 

теоретико-методологический 

анализ публикаций в области 

социологических наук и 

формулировать 

обоснованные выводы. 

ПК-2.1. Демонстрирует 

знания алгоритма анализа 

научных социологических 

публикаций. 

Знает алгоритм анализа научных социологических 

публикаций. 

Умеет проводить анализ научных социологических 

публикаций. 

Владеет приемами анализа научных социологических 

публикаций. 

ПК-2.2. Демонстрирует 

умения теоретико-

методологического анализа 

публикаций в области 

социологических наук. 

Знает технологии теоретико-методологического анализа 

научных социологических публикаций. 

Умеет осуществлять теоретико-методологический 

анализ научных социологических публикаций. 

Владеет навыками теоретико-методологического 

анализа научных социологических публикаций. 

ПК-2.3. Формулирует выводы Знает приемы обобщения информации для 



и обосновывает  результаты 

теоретико-методологического 

анализа публикаций в 

области социологических 

наук. 

формулировки и обоснования результатов теоретико-

методологического анализа публикаций в области 

социологических наук. 

Умеет формулировать выводы и обосновывать  

результаты теоретико-методологического анализа 

публикаций в области социологических наук. 

Владеет навыками формулировать выводы и 

обосновывать  результаты теоретико-

методологического анализа публикаций в области 

социологических наук. 

Б1.В.03 Социокультурные 

основы управления 

организациями 

УК-3.  

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.1. Разрабатывает 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

Знает базовые принципы, определяющие план действий 

и командную стратегию для достижения поставленной 

цели. 

Умеет вырабатывать командную стратегию, создавать 

рабочую атмосферу и позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

Владеет навыками разработки стратегии продуктивного 

сотрудничества и предупреждения трудовых 

конфликтов. 

УК-3.2. Умеет 

организовывать и руководить 

работой команды. 

Знает основные принципы командной работы; правила 

и условия организации эффективной совместной 

деятельности. 

Умеет формировать команду для решения 

поставленных задач; организовать эффективное 

взаимодействие и руководить работой команды. 

Владеет навыками организации командной работы и 

принятия коллегиальных решений. 

УК-3.3. Демонстрирует 

понимание результатов 

работы команды и личных 

действий в ней. 

Знает особенности распределения полномочий в 

команде, принципы делегирования; алгоритмы анализа 

и контроля общего результата.  

Умеет распределять и делегировать полномочия между 

членами команды, осуществлять обмен информацией и 

опытом для достижения лучшего результата; 

анализировать результаты командной работы. 

Владеть навыками оценки результатов командной 

работы и понимания личной ответственности в общем 

результате. 

ПК-4. 

Способен осуществлять 

операционное управление 

персоналом и структурным 

ПК-4.1. Обладает знаниями о 

методах, способах и 

инструментах анализа и 

управления персоналом и 

Знает методы, способы и инструменты анализа и 

управления персоналом и структурным 

подразделением организации. 

Умеет применять методы, способы и инструменты 



подразделением организации. структурным 

подразделением организации. 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками использования отечественного и 

зарубежного опыта о методах, способах и инструментах 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-4.2. 

Осуществляет операционное 

управление персоналом и 

структурного подразделения 

организации. 

Знает сущность и приемы операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

Умеет осуществлять постановку оперативных целей и 

задач, разработку планов, программ и процедур 

управления персоналом, организацию внутренних 

коммуникаций персонала и структурного 

подразделения организации.  

Владеет навыками операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

ПК-4.3. 

Разрабатывает предложения 

по структуре подразделения и 

потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой 

безопасности организации, 

корпоративным социальным 

программам и социальной 

политике. 

Знает технологии проведения прикладных 

социологических исследований в сфере управления 

персоналом, кадровой безопасности, корпоративным 

социальным программам и социальной политики.  

Умеет разрабатывать предложения и мероприятия по 

повышению эффективности работы персонала, по 

структуре подразделения и потребности в персонале; 

обеспечению кадровой безопасности; формированию 

систем оценки, развития, организации и оплаты труда, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике на основе кадровой информации и 

результатов прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками разработки предложений по 

структуре подразделения и потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой безопасности организации, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике. 

Б1.В.04 Регулирование 

социально-

трудовых 

отношений в 

информационном 

ПК-4. 

Способен осуществлять 

операционное управление 

персоналом и структурным 

подразделением организации. 

ПК-4.1. Обладает знаниями о 

методах, способах и 

инструментах анализа и 

управления персоналом и 

структурным 

Знает методы, способы и инструменты анализа и 

управления персоналом и структурным 

подразделением организации. 

Умеет применять методы, способы и инструменты 

анализа и управления персоналом и структурным 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=113416&CODE=113416
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=113416&CODE=113416


обществе подразделением организации. подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками использования отечественного и 

зарубежного опыта о методах, способах и инструментах 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-4.2. 

Осуществляет операционное 

управление персоналом и 

структурного подразделения 

организации. 

Знает сущность и приемы операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

Умеет осуществлять постановку оперативных целей и 

задач, разработку планов, программ и процедур 

управления персоналом, организацию внутренних 

коммуникаций персонала и структурного 

подразделения организации.  

Владеет навыками операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

ПК-4.3. 

Разрабатывает предложения 

по структуре подразделения и 

потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой 

безопасности организации, 

корпоративным социальным 

программам и социальной 

политике. 

Знает технологии проведения прикладных 

социологических исследований в сфере управления 

персоналом, кадровой безопасности, корпоративным 

социальным программам и социальной политики.  

Умеет разрабатывать предложения и мероприятия по 

повышению эффективности работы персонала, по 

структуре подразделения и потребности в персонале; 

обеспечению кадровой безопасности; формированию 

систем оценки, развития, организации и оплаты труда, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике на основе кадровой информации и 

результатов прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками разработки предложений по 

структуре подразделения и потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой безопасности организации, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике. 

Б1.В.05 Социальные 

факторы 

управления 

пространством 

региона 

УК-2. 

Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Определяет этапы 

жизненного цикла проекта и 

выстраивает 

последовательность их 

реализации. 

Знает основные этапы жизненного цикла проекта, их 

последовательность и особенности реализации. 

Умеет планировать этапы жизненного цикла проекта и 

осуществлять их последовательную реализацию. 

Владеет навыками планирования этапов жизненного 

цикла проекта и его последовательную реализацию. 
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УК-2.2. Формулирует 

проблему, на решение 

которой направлен проект, 

грамотно определяет цель 

проекта. 

Знает подходы к формулированию проблемы, на 

решение которой направлен проект; технологию 

постановки цели и задач проекта. 

Умеет формулировать проблему, на решение которой 

направлен проект; определять цель проекта. 

Владеет навыками формулировки проблемы, на 

решение которой направлен проект; определения цели 

проекта. 

УК-2.3. Проектирует решение 

конкретных задач проекта, 

выбирая оптимальный способ 

их решения. 

Знает подходы к выявлению наиболее оптимального 

способа решения конкретных задач проекта. 

Умеет проектировать решение конкретной задачи 

проекта, оценивая результаты проекта с точки зрения 

соответствия цели и затраченных ресурсов. 

Владеть навыками разработки проекта в рамках 

поставленных задач; подготовки технического задания 

проекта и анализа проектной документации; 

представления результатов проекта в виде отчетов, 

статей и выступлений. 

УК-1. 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

УК-1.1. Критически 

анализирует проблемную 

ситуацию с целью выработки 

стратегии действий, 

аргументировано 

формулирует собственные 

суждения и оценки. 

Знает виды, методы и концепции критического анализа 

и оценки проблемных ситуаций на основе системного 

подхода с целью последующей выработки стратегии 

действий.  

Умеет осуществлять критический анализ и 

декомпозицию проблемной ситуации;  

критически оценивать надежность источников и 

достоверность информации, необходимой для 

последующей выработки стратегии действий. 

Владеет навыками критического анализа проблемной 

ситуации с целью выработки стратегии действий; 

аргументированного представления собственных 

суждений и оценок. 

УК-1.2. Использует 

критический анализ, 

систематизацию и обобщение 

информации для решения  

проблемной ситуации. 

Знает приемы и приемы критического анализа, 

систематизации и обобщения информации для решения 

поставленных задач. 

Умеет использовать критический анализ, 

систематизацию и обобщение информации для решения  

проблемной ситуации. 

Владеет навыками критического анализа, 

систематизации и обобщения информации для решения  

проблемной ситуации. 

Б1.В.06 Основы принятия ПК-2. ПК-2.1. Демонстрирует Знает алгоритм анализа научных социологических 



социально-

политических 

решений 

Способен осуществлять 

теоретико-методологический 

анализ публикаций в области 

социологических наук и 

формулировать 

обоснованные выводы. 

знания алгоритма анализа 

научных социологических 

публикаций. 

публикаций. 

Умеет проводить анализ научных социологических 

публикаций. 

Владеет приемами анализа научных социологических 

публикаций. 

ПК-2.2. Демонстрирует 

умения теоретико-

методологического анализа 

публикаций в области 

социологических наук. 

Знает технологии теоретико-методологического анализа 

научных социологических публикаций. 

Умеет осуществлять теоретико-методологический 

анализ научных социологических публикаций. 

Владеет навыками теоретико-методологического 

анализа научных социологических публикаций. 

ПК-2.3. Формулирует выводы 

и обосновывает  результаты 

теоретико-методологического 

анализа публикаций в 

области социологических 

наук. 

Знает приемы обобщения информации для 

формулировки и обоснования результатов теоретико-

методологического анализа публикаций в области 

социологических наук. 

Умеет формулировать выводы и обосновывать  

результаты теоретико-методологического анализа 

публикаций в области социологических наук. 

Владеет навыками формулировать выводы и 

обосновывать  результаты теоретико-

методологического анализа публикаций в области 

социологических наук. 

УК-2. 

Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Определяет этапы 

жизненного цикла проекта и 

выстраивает 

последовательность их 

реализации. 

Знает основные этапы жизненного цикла проекта, их 

последовательность и особенности реализации. 

Умеет планировать этапы жизненного цикла проекта и 

осуществлять их последовательную реализацию. 

Владеет навыками планирования этапов жизненного 

цикла проекта и его последовательную реализацию. 

УК-2.2. Формулирует 

проблему, на решение 

которой направлен проект, 

грамотно определяет цель 

проекта. 

Знает подходы к формулированию проблемы, на 

решение которой направлен проект; технологию 

постановки цели и задач проекта. 

Умеет формулировать проблему, на решение которой 

направлен проект; определять цель проекта. 

Владеет навыками формулировки проблемы, на 

решение которой направлен проект; определения цели 

проекта. 

УК-2.3. Проектирует решение 

конкретных задач проекта, 

выбирая оптимальный способ 

их решения. 

Знает подходы к выявлению наиболее оптимального 

способа решения конкретных задач проекта. 

Умеет проектировать решение конкретной задачи 

проекта, оценивая результаты проекта с точки зрения 

соответствия цели и затраченных ресурсов. 



Владеть навыками разработки проекта в рамках 

поставленных задач; подготовки технического задания 

проекта и анализа проектной документации; 

представления результатов проекта в виде отчетов, 

статей и выступлений. 

Б1.В.07 Социальные 

основы 

инновационной 

деятельности 

УК-3.  

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.1. Разрабатывает 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

Знает базовые принципы, определяющие план действий 

и командную стратегию для достижения поставленной 

цели. 

Умеет вырабатывать командную стратегию, создавать 

рабочую атмосферу и позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

Владеет навыками разработки стратегии продуктивного 

сотрудничества и предупреждения трудовых 

конфликтов. 

УК-3.2. Умеет 

организовывать и руководить 

работой команды. 

Знает основные принципы командной работы; правила 

и условия организации эффективной совместной 

деятельности. 

Умеет формировать команду для решения 

поставленных задач; организовать эффективное 

взаимодействие и руководить работой команды. 

Владеет навыками организации командной работы и 

принятия коллегиальных решений. 

УК-3.3. Демонстрирует 

понимание результатов 

работы команды и личных 

действий в ней. 

Знает особенности распределения полномочий в 

команде, принципы делегирования; алгоритмы анализа 

и контроля общего результата.  

Умеет распределять и делегировать полномочия между 

членами команды, осуществлять обмен информацией и 

опытом для достижения лучшего результата; 

анализировать результаты командной работы. 

Владеть навыками оценки результатов командной 

работы и понимания личной ответственности в общем 

результате. 

УК-2. 

Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Определяет этапы 

жизненного цикла проекта и 

выстраивает 

последовательность их 

реализации. 

Знает основные этапы жизненного цикла проекта, их 

последовательность и особенности реализации. 

Умеет планировать этапы жизненного цикла проекта и 

осуществлять их последовательную реализацию. 

Владеет навыками планирования этапов жизненного 

цикла проекта и его последовательную реализацию. 

УК-2.2. Формулирует 

проблему, на решение 

которой направлен проект, 

Знает подходы к формулированию проблемы, на 

решение которой направлен проект; технологию 

постановки цели и задач проекта. 



грамотно определяет цель 

проекта. 

Умеет формулировать проблему, на решение которой 

направлен проект; определять цель проекта. 

Владеет навыками формулировки проблемы, на 

решение которой направлен проект; определения цели 

проекта. 

УК-2.3. Проектирует решение 

конкретных задач проекта, 

выбирая оптимальный способ 

их решения. 

Знает подходы к выявлению наиболее оптимального 

способа решения конкретных задач проекта. 

Умеет проектировать решение конкретной задачи 

проекта, оценивая результаты проекта с точки зрения 

соответствия цели и затраченных ресурсов. 

Владеть навыками разработки проекта в рамках 

поставленных задач; подготовки технического задания 

проекта и анализа проектной документации; 

представления результатов проекта в виде отчетов, 

статей и выступлений. 

Б1.В.08 Социальные 

технологии 

управления 

трудовой 

мотивацией 

ПК-1.  

Способен разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

ПК-1.1.  

Демонстрирует знания в 

области содержания 

технологий факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает сущность и технологии факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет определять области применения факторного 

анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач.  

Владеет навыками определения ситуаций оптимального 

применения факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

ПК-1.2. Демонстрирует 

умение разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает особенности разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов. 

Умеет осуществлять разработку специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

Владеет навыками разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

ПК-1.3. Разрабатывает и 

применяет специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает профессиональные ситуации применения 

специальных технологий факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет разрабатывать специальные технологии 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

ПК-4. ПК-4.1. Обладает знаниями о Знает методы, способы и инструменты анализа и 



Способен осуществлять 

операционное управление 

персоналом и структурным 

подразделением организации. 

методах, способах и 

инструментах анализа и 

управления персоналом и 

структурным 

подразделением организации. 

управления персоналом и структурным 

подразделением организации. 

Умеет применять методы, способы и инструменты 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками использования отечественного и 

зарубежного опыта о методах, способах и инструментах 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-4.2. 

Осуществляет операционное 

управление персоналом и 

структурного подразделения 

организации. 

Знает сущность и приемы операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

Умеет осуществлять постановку оперативных целей и 

задач, разработку планов, программ и процедур 

управления персоналом, организацию внутренних 

коммуникаций персонала и структурного 

подразделения организации.  

Владеет навыками операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

ПК-4.3. 

Разрабатывает предложения 

по структуре подразделения и 

потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой 

безопасности организации, 

корпоративным социальным 

программам и социальной 

политике. 

Знает технологии проведения прикладных 

социологических исследований в сфере управления 

персоналом, кадровой безопасности, корпоративным 

социальным программам и социальной политики.  

Умеет разрабатывать предложения и мероприятия по 

повышению эффективности работы персонала, по 

структуре подразделения и потребности в персонале; 

обеспечению кадровой безопасности; формированию 

систем оценки, развития, организации и оплаты труда, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике на основе кадровой информации и 

результатов прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками разработки предложений по 

структуре подразделения и потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой безопасности организации, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике. 

Б1.В.ДВ.01  Элективные дисциплины (модули) 1 

Б1.В.ДВ.01.01 Корпоративная УК-3.  УК-3.1. Разрабатывает Знает базовые принципы, определяющие план действий 
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культура Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

и командную стратегию для достижения поставленной 

цели. 

Умеет вырабатывать командную стратегию, создавать 

рабочую атмосферу и позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

Владеет навыками разработки стратегии продуктивного 

сотрудничества и предупреждения трудовых 

конфликтов. 

УК-3.2. Умеет 

организовывать и руководить 

работой команды. 

Знает основные принципы командной работы; правила 

и условия организации эффективной совместной 

деятельности. 

Умеет формировать команду для решения 

поставленных задач; организовать эффективное 

взаимодействие и руководить работой команды. 

Владеет навыками организации командной работы и 

принятия коллегиальных решений. 

УК-3.3. Демонстрирует 

понимание результатов 

работы команды и личных 

действий в ней. 

Знает особенности распределения полномочий в 

команде, принципы делегирования; алгоритмы анализа 

и контроля общего результата.  

Умеет распределять и делегировать полномочия между 

членами команды, осуществлять обмен информацией и 

опытом для достижения лучшего результата; 

анализировать результаты командной работы. 

Владеть навыками оценки результатов командной 

работы и понимания личной ответственности в общем 

результате. 

ПК-2. 

Способен осуществлять 

теоретико-методологический 

анализ публикаций в области 

социологических наук и 

формулировать 

обоснованные выводы. 

ПК-2.1. Демонстрирует 

знания алгоритма анализа 

научных социологических 

публикаций. 

Знает алгоритм анализа научных социологических 

публикаций. 

Умеет проводить анализ научных социологических 

публикаций. 

Владеет приемами анализа научных социологических 

публикаций. 

ПК-2.2. Демонстрирует 

умения теоретико-

методологического анализа 

публикаций в области 

социологических наук. 

Знает технологии теоретико-методологического анализа 

научных социологических публикаций. 

Умеет осуществлять теоретико-методологический 

анализ научных социологических публикаций. 

Владеет навыками теоретико-методологического 

анализа научных социологических публикаций. 

ПК-2.3. Формулирует выводы 

и обосновывает  результаты 

теоретико-методологического 

Знает приемы обобщения информации для 

формулировки и обоснования результатов теоретико-

методологического анализа публикаций в области 



анализа публикаций в 

области социологических 

наук. 

социологических наук. 

Умеет формулировать выводы и обосновывать  

результаты теоретико-методологического анализа 

публикаций в области социологических наук. 

Владеет навыками формулировать выводы и 

обосновывать  результаты теоретико-

методологического анализа публикаций в области 

социологических наук. 

ПК-4. 

Способен осуществлять 

операционное управление 

персоналом и структурным 

подразделением организации. 
ПК-4.1. Обладает знаниями о 

методах, способах и 

инструментах анализа и 

управления персоналом и 

структурным 

подразделением организации. 

Знает методы, способы и инструменты анализа и 

управления персоналом и структурным 

подразделением организации. 

Умеет применять методы, способы и инструменты 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками использования отечественного и 

зарубежного опыта о методах, способах и инструментах 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-4.2. 

Осуществляет операционное 

управление персоналом и 

структурного подразделения 

организации. 

Знает сущность и приемы операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

Умеет осуществлять постановку оперативных целей и 

задач, разработку планов, программ и процедур 

управления персоналом, организацию внутренних 

коммуникаций персонала и структурного 

подразделения организации.  

Владеет навыками операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

ПК-4.3. 

Разрабатывает предложения 

по структуре подразделения и 

потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой 

безопасности организации, 

корпоративным социальным 

программам и социальной 

политике. 

Знает технологии проведения прикладных 

социологических исследований в сфере управления 

персоналом, кадровой безопасности, корпоративным 

социальным программам и социальной политики.  

Умеет разрабатывать предложения и мероприятия по 

повышению эффективности работы персонала, по 

структуре подразделения и потребности в персонале; 

обеспечению кадровой безопасности; формированию 

систем оценки, развития, организации и оплаты труда, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике на основе кадровой информации и 
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результатов прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками разработки предложений по 

структуре подразделения и потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой безопасности организации, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике. 

Б1.В.ДВ.01.02 Современные 

проблемы 

социального 

управления 

УК-3.  

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.1. Разрабатывает 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

Знает базовые принципы, определяющие план действий 

и командную стратегию для достижения поставленной 

цели. 

Умеет вырабатывать командную стратегию, создавать 

рабочую атмосферу и позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

Владеет навыками разработки стратегии продуктивного 

сотрудничества и предупреждения трудовых 

конфликтов. 

УК-3.2. Умеет 

организовывать и руководить 

работой команды. 

Знает основные принципы командной работы; правила 

и условия организации эффективной совместной 

деятельности. 

Умеет формировать команду для решения 

поставленных задач; организовать эффективное 

взаимодействие и руководить работой команды. 

Владеет навыками организации командной работы и 

принятия коллегиальных решений. 

УК-3.3. Демонстрирует 

понимание результатов 

работы команды и личных 

действий в ней. 

Знает особенности распределения полномочий в 

команде, принципы делегирования; алгоритмы анализа 

и контроля общего результата.  

Умеет распределять и делегировать полномочия между 

членами команды, осуществлять обмен информацией и 

опытом для достижения лучшего результата; 

анализировать результаты командной работы. 

Владеть навыками оценки результатов командной 

работы и понимания личной ответственности в общем 

результате. 

ПК-2. 

Способен осуществлять 

теоретико-методологический 

анализ публикаций в области 

социологических наук и 

формулировать 

обоснованные выводы. 

ПК-2.1. Демонстрирует 

знания алгоритма анализа 

научных социологических 

публикаций. 

Знает алгоритм анализа научных социологических 

публикаций. 

Умеет проводить анализ научных социологических 

публикаций. 

Владеет приемами анализа научных социологических 

публикаций. 

ПК-2.2. Демонстрирует Знает технологии теоретико-методологического анализа 



умения теоретико-

методологического анализа 

публикаций в области 

социологических наук. 

научных социологических публикаций. 

Умеет осуществлять теоретико-методологический 

анализ научных социологических публикаций. 

Владеет навыками теоретико-методологического 

анализа научных социологических публикаций. 

ПК-2.3. Формулирует выводы 

и обосновывает  результаты 

теоретико-методологического 

анализа публикаций в 

области социологических 

наук. 

Знает приемы обобщения информации для 

формулировки и обоснования результатов теоретико-

методологического анализа публикаций в области 

социологических наук. 

Умеет формулировать выводы и обосновывать  

результаты теоретико-методологического анализа 

публикаций в области социологических наук. 

Владеет навыками формулировать выводы и 

обосновывать  результаты теоретико-

методологического анализа публикаций в области 

социологических наук. 

ПК-4. 

Способен осуществлять 

операционное управление 

персоналом и структурным 

подразделением организации. 
ПК-4.1. Обладает знаниями о 

методах, способах и 

инструментах анализа и 

управления персоналом и 

структурным 

подразделением организации. 

Знает методы, способы и инструменты анализа и 

управления персоналом и структурным 

подразделением организации. 

Умеет применять методы, способы и инструменты 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками использования отечественного и 

зарубежного опыта о методах, способах и инструментах 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-4.2. 

Осуществляет операционное 

управление персоналом и 

структурного подразделения 

организации. 

Знает сущность и приемы операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

Умеет осуществлять постановку оперативных целей и 

задач, разработку планов, программ и процедур 

управления персоналом, организацию внутренних 

коммуникаций персонала и структурного 

подразделения организации.  

Владеет навыками операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

ПК-4.3. 

Разрабатывает предложения 

по структуре подразделения и 

Знает технологии проведения прикладных 

социологических исследований в сфере управления 

персоналом, кадровой безопасности, корпоративным 
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потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой 

безопасности организации, 

корпоративным социальным 

программам и социальной 

политике. 

социальным программам и социальной политики.  

Умеет разрабатывать предложения и мероприятия по 

повышению эффективности работы персонала, по 

структуре подразделения и потребности в персонале; 

обеспечению кадровой безопасности; формированию 

систем оценки, развития, организации и оплаты труда, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике на основе кадровой информации и 

результатов прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками разработки предложений по 

структуре подразделения и потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой безопасности организации, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике. 

Б1.В.ДВ.02  Элективные дисциплины (модули) 2 

Б1.В.ДВ.02.01 Управление 

семейно-

демографическими 

процессами 

ПК-1.  

Способен разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

ПК-1.1.  

Демонстрирует знания в 

области содержания 

технологий факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает сущность и технологии факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет определять области применения факторного 

анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач.  

Владеет навыками определения ситуаций оптимального 

применения факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

ПК-1.2. Демонстрирует 

умение разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает особенности разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов. 

Умеет осуществлять разработку специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

Владеет навыками разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

ПК-1.3. Разрабатывает и 

применяет специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает профессиональные ситуации применения 

специальных технологий факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет разрабатывать специальные технологии 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 



УК-5. 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Обладает 

необходимыми знаниями о 

разнообразии культур и об 

основных принципах 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знает о разнообразии культур и об основных принципах 

межкультурного взаимодействия. 

Умеет демонстрировать знания особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

основных принципов организации межкультурных 

деловых контактов.  

Владеет навыками учета особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

толерантного восприятия культурного многообразия в 

деловом взаимодействии. 

УК-5.2. Демонстрирует 

умение анализировать и 

использовать в 

профессиональной 

деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Знает особенности анализа культурных и этнических 

различий общества, их использовании в 

профессиональной деятельности. 

Умеет анализировать и использовать в 

профессиональной деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Владеет навыками анализа и использования в 

профессиональной деятельности культурных и 

этических особенностей среды. 

УК-5.3. Имеет навыки 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач. 

Знает особенности межкультурного взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

Умеет использовать знания об особенностях 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников межкультурного 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

Владеет навыками межкультурного взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

Б1.В.ДВ.02.02 Стратегическое 

планирование 

социальной 

динамики 

ПК-1.  

Способен разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

ПК-1.1.  

Демонстрирует знания в 

области содержания 

технологий факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает сущность и технологии факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет определять области применения факторного 

анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач.  

Владеет навыками определения ситуаций оптимального 

применения факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

ПК-1.2. Демонстрирует 

умение разрабатывать и 

применять специальные 

Знает особенности разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов. 

Умеет осуществлять разработку специальных 



технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

Владеет навыками разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

ПК-1.3. Разрабатывает и 

применяет специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает профессиональные ситуации применения 

специальных технологий факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет разрабатывать специальные технологии 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

УК-5. 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Обладает 

необходимыми знаниями о 

разнообразии культур и об 

основных принципах 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знает о разнообразии культур и об основных принципах 

межкультурного взаимодействия. 

Умеет демонстрировать знания особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

основных принципов организации межкультурных 

деловых контактов.  

Владеет навыками учета особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

толерантного восприятия культурного многообразия в 

деловом взаимодействии. 

УК-5.2. Демонстрирует 

умение анализировать и 

использовать в 

профессиональной 

деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Знает особенности анализа культурных и этнических 

различий общества, их использовании в 

профессиональной деятельности. 

Умеет анализировать и использовать в 

профессиональной деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Владеет навыками анализа и использования в 

профессиональной деятельности культурных и 

этических особенностей среды. 

УК-5.3. Имеет навыки 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач. 

Знает особенности межкультурного взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

Умеет использовать знания об особенностях 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников межкультурного 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 



Владеет навыками межкультурного взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

Б1.В.ДВ.03   Элективные дисциплины (модули) 3 

Б1.В.ДВ.03.01 Социальное 

прогнозирование, 

проектирование и 

планирование 

ПК-1.  

Способен разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

ПК-1.1.  

Демонстрирует знания в 

области содержания 

технологий факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает сущность и технологии факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет определять области применения факторного 

анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач.  

Владеет навыками определения ситуаций оптимального 

применения факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

ПК-1.2. Демонстрирует 

умение разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает особенности разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов. 

Умеет осуществлять разработку специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

Владеет навыками разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

ПК-1.3. Разрабатывает и 

применяет специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает профессиональные ситуации применения 

специальных технологий факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет разрабатывать специальные технологии 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

ПК-4. 

Способен осуществлять 

операционное управление 

персоналом и структурным 

подразделением организации. 

ПК-4.1. Обладает знаниями о 

методах, способах и 

инструментах анализа и 

управления персоналом и 

структурным 

подразделением организации. 

Знает методы, способы и инструменты анализа и 

управления персоналом и структурным 

подразделением организации. 

Умеет применять методы, способы и инструменты 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками использования отечественного и 

зарубежного опыта о методах, способах и инструментах 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-4.2. Знает сущность и приемы операционного управления 



Осуществляет операционное 

управление персоналом и 

структурного подразделения 

организации. 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

Умеет осуществлять постановку оперативных целей и 

задач, разработку планов, программ и процедур 

управления персоналом, организацию внутренних 

коммуникаций персонала и структурного 

подразделения организации.  

Владеет навыками операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

ПК-4.3. 

Разрабатывает предложения 

по структуре подразделения и 

потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой 

безопасности организации, 

корпоративным социальным 

программам и социальной 

политике. 

Знает технологии проведения прикладных 

социологических исследований в сфере управления 

персоналом, кадровой безопасности, корпоративным 

социальным программам и социальной политики.  

Умеет разрабатывать предложения и мероприятия по 

повышению эффективности работы персонала, по 

структуре подразделения и потребности в персонале; 

обеспечению кадровой безопасности; формированию 

систем оценки, развития, организации и оплаты труда, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике на основе кадровой информации и 

результатов прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками разработки предложений по 

структуре подразделения и потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой безопасности организации, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике. 

Б1.В.ДВ.03.02 Социальное 

партнерство и 

социальная 

политика 

ПК-4. 

Способен осуществлять 

операционное управление 

персоналом и структурным 

подразделением организации. 

ПК-4.1. Обладает знаниями о 

методах, способах и 

инструментах анализа и 

управления персоналом и 

структурным 

подразделением организации. 

Знает методы, способы и инструменты анализа и 

управления персоналом и структурным 

подразделением организации. 

Умеет применять методы, способы и инструменты 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками использования отечественного и 

зарубежного опыта о методах, способах и инструментах 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-4.2. 

Осуществляет операционное 

Знает сущность и приемы операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=113416&CODE=113416
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=113416&CODE=113416
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=113416&CODE=113416


управление персоналом и 

структурного подразделения 

организации. 

организации. 

Умеет осуществлять постановку оперативных целей и 

задач, разработку планов, программ и процедур 

управления персоналом, организацию внутренних 

коммуникаций персонала и структурного 

подразделения организации.  

Владеет навыками операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

ПК-4.3. 

Разрабатывает предложения 

по структуре подразделения и 

потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой 

безопасности организации, 

корпоративным социальным 

программам и социальной 

политике. 

Знает технологии проведения прикладных 

социологических исследований в сфере управления 

персоналом, кадровой безопасности, корпоративным 

социальным программам и социальной политики.  

Умеет разрабатывать предложения и мероприятия по 

повышению эффективности работы персонала, по 

структуре подразделения и потребности в персонале; 

обеспечению кадровой безопасности; формированию 

систем оценки, развития, организации и оплаты труда, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике на основе кадровой информации и 

результатов прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками разработки предложений по 

структуре подразделения и потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой безопасности организации, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике. 

Б1.В.ДВ.04   Элективные дисциплины (модули) 4 

Б1.В.ДВ.04.01 Глобализация и 

социальное 

управление 

УК-5. 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Обладает 

необходимыми знаниями о 

разнообразии культур и об 

основных принципах 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знает о разнообразии культур и об основных принципах 

межкультурного взаимодействия. 

Умеет демонстрировать знания особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

основных принципов организации межкультурных 

деловых контактов.  

Владеет навыками учета особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

толерантного восприятия культурного многообразия в 

деловом взаимодействии. 

УК-5.2. Демонстрирует 

умение анализировать и 

Знает особенности анализа культурных и этнических 

различий общества, их использовании в 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=113416&CODE=113416


использовать в 

профессиональной 

деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

профессиональной деятельности. 

Умеет анализировать и использовать в 

профессиональной деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Владеет навыками анализа и использования в 

профессиональной деятельности культурных и 

этических особенностей среды. 

УК-5.3. Имеет навыки 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач. 

Знает особенности межкультурного взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

Умеет использовать знания об особенностях 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников межкультурного 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

Владеет навыками межкультурного взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

Б1.В.ДВ.04.02 Управление 

миграционными 

процессами 

УК-5. 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Обладает 

необходимыми знаниями о 

разнообразии культур и об 

основных принципах 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знает о разнообразии культур и об основных принципах 

межкультурного взаимодействия. 

Умеет демонстрировать знания особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

основных принципов организации межкультурных 

деловых контактов.  

Владеет навыками учета особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

толерантного восприятия культурного многообразия в 

деловом взаимодействии. 

УК-5.2. Демонстрирует 

умение анализировать и 

использовать в 

профессиональной 

деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Знает особенности анализа культурных и этнических 

различий общества, их использовании в 

профессиональной деятельности. 

Умеет анализировать и использовать в 

профессиональной деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Владеет навыками анализа и использования в 

профессиональной деятельности культурных и 

этических особенностей среды. 

УК-5.3. Имеет навыки 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении 

Знает особенности межкультурного взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

Умеет использовать знания об особенностях 

психологических, этических, религиозных и 



профессиональных задач. ценностных систем участников межкультурного 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

Владеет навыками межкультурного взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

К.М.   Комплексные модули 

К.М.01   Системное и критическое мышление 

К.М.01.01 Методология и 

методика 

социально-

экономического 

исследования 

(научный семинар) 

УК-1. 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

УК-1.1. Критически 

анализирует проблемную 

ситуацию с целью выработки 

стратегии действий, 

аргументировано 

формулирует собственные 

суждения и оценки. 

Знает виды, методы и концепции критического анализа 

и оценки проблемных ситуаций на основе системного 

подхода с целью последующей выработки стратегии 

действий.  

Умеет осуществлять критический анализ и 

декомпозицию проблемной ситуации;  

критически оценивать надежность источников и 

достоверность информации, необходимой для 

последующей выработки стратегии действий. 

Владеет навыками критического анализа проблемной 

ситуации с целью выработки стратегии действий; 

аргументированного представления собственных 

суждений и оценок. 

УК-1.2. Использует 

критический анализ, 

систематизацию и обобщение 

информации для решения  

проблемной ситуации. 

Знает приемы и приемы критического анализа, 

систематизации и обобщения информации для решения 

поставленных задач. 

Умеет использовать критический анализ, 

систематизацию и обобщение информации для решения  

проблемной ситуации. 

Владеет навыками критического анализа, 

систематизации и обобщения информации для решения  

проблемной ситуации. 

К.М.02   Разработка и реализация проектов 

К.М.02.01 Самоменеджмент УК-3.  

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.1. Разрабатывает 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

Знает базовые принципы, определяющие план действий 

и командную стратегию для достижения поставленной 

цели. 

Умеет вырабатывать командную стратегию, создавать 

рабочую атмосферу и позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

Владеет навыками разработки стратегии продуктивного 

сотрудничества и предупреждения трудовых 

конфликтов. 

УК-3.2. Умеет 

организовывать и руководить 

Знает основные принципы командной работы; правила 

и условия организации эффективной совместной 



работой команды. деятельности. 

Умеет формировать команду для решения 

поставленных задач; организовать эффективное 

взаимодействие и руководить работой команды. 

Владеет навыками организации командной работы и 

принятия коллегиальных решений. 

УК-3.3. Демонстрирует 

понимание результатов 

работы команды и личных 

действий в ней. 

Знает особенности распределения полномочий в 

команде, принципы делегирования; алгоритмы анализа 

и контроля общего результата.  

Умеет распределять и делегировать полномочия между 

членами команды, осуществлять обмен информацией и 

опытом для достижения лучшего результата; 

анализировать результаты командной работы. 

Владеть навыками оценки результатов командной 

работы и понимания личной ответственности в общем 

результате. 

К.М.02.02 Социально-

технологическое 

проектирование 

УК-2. 

Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Определяет этапы 

жизненного цикла проекта и 

выстраивает 

последовательность их 

реализации. 

Знает основные этапы жизненного цикла проекта, их 

последовательность и особенности реализации. 

Умеет планировать этапы жизненного цикла проекта и 

осуществлять их последовательную реализацию. 

Владеет навыками планирования этапов жизненного 

цикла проекта и его последовательную реализацию. 

УК-2.2. Формулирует 

проблему, на решение 

которой направлен проект, 

грамотно определяет цель 

проекта. 

Знает подходы к формулированию проблемы, на 

решение которой направлен проект; технологию 

постановки цели и задач проекта. 

Умеет формулировать проблему, на решение которой 

направлен проект; определять цель проекта. 

Владеет навыками формулировки проблемы, на 

решение которой направлен проект; определения цели 

проекта. 

УК-2.3. Проектирует решение 

конкретных задач проекта, 

выбирая оптимальный способ 

их решения. 

Знает подходы к выявлению наиболее оптимального 

способа решения конкретных задач проекта. 

Умеет проектировать решение конкретной задачи 

проекта, оценивая результаты проекта с точки зрения 

соответствия цели и затраченных ресурсов. 

Владеть навыками разработки проекта в рамках 

поставленных задач; подготовки технического задания 

проекта и анализа проектной документации; 

представления результатов проекта в виде отчетов, 

статей и выступлений. 

УК-6.  УК-6.1. Применяет Знает основные принципы самообразования, 



Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки. 

 

рефлексивные методы в 

процессе оценки 

разнообразных ресурсов, 

используемых для решения 

задач самоорганизации и 

саморазвития. 

профессионального и личностного развития; 

рефлексивные методы оценки собственных ресурсов, 

используемые для используемых для решения задач 

самоорганизации и саморазвития. 

Умеет использовать рефлексивные методы в процессе 

оценки разнообразных ресурсов, используемых для 

решения задач самоорганизации и саморазвития. 

Владеет навыками применения рефлексивных методов 

в процессе оценки разнообразных ресурсов, 

используемых для решения задач самоорганизации и 

саморазвития. 

УК-6.2. Определяет цели и 

приоритеты собственной 

деятельности и способы их 

достижения. 

Знает цели и приоритеты собственной деятельности и 

способы их достижения. 

Уметь формулировать цели, задачи и приоритеты 

собственной деятельности и способы их достижения, 

определять перспективы своей профессиональной 

карьеры. 

Владеет опытом постановки цели, задач и приоритетов 

собственной деятельности, способов их достижения в 

процессе планирования профессиональной карьеры. 

УК-6.3. Планирует 

результаты собственной 

деятельности с учетом 

необходимых ресурсов. 

Знает инструменты и методы планирования результатов 

собственной деятельности с учетом необходимых 

ресурсов. 

Умеет планировать результаты собственной 

деятельности с учетом необходимых ресурсов. 

Владеет навыками планирования собственной 

профессиональной карьеры и определения стратегии 

профессионального развития. 

К.М.03  Коммуникация и межкультурное взаимодействие 

К.М.03.01 Деловые 

коммуникации в 

межкультурном 

взаимодействии 

УК-5. 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Обладает 

необходимыми знаниями о 

разнообразии культур и об 

основных принципах 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знает о разнообразии культур и об основных принципах 

межкультурного взаимодействия. 

Умеет демонстрировать знания особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

основных принципов организации межкультурных 

деловых контактов.  

Владеет навыками учета особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

толерантного восприятия культурного многообразия в 

деловом взаимодействии. 



УК-5.2. Демонстрирует 

умение анализировать и 

использовать в 

профессиональной 

деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Знает особенности анализа культурных и этнических 

различий общества, их использовании в 

профессиональной деятельности. 

Умеет анализировать и использовать в 

профессиональной деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Владеет навыками анализа и использования в 

профессиональной деятельности культурных и 

этических особенностей среды. 

УК-5.3. Имеет навыки 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач. 

Знает особенности межкультурного взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

Умеет использовать знания об особенностях 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников межкультурного 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

Владеет навыками межкультурного взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1. Обладает знаниями 

особенностей и правил 

личной и профессиональной 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах)  

Знает основные правила и принципы личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Умеет использовать правила и принципы в личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет правилами и принципами личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение применять 

современные 

коммуникативные 

технологии для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в ситуации 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает основные правила и принципы применения 

современных коммуникативных технологий  для 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

Умеет применять современные коммуникативные 

технологии для академического и профессионального 

взаимодействия в ситуации устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет навыками применения современных 

коммуникативных технологий для эффективного 



академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Имеет навыки 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает нормы современного русского и 

иностранного(ых) языка(ов), принципы эффективной 

академической и деловой коммуникации. 

Умеет осуществлять академическое и 

профессиональное взаимодействие, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Владеет навыками академического и 

профессионального взаимодействия, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

К.М.03.ДВ.01   Элективные дисциплины (модули) 5 

К.М.03.ДВ.01.01 Манипуляции 

общественным 

сознанием 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1. Обладает знаниями 

особенностей и правил 

личной и профессиональной 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах)  

Знает основные правила и принципы личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Умеет использовать правила и принципы в личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет правилами и принципами личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение применять 

современные 

коммуникативные 

технологии для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в ситуации 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает основные правила и принципы применения 

современных коммуникативных технологий  для 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

Умеет применять современные коммуникативные 

технологии для академического и профессионального 

взаимодействия в ситуации устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет навыками применения современных 

коммуникативных технологий для эффективного 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Имеет навыки 

академического и 

Знает нормы современного русского и 

иностранного(ых) языка(ов), принципы эффективной 



профессионального 

взаимодействия, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

академической и деловой коммуникации. 

Умеет осуществлять академическое и 

профессиональное взаимодействие, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Владеет навыками академического и 

профессионального взаимодействия, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

К.М.03.ДВ.01.02 Основы деловой 

коммуникации 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1. Обладает знаниями 

особенностей и правил 

личной и профессиональной 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах)  

Знает основные правила и принципы личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Умеет использовать правила и принципы в личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет правилами и принципами личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение применять 

современные 

коммуникативные 

технологии для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в ситуации 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает основные правила и принципы применения 

современных коммуникативных технологий  для 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

Умеет применять современные коммуникативные 

технологии для академического и профессионального 

взаимодействия в ситуации устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет навыками применения современных 

коммуникативных технологий для эффективного 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Имеет навыки 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает нормы современного русского и 

иностранного(ых) языка(ов), принципы эффективной 

академической и деловой коммуникации. 

Умеет осуществлять академическое и 

профессиональное взаимодействие, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Владеет навыками академического и 

профессионального взаимодействия, в том числе на 



иностранном(ых) языке(ах). 

К.М.03.ДВ.02   Элективные дисциплины (модули) 6 

К.М.03.ДВ.02.01 Коммуникации в 

медийном городе 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1. Обладает знаниями 

особенностей и правил 

личной и профессиональной 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах)  

Знает основные правила и принципы личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Умеет использовать правила и принципы в личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет правилами и принципами личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение применять 

современные 

коммуникативные 

технологии для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в ситуации 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает основные правила и принципы применения 

современных коммуникативных технологий  для 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

Умеет применять современные коммуникативные 

технологии для академического и профессионального 

взаимодействия в ситуации устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет навыками применения современных 

коммуникативных технологий для эффективного 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Имеет навыки 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает нормы современного русского и 

иностранного(ых) языка(ов), принципы эффективной 

академической и деловой коммуникации. 

Умеет осуществлять академическое и 

профессиональное взаимодействие, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Владеет навыками академического и 

профессионального взаимодействия, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

К.М.03.ДВ.02.02 Деловое общение в 

профессиональной 

сфере 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

УК-4.1. Обладает знаниями 

особенностей и правил 

личной и профессиональной 

устной и письменной 

Знает основные правила и принципы личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 



иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах)  

Умеет использовать правила и принципы в личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет правилами и принципами личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение применять 

современные 

коммуникативные 

технологии для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в ситуации 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает основные правила и принципы применения 

современных коммуникативных технологий  для 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

Умеет применять современные коммуникативные 

технологии для академического и профессионального 

взаимодействия в ситуации устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет навыками применения современных 

коммуникативных технологий для эффективного 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Имеет навыки 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает нормы современного русского и 

иностранного(ых) языка(ов), принципы эффективной 

академической и деловой коммуникации. 

Умеет осуществлять академическое и 

профессиональное взаимодействие, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Владеет навыками академического и 

профессионального взаимодействия, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Б2  Практика 

Б2.О   Обязательная часть 

Б2.О.01.01(У) Учебная практика 

(проектно-

технологическая 

практика) 

ПК-1.  

Способен разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

ПК-1.1.  

Демонстрирует знания в 

области содержания 

технологий факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает сущность и технологии факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет определять области применения факторного 

анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач.  

Владеет навыками определения ситуаций оптимального 

применения факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 



ПК-1.2. Демонстрирует 

умение разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает особенности разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов. 

Умеет осуществлять разработку специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

Владеет навыками разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

ПК-1.3. Разрабатывает и 

применяет специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает профессиональные ситуации применения 

специальных технологий факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет разрабатывать специальные технологии 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

ПК-2. 

Способен осуществлять 

теоретико-методологический 

анализ публикаций в области 

социологических наук и 

формулировать 

обоснованные выводы. 

ПК-2.1. Демонстрирует 

знания алгоритма анализа 

научных социологических 

публикаций. 

Знает алгоритм анализа научных социологических 

публикаций. 

Умеет проводить анализ научных социологических 

публикаций. 

Владеет приемами анализа научных социологических 

публикаций. 

ПК-2.2. Демонстрирует 

умения теоретико-

методологического анализа 

публикаций в области 

социологических наук. 

Знает технологии теоретико-методологического анализа 

научных социологических публикаций. 

Умеет осуществлять теоретико-методологический 

анализ научных социологических публикаций. 

Владеет навыками теоретико-методологического 

анализа научных социологических публикаций. 

ПК-2.3. Формулирует выводы 

и обосновывает результаты 

теоретико-методологического 

анализа публикаций в 

области социологических 

наук. 

Знает приемы обобщения информации для 

формулировки и обоснования результатов теоретико-

методологического анализа публикаций в области 

социологических наук. 

Умеет формулировать выводы и обосновывать 

результаты теоретико-методологического анализа 

публикаций в области социологических наук. 

Владеет навыками формулировать выводы и 

обосновывать результаты теоретико-методологического 

анализа публикаций в области социологических наук. 

ОПК-1.  

Способен обоснованно 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знания о релевантной 

Знает современные средства, методы и технологии 

поиска, обработки, архивации и хранения 



отбирать и использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

информации, современных 

средствах, методах и 

технологиях поиска, 

обработки, архивации и 

хранения социологических 

данных при решении 

профессиональных задач. 

социологических данных в соответствии с 

установленными правилами и с учетом основных 

требований информационной безопасности, 

применяемых в профессиональной деятельности 

социолога. 

Умеет объяснять сущность релевантной информации, 

современных средств, методов и технологий поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

Владеет навыками отбирать релевантную информацию, 

современные средства, методы и технологии поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

ОПК-1.2. Демонстрирует 

умение обосновывать 

использование релевантных 

для решения поставленной 

задачи источников 

информации, отбирать 

конкретные информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

Знает критерии отбора релевантных для решения 

поставленной задачи источников информации; 

конкретных информационно-коммуникационных 

технологий для решения профессиональных задач. 

Умеет обосновывать использование релевантных для 

решения поставленной задачи источников информации, 

отбирать конкретные информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками обоснования выбора и 

использования релевантных для решения поставленной 

задачи источников информации, конкретны 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-1.3. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

Знает современные информационно-

коммуникационные технологии, необходимые для 

решения профессиональных задач. 

Умеет применять современные информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения современных 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 



УК-5. 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Обладает 

необходимыми знаниями о 

разнообразии культур и об 

основных принципах 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знает о разнообразии культур и об основных принципах 

межкультурного взаимодействия. 

Умеет демонстрировать знания особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

основных принципов организации межкультурных 

деловых контактов.  

Владеет навыками учета особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

толерантного восприятия культурного многообразия в 

деловом взаимодействии. 

УК-5.2. Демонстрирует 

умение анализировать и 

использовать в 

профессиональной 

деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Знает особенности анализа культурных и этнических 

различий общества, их использовании в 

профессиональной деятельности. 

Умеет анализировать и использовать в 

профессиональной деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Владеет навыками анализа и использования в 

профессиональной деятельности культурных и 

этических особенностей среды. 

УК-5.3. Имеет навыки 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач. 

Знает особенности межкультурного взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

Умеет использовать знания об особенностях 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников межкультурного 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

Владеет навыками межкультурного взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

Б2.О.02 Производственная практика 

Б2.О.02.01(П) Производственная 

практика 

(проектно-

технологическая 

практика) 

УК-1. 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

УК-1.1. Критически 

анализирует проблемную 

ситуацию с целью выработки 

стратегии действий, 

аргументировано 

формулирует собственные 

суждения и оценки. 

Знает виды, методы и концепции критического анализа 

и оценки проблемных ситуаций на основе системного 

подхода с целью последующей выработки стратегии 

действий.  

Умеет осуществлять критический анализ и 

декомпозицию проблемной ситуации;  

критически оценивать надежность источников и 

достоверность информации, необходимой для 

последующей выработки стратегии действий. 



Владеет навыками критического анализа проблемной 

ситуации с целью выработки стратегии действий; 

аргументированного представления собственных 

суждений и оценок. 

УК-1.2. Использует 

критический анализ, 

систематизацию и обобщение 

информации для решения 

проблемной ситуации. 

Знает приемы и приемы критического анализа, 

систематизации и обобщения информации для решения 

поставленных задач. 

Умеет использовать критический анализ, 

систематизацию и обобщение информации для решения  

проблемной ситуации. 

Владеет навыками критического анализа, 

систематизации и обобщения информации для решения  

проблемной ситуации. 

ОПК-1.  

Способен обоснованно 

отбирать и использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знания о релевантной 

информации, современных 

средствах, методах и 

технологиях поиска, 

обработки, архивации и 

хранения социологических 

данных при решении 

профессиональных задач. 

Знает современные средства, методы и технологии 

поиска, обработки, архивации и хранения 

социологических данных в соответствии с 

установленными правилами и с учетом основных 

требований информационной безопасности, 

применяемых в профессиональной деятельности 

социолога. 

Умеет объяснять сущность релевантной информации, 

современных средств, методов и технологий поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

Владеет навыками отбирать релевантную информацию, 

современные средства, методы и технологии поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

ОПК-1.2. Демонстрирует 

умение обосновывать 

использование релевантных 

для решения поставленной 

задачи источников 

информации, отбирать 

конкретные информационно-

коммуникационные 

Знает критерии отбора релевантных для решения 

поставленной задачи источников информации; 

конкретных информационно-коммуникационных 

технологий для решения профессиональных задач. 

Умеет обосновывать использование релевантных для 

решения поставленной задачи источников информации, 

отбирать конкретные информационно-

коммуникационные технологии для решения 



технологии для решения 

профессиональных задач. 

профессиональных задач. 

Владеет навыками обоснования выбора и 

использования релевантных для решения поставленной 

задачи источников информации, конкретны 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-1.3. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

Знает современные информационно-

коммуникационные технологии, необходимые для 

решения профессиональных задач. 

Умеет применять современные информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения современных 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-3. 

Способен прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и вырабатывать 

пути их решения на основе 

использования научных 

теорий, концепций, подходов 

и социальных технологий. 

ОПК-3.1. Обладает знаниями 

в области научных теорий, 

концепций, подходов и 

социальных технологий для 

прогнозирования социальных 

явлений, и процессов, 

выявления социально 

значимых проблем и 

выработке путей их решения. 

Знает теории, концепции, подходы и социальные 

технологии для прогнозирования социальных явлений и 

процессов, выявления социально значимых проблем и 

выработке путей их решения. 

Умеет объяснять теории концепции подходы и 

социальные технологии для прогнозирования 

социальных явлений и процессов, выявления социально 

значимых проблем и выработке путей их решения. 

Владеет навыками применения теорий концепций, 

подходов и социальных технологий для 

прогнозирования социальных явлений, и процессов, 

выявления социально значимых проблем и выработке 

путей их решения. 

ОПК-3.2. Демонстрирует 

умение применять 

полученные знания в области 

научных теорий, концепций, 

подходов и социальных 

технологий для 

прогнозирования социальных 

явлений, и процессов, 

выявления социально 

значимых проблем и 

выработке путей их решения. 

Знает критерии отбора и использования научных 

теорий, концепций, подходов и социальных технологий 

для прогнозирования социальных явлений, и процессов, 

выявления социально значимых проблем и выработке 

путей их решения. 

Умеет применять теории, концепции, подходы и 

социальные технологии для прогнозирования 

социальных явлений и процессов, выявления социально 

значимых проблем и выработке путей их решения. 

Владеет навыками применения полученных знаний в 

области научных теорий, концепций, подходов и 

социальных технологий для прогнозирования 

социальных явлений, и процессов, выявления 



социально значимых проблем и выработке путей их 

решения. 

ОПК-3.3. Прогнозирует 

социальные явления и 

процессы, выявляет 

социально значимые 

проблемы и вырабатывает 

пути их решения на основе 

использования научных 

теорий, концепций, подходов 

и социальных технологий. 

Знает научные теории, концепции, подходы и 

социальные технологии, на основе которых выявляются 

социально значимые проблемы и строится прогноз 

социальных явлений и процессов. 

Умеет выявлять социально значимые проблемы, 

вырабатывать пути их решения и прогнозировать 

социальные явления и процессы на основе 

использования научных теорий, концепций, подходов и 

социальных технологий. 

Владеет навыками выявления социально значимых 

проблем, выработки путей их решения и 

прогнозирования социальных явлений и процессов на 

основе использования научных теорий, концепций, 

подходов и социальных технологий. 

Б2.О.02.02(П) Производственная 

практика 

(педагогическая 

практика) 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1. Обладает знаниями 

особенностей и правил 

личной и профессиональной 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах)  

Знает основные правила и принципы личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Умеет использовать правила и принципы в личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет правилами и принципами личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение применять 

современные 

коммуникативные 

технологии для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в ситуации 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

Знает основные правила и принципы применения 

современных коммуникативных технологий  для 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

Умеет применять современные коммуникативные 

технологии для академического и профессионального 

взаимодействия в ситуации устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 



на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет навыками применения современных 

коммуникативных технологий для эффективного 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Имеет навыки 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает нормы современного русского и 

иностранного(ых) языка(ов), принципы эффективной 

академической и деловой коммуникации. 

Умеет осуществлять академическое и 

профессиональное взаимодействие, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Владеет навыками академического и 

профессионального взаимодействия, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

УК-3.  

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.1. Разрабатывает 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

Знает базовые принципы, определяющие план действий 

и командную стратегию для достижения поставленной 

цели. 

Умеет вырабатывать командную стратегию, создавать 

рабочую атмосферу и позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

Владеет навыками разработки стратегии продуктивного 

сотрудничества и предупреждения трудовых 

конфликтов. 

УК-3.2. Умеет 

организовывать и руководить 

работой команды. 

Знает основные принципы командной работы; правила 

и условия организации эффективной совместной 

деятельности. 

Умеет формировать команду для решения 

поставленных задач; организовать эффективное 

взаимодействие и руководить работой команды. 

Владеет навыками организации командной работы и 

принятия коллегиальных решений. 

УК-3.3. Демонстрирует 

понимание результатов 

работы команды и личных 

действий в ней. 

Знает особенности распределения полномочий в 

команде, принципы делегирования; алгоритмы анализа 

и контроля общего результата.  

Умеет распределять и делегировать полномочия между 

членами команды, осуществлять обмен информацией и 

опытом для достижения лучшего результата; 

анализировать результаты командной работы. 

Владеть навыками оценки результатов командной 

работы и понимания личной ответственности в общем 

результате. 



ПК-3. 

Способность применять 

технологии маркетингового 

исследования в сфере 

рекламы 

ПК-3.1 

Знает основные 

социологические теории 

рекламы, закономерности 

формирования и 

функционирования рекламы. 

Знает методы сбора, обработки и применения данных 

маркетингового исследования в сфере рекламы.  

Умеет осуществлять сбор и обработку данных 

маркетингового исследования в сфере рекламы. 

Владеет навыками количественного и качественного 

анализа информации маркетингового исследования в 

сфере рекламы. 

ПК-3.2 

Умеет использовать методы 

сбора, обработки и 

интерпретации комплексной 

социальной информации и 

рыночной ситуации для 

решения профессиональных 

задач в сфере рекламной 

деятельности. 

Знает алгоритм проведения маркетинговых 

исследований для решения профессиональных задач в 

сфере рекламной деятельности. 

Умеет проводить маркетинговые исследования разных 

типов и видов для решения профессиональных задач в 

сфере рекламной деятельности. 

Владеет навыками проведения маркетинговых 

исследований в сфере рекламной деятельности. 

ПК-3.3 

Формирует предложения по 

совершенствованию системы 

сбыта и продвижения товаров 

и (или) услуг организации по 

результатам маркетинговых 

исследований. 

Знает особенности подготовки аналитической 

информации на основе проведенных исследований и их 

научного объяснения. 

Умеет навыками интерпретации данных маркетинговых 

исследований. 

Владеет навыками разработки рекомендаций и 

принятия организационно-управленческих решений для 

совершенствования рекламной деятельности. 

УК-5. 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Обладает 

необходимыми знаниями о 

разнообразии культур и об 

основных принципах 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знает о разнообразии культур и об основных принципах 

межкультурного взаимодействия. 

Умеет демонстрировать знания особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

основных принципов организации межкультурных 

деловых контактов.  

Владеет навыками учета особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

толерантного восприятия культурного многообразия в 

деловом взаимодействии. 

УК-5.2. Демонстрирует 

умение анализировать и 

использовать в 

профессиональной 

деятельности культурные и 

Знает особенности анализа культурных и этнических 

различий общества, их использовании в 

профессиональной деятельности. 

Умеет анализировать и использовать в 

профессиональной деятельности культурные и 



этические особенности среды. этические особенности среды. 

Владеет навыками анализа и использования в 

профессиональной деятельности культурных и 

этических особенностей среды. 

УК-5.3. Имеет навыки 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач. 

Знает особенности межкультурного взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

Умеет использовать знания об особенностях 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников межкультурного 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

Владеет навыками межкультурного взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

Б2.О.02.03(П) Производственная 

практика (научно-

исследовательская 

работа) 

УК-2. 

Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Определяет этапы 

жизненного цикла проекта и 

выстраивает 

последовательность их 

реализации. 

Знает основные этапы жизненного цикла проекта, их 

последовательность и особенности реализации. 

Умеет планировать этапы жизненного цикла проекта и 

осуществлять их последовательную реализацию. 

Владеет навыками планирования этапов жизненного 

цикла проекта и его последовательную реализацию. 

УК-2.2. Формулирует 

проблему, на решение 

которой направлен проект, 

грамотно определяет цель 

проекта. 

Знает подходы к формулированию проблемы, на 

решение которой направлен проект; технологию 

постановки цели и задач проекта. 

Умеет формулировать проблему, на решение которой 

направлен проект; определять цель проекта. 

Владеет навыками формулировки проблемы, на 

решение которой направлен проект; определения цели 

проекта. 

УК-2.3. Проектирует решение 

конкретных задач проекта, 

выбирая оптимальный способ 

их решения. 

Знает подходы к выявлению наиболее оптимального 

способа решения конкретных задач проекта. 

Умеет проектировать решение конкретной задачи 

проекта, оценивая результаты проекта с точки зрения 

соответствия цели и затраченных ресурсов. 

Владеть навыками разработки проекта в рамках 

поставленных задач; подготовки технического задания 

проекта и анализа проектной документации; 

представления результатов проекта в виде отчетов, 

статей и выступлений. 

УК-6.  

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

УК-6.1. Применяет 

рефлексивные методы в 

процессе оценки 

разнообразных ресурсов, 

Знает основные принципы самообразования, 

профессионального и личностного развития; 

рефлексивные методы оценки собственных ресурсов, 

используемые для используемых для решения задач 



способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки. 

используемых для решения 

задач самоорганизации и 

саморазвития. 

самоорганизации и саморазвития. 

Умеет использовать рефлексивные методы в процессе 

оценки разнообразных ресурсов, используемых для 

решения задач самоорганизации и саморазвития. 

Владеет навыками применения рефлексивных методов 

в процессе оценки разнообразных ресурсов, 

используемых для решения задач самоорганизации и 

саморазвития. 

УК-6.2. Определяет цели и 

приоритеты собственной 

деятельности и способы их 

достижения. 

Знает цели и приоритеты собственной деятельности и 

способы их достижения. 

Уметь формулировать цели, задачи и приоритеты 

собственной деятельности и способы их достижения, 

определять перспективы своей профессиональной 

карьеры. 

Владеет опытом постановки цели, задач и приоритетов 

собственной деятельности, способов их достижения в 

процессе планирования профессиональной карьеры. 

УК-6.3. Планирует 

результаты собственной 

деятельности с учетом 

необходимых ресурсов. 

Знает инструменты и методы планирования результатов 

собственной деятельности с учетом необходимых 

ресурсов. 

Умеет планировать результаты собственной 

деятельности с учетом необходимых ресурсов. 

Владеет навыками планирования собственной 

профессиональной карьеры и определения стратегии 

профессионального развития. 

ОПК-2. 

Способен проводить 

фундаментальные и 

прикладные социологические 

исследования и представлять 

их результаты. 

ОПК-2.1. Обладает знаниями 

о принципах и технологиях 

организации 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований. 

Знает теоретические и методологические основы 

организации и проведения научных и прикладных 

социологических исследований; основы планирования и 

проектирования социологического исследования, 

технологии сбора данных. 

Умеет отбирать необходимые технологии организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представлять их результаты. 

Владеет навыками отбора и обоснования применения 

принципов и технологий организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представления их результатов для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-2.2. Демонстрирует 

умение применять принципы 

Знает принципы и технологии организации 

фундаментальных и прикладных социологических 



и технологии 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований и представлять 

их результаты. 

исследований; представления их результатов. 

Умеет отбирать и реализовывать наиболее 

обоснованные эффективные модели сборы данных, их 

анализа, интерпретации и представления результатов  

Владеет инструментарием социологического 

исследования; навыками обоснования, организации, 

получения и представления результатов 

социологического исследования в сфере 

управленческой деятельности и консультирования. 

ОПК-2.3. Подготавливает 

аналитическую информацию 

по результатам  проведенных 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований. 

Знает особенности подготовки аналитической 

информации по результатам проведенных 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований. 

Умеет осуществлять подготовку аналитической 

информации по результатам проведенных 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками анализа информации, полученной по 

результатам проведенных фундаментальных и 

прикладных социологических исследований. 

ОПК-4. 

Способен разрабатывать 

предложения и рекомендации 

для проведения 

социологической экспертизы 

и консалтинга. 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знания в области 

социологической экспертизы 

и консалтинга для разработки 

предложений, и 

рекомендаций. 

Знает научные теории, концепции, подходы в области 

социологической экспертизы и консалтинга для 

разработки предложений и рекомендаций. 

Умеет осуществлять поиск и обработку информации в 

области социологической экспертизы и консалтинга для 

разработки предложений и рекомендаций. 

Владеет навыками поиска и обработки информации по 

проблемам управленческого консультирования. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

умение разрабатывать 

предложения и рекомендации 

для проведения 

социологической экспертизы 

и консалтинга. 

Знает подходы и требования, предъявляемые к 

разработке предложений и рекомендаций для 

проведения социологической экспертизы и 

консалтинга. 

Умеет обобщать, систематизировать и анализировать 

фактический материал для выработки предложений и 

рекомендации в рамках поставленной задачи. 

Владеет навыками постановки проблемы, определения 

цели, конкретных задач; разработки технических 

заданий на проекты в сфере управленческого 

консультирования. 

ОПК-4.3. Формулирует Знает организацию деятельности в сфере проведения 



предложения и разрабатывает 

рекомендации для 

проведения социологической 

экспертизы и консалтинга. 

социологической экспертизы и консалтинга. 

Умеет формулировать предложения и рекомендации 

для проведения социологической экспертизы и 

консалтинга. 

Владеет навыками формулировать предложения и 

рекомендации для проведения социологической 

экспертизы и консалтинга в сфере управленческого 

консультирования. 

ПК-4. 

Способен осуществлять 

операционное управление 

персоналом и структурным 

подразделением организации. 

ПК-4.1. Обладает знаниями о 

методах, способах и 

инструментах анализа и 

управления персоналом и 

структурным 

подразделением организации. 

Знает методы, способы и инструменты анализа и 

управления персоналом и структурным 

подразделением организации. 

Умеет применять методы, способы и инструменты 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками использования отечественного и 

зарубежного опыта о методах, способах и инструментах 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-4.2. 

Осуществляет операционное 

управление персоналом и 

структурного подразделения 

организации. 

Знает сущность и приемы операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

Умеет осуществлять постановку оперативных целей и 

задач, разработку планов, программ и процедур 

управления персоналом, организацию внутренних 

коммуникаций персонала и структурного 

подразделения организации.  

Владеет навыками операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

ПК-4.3. 

Разрабатывает предложения 

по структуре подразделения и 

потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой 

безопасности организации, 

корпоративным социальным 

программам и социальной 

политике. 

Знает технологии проведения прикладных 

социологических исследований в сфере управления 

персоналом, кадровой безопасности, корпоративным 

социальным программам и социальной политики.  

Умеет разрабатывать предложения и мероприятия по 

повышению эффективности работы персонала, по 

структуре подразделения и потребности в персонале; 

обеспечению кадровой безопасности; формированию 

систем оценки, развития, организации и оплаты труда, 

корпоративным социальным программам и социальной 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=113416&CODE=113416
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=113416&CODE=113416


политике на основе кадровой информации и 

результатов прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками разработки предложений по 

структуре подразделения и потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой безопасности организации, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике. 

Б3 Государственная итоговая аттестация 

Б3.01 Подготовка к 

процедуре защиты 

и защита 

выпускной 

квалифиционной 

работы 

УК-5. 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.1. Обладает 

необходимыми знаниями о 

разнообразии культур и об 

основных принципах 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знает о разнообразии культур и об основных принципах 

межкультурного взаимодействия. 

Умеет демонстрировать знания особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

основных принципов организации межкультурных 

деловых контактов.  

Владеет навыками учета особенностей 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников взаимодействия; 

толерантного восприятия культурного многообразия в 

деловом взаимодействии. 

УК-5.2. Демонстрирует 

умение анализировать и 

использовать в 

профессиональной 

деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Знает особенности анализа культурных и этнических 

различий общества, их использовании в 

профессиональной деятельности. 

Умеет анализировать и использовать в 

профессиональной деятельности культурные и 

этические особенности среды. 

Владеет навыками анализа и использования в 

профессиональной деятельности культурных и 

этических особенностей среды. 

УК-5.3. Имеет навыки 

межкультурного 

взаимодействия при 

выполнении 

профессиональных задач. 

Знает особенности межкультурного взаимодействия 

при выполнении профессиональных задач. 

Умеет использовать знания об особенностях 

психологических, этических, религиозных и 

ценностных систем участников межкультурного 

взаимодействия при выполнении профессиональных 

задач. 

Владеет навыками межкультурного взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

УК-6.  

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

УК-6.1. Применяет 

рефлексивные методы в 

процессе оценки 

Знает основные принципы самообразования, 

профессионального и личностного развития; 

рефлексивные методы оценки собственных ресурсов, 



собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки. 

разнообразных ресурсов, 

используемых для решения 

задач самоорганизации и 

саморазвития. 

используемые для используемых для решения задач 

самоорганизации и саморазвития. 

Умеет использовать рефлексивные методы в процессе 

оценки разнообразных ресурсов, используемых для 

решения задач самоорганизации и саморазвития. 

Владеет навыками применения рефлексивных методов 

в процессе оценки разнообразных ресурсов, 

используемых для решения задач самоорганизации и 

саморазвития. 

УК-6.2. Определяет цели и 

приоритеты собственной 

деятельности и способы их 

достижения. 

Знает цели и приоритеты собственной деятельности и 

способы их достижения. 

Уметь формулировать цели, задачи и приоритеты 

собственной деятельности и способы их достижения, 

определять перспективы своей профессиональной 

карьеры. 

Владеет опытом постановки цели, задач и приоритетов 

собственной деятельности, способов их достижения в 

процессе планирования профессиональной карьеры. 

УК-6.3. Планирует 

результаты собственной 

деятельности с учетом 

необходимых ресурсов. 

Знает инструменты и методы планирования результатов 

собственной деятельности с учетом необходимых 

ресурсов. 

Умеет планировать результаты собственной 

деятельности с учетом необходимых ресурсов. 

Владеет навыками планирования собственной 

профессиональной карьеры и определения стратегии 

профессионального развития. 

ОПК-1.  

Способен обоснованно 

отбирать и использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знания о релевантной 

информации, современных 

средствах, методах и 

технологиях поиска, 

обработки, архивации и 

хранения социологических 

данных при решении 

профессиональных задач. 

Знает современные средства, методы и технологии 

поиска, обработки, архивации и хранения 

социологических данных в соответствии с 

установленными правилами и с учетом основных 

требований информационной безопасности, 

применяемых в профессиональной деятельности 

социолога. 

Умеет объяснять сущность релевантной информации, 

современных средств, методов и технологий поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 



Владеет навыками отбирать релевантную информацию, 

современные средства, методы и технологии поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

ОПК-1.2. Демонстрирует 

умение обосновывать 

использование релевантных 

для решения поставленной 

задачи источников 

информации, отбирать 

конкретные информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

Знает критерии отбора релевантных для решения 

поставленной задачи источников информации; 

конкретных информационно-коммуникационных 

технологий для решения профессиональных задач. 

Умеет обосновывать использование релевантных для 

решения поставленной задачи источников информации, 

отбирать конкретные информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками обоснования выбора и 

использования релевантных для решения поставленной 

задачи источников информации, конкретны 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-1.3. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

Знает современные информационно-

коммуникационные технологии, необходимые для 

решения профессиональных задач. 

Умеет применять современные информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения современных 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

УК-2. 

Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Определяет этапы 

жизненного цикла проекта и 

выстраивает 

последовательность их 

реализации. 

Знает основные этапы жизненного цикла проекта, их 

последовательность и особенности реализации. 

Умеет планировать этапы жизненного цикла проекта и 

осуществлять их последовательную реализацию. 

Владеет навыками планирования этапов жизненного 

цикла проекта и его последовательную реализацию. 

УК-2.2. Формулирует 

проблему, на решение 

которой направлен проект, 

грамотно определяет цель 

проекта. 

Знает подходы к формулированию проблемы, на 

решение которой направлен проект; технологию 

постановки цели и задач проекта. 

Умеет формулировать проблему, на решение которой 

направлен проект; определять цель проекта. 



Владеет навыками формулировки проблемы, на 

решение которой направлен проект; определения цели 

проекта. 

УК-2.3. Проектирует решение 

конкретных задач проекта, 

выбирая оптимальный способ 

их решения. 

Знает подходы к выявлению наиболее оптимального 

способа решения конкретных задач проекта. 

Умеет проектировать решение конкретной задачи 

проекта, оценивая результаты проекта с точки зрения 

соответствия цели и затраченных ресурсов. 

Владеть навыками разработки проекта в рамках 

поставленных задач; подготовки технического задания 

проекта и анализа проектной документации; 

представления результатов проекта в виде отчетов, 

статей и выступлений. 

УК-3.  

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.1. Разрабатывает 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

Знает базовые принципы, определяющие план действий 

и командную стратегию для достижения поставленной 

цели. 

Умеет вырабатывать командную стратегию, создавать 

рабочую атмосферу и позитивный эмоциональный 

климат в команде. 

Владеет навыками разработки стратегии продуктивного 

сотрудничества и предупреждения трудовых 

конфликтов. 

УК-3.2. Умеет 

организовывать и руководить 

работой команды. 

Знает основные принципы командной работы; правила 

и условия организации эффективной совместной 

деятельности. 

Умеет формировать команду для решения 

поставленных задач; организовать эффективное 

взаимодействие и руководить работой команды. 

Владеет навыками организации командной работы и 

принятия коллегиальных решений. 

УК-3.3. Демонстрирует 

понимание результатов 

работы команды и личных 

действий в ней. 

Знает особенности распределения полномочий в 

команде, принципы делегирования; алгоритмы анализа 

и контроля общего результата.  

Умеет распределять и делегировать полномочия между 

членами команды, осуществлять обмен информацией и 

опытом для достижения лучшего результата; 

анализировать результаты командной работы. 

Владеть навыками оценки результатов командной 

работы и понимания личной ответственности в общем 

результате. 



УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1. Обладает знаниями 

особенностей и правил 

личной и профессиональной 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах)  

Знает основные правила и принципы личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Умеет использовать правила и принципы в личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет правилами и принципами личной и 

профессиональной устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.2. Демонстрирует 

умение применять 

современные 

коммуникативные 

технологии для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия в ситуации 

устной и письменной 

коммуникации, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает основные правила и принципы применения 

современных коммуникативных технологий  для 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

Умеет применять современные коммуникативные 

технологии для академического и профессионального 

взаимодействия в ситуации устной и письменной 

коммуникации, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет навыками применения современных 

коммуникативных технологий для эффективного 

академического и профессионального взаимодействия в 

ситуации устной и письменной коммуникации, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах). 

УК-4.3. Имеет навыки 

академического и 

профессионального 

взаимодействия, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает нормы современного русского и 

иностранного(ых) языка(ов), принципы эффективной 

академической и деловой коммуникации. 

Умеет осуществлять академическое и 

профессиональное взаимодействие, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

Владеет навыками академического и 

профессионального взаимодействия, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах). 

УК-1. 

Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

УК-1.1. Критически 

анализирует проблемную 

ситуацию с целью выработки 

стратегии действий, 

Знает виды, методы и концепции критического анализа 

и оценки проблемных ситуаций на основе системного 

подхода с целью последующей выработки стратегии 

действий.  



основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий. 

аргументировано 

формулирует собственные 

суждения и оценки. 

Умеет осуществлять критический анализ и 

декомпозицию проблемной ситуации;  

критически оценивать надежность источников и 

достоверность информации, необходимой для 

последующей выработки стратегии действий. 

Владеет навыками критического анализа проблемной 

ситуации с целью выработки стратегии действий; 

аргументированного представления собственных 

суждений и оценок. 

УК-1.2. Использует 

критический анализ, 

систематизацию и обобщение 

информации для решения 

проблемной ситуации. 

Знает приемы и приемы критического анализа, 

систематизации и обобщения информации для решения 

поставленных задач. 

Умеет использовать критический анализ, 

систематизацию и обобщение информации для решения  

проблемной ситуации. 

Владеет навыками критического анализа, 

систематизации и обобщения информации для решения  

проблемной ситуации. 

ПК-2. 

Способен осуществлять 

теоретико-методологический 

анализ публикаций в области 

социологических наук и 

формулировать 

обоснованные выводы. 

ПК-2.1. Демонстрирует 

знания алгоритма анализа 

научных социологических 

публикаций. 

Знает алгоритм анализа научных социологических 

публикаций. 

Умеет проводить анализ научных социологических 

публикаций. 

Владеет приемами анализа научных социологических 

публикаций. 

ПК-2.2. Демонстрирует 

умения теоретико-

методологического анализа 

публикаций в области 

социологических наук. 

Знает технологии теоретико-методологического анализа 

научных социологических публикаций. 

Умеет осуществлять теоретико-методологический 

анализ научных социологических публикаций. 

Владеет навыками теоретико-методологического 

анализа научных социологических публикаций. 

ПК-2.3. Формулирует выводы 

и обосновывает результаты 

теоретико-методологического 

анализа публикаций в 

области социологических 

наук. 

Знает приемы обобщения информации для 

формулировки и обоснования результатов теоретико-

методологического анализа публикаций в области 

социологических наук. 

Умеет формулировать выводы и обосновывать 

результаты теоретико-методологического анализа 

публикаций в области социологических наук. 

Владеет навыками формулировать выводы и 

обосновывать результаты теоретико-методологического 

анализа публикаций в области социологических наук. 



ПК-3. 

Способность применять 

технологии маркетингового 

исследования в сфере 

рекламы 

ПК-3.1 

Знает основные 

социологические теории 

рекламы, закономерности 

формирования и 

функционирования рекламы. 

Знает методы сбора, обработки и применения данных 

маркетингового исследования в сфере рекламы.  

Умеет осуществлять сбор и обработку данных 

маркетингового исследования в сфере рекламы. 

Владеет навыками количественного и качественного 

анализа информации маркетингового исследования в 

сфере рекламы. 

ПК-3.2 

Умеет использовать методы 

сбора, обработки и 

интерпретации комплексной 

социальной информации и 

рыночной ситуации для 

решения профессиональных 

задач в сфере рекламной 

деятельности. 

Знает алгоритм проведения маркетинговых 

исследований для решения профессиональных задач в 

сфере рекламной деятельности. 

Умеет проводить маркетинговые исследования разных 

типов и видов для решения профессиональных задач в 

сфере рекламной деятельности. 

Владеет навыками проведения маркетинговых 

исследований в сфере рекламной деятельности. 

ПК-3.3 

Формирует предложения по 

совершенствованию системы 

сбыта и продвижения товаров 

и (или) услуг организации по 

результатам маркетинговых 

исследований. 

Знает особенности подготовки аналитической 

информации на основе проведенных исследований и их 

научного объяснения. 

Умеет навыками интерпретации данных маркетинговых 

исследований. 

Владеет навыками разработки рекомендаций и 

принятия организационно-управленческих решений для 

совершенствования рекламной деятельности. 

ОПК-2. 

Способен проводить 

фундаментальные и 

прикладные социологические 

исследования и представлять 

их результаты. 

ОПК-2.1. Обладает знаниями 

о принципах и технологиях 

организации 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований. 

Знает теоретические и методологические основы 

организации и проведения научных и прикладных 

социологических исследований; основы планирования и 

проектирования социологического исследования, 

технологии сбора данных. 

Умеет отбирать необходимые технологии организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представлять их результаты. 

Владеет навыками отбора и обоснования применения 

принципов и технологий организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представления их результатов для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-2.2. Демонстрирует 

умение применять принципы 

и технологии 

Знает принципы и технологии организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представления их результатов. 



фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований и представлять 

их результаты. 

Умеет отбирать и реализовывать наиболее 

обоснованные эффективные модели сборы данных, их 

анализа, интерпретации и представления результатов  

Владеет инструментарием социологического 

исследования; навыками обоснования, организации, 

получения и представления результатов 

социологического исследования в сфере 

управленческой деятельности и консультирования. 

ОПК-2.3. Подготавливает 

аналитическую информацию 

по результатам проведенных 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований. 

Знает особенности подготовки аналитической 

информации по результатам проведенных 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований. 

Умеет осуществлять подготовку аналитической 

информации по результатам проведенных 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками анализа информации, полученной по 

результатам проведенных фундаментальных и 

прикладных социологических исследований. 

ОПК-3. 

Способен прогнозировать 

социальные явления и 

процессы, выявлять 

социально значимые 

проблемы и вырабатывать 

пути их решения на основе 

использования научных 

теорий, концепций, подходов 

и социальных технологий. 

ОПК-3.1. Обладает знаниями 

в области научных теорий, 

концепций, подходов и 

социальных технологий для 

прогнозирования социальных 

явлений, и процессов, 

выявления социально 

значимых проблем и 

выработке путей их решения. 

Знает теории, концепции, подходы и социальные 

технологии для прогнозирования социальных явлений и 

процессов, выявления социально значимых проблем и 

выработке путей их решения. 

Умеет объяснять теории концепции подходы и 

социальные технологии для прогнозирования 

социальных явлений и процессов, выявления социально 

значимых проблем и выработке путей их решения. 

Владеет навыками применения теорий концепций, 

подходов и социальных технологий для 

прогнозирования социальных явлений, и процессов, 

выявления социально значимых проблем и выработке 

путей их решения. 

ОПК-3.2. Демонстрирует 

умение применять 

полученные знания в области 

научных теорий, концепций, 

подходов и социальных 

технологий для 

прогнозирования социальных 

явлений, и процессов, 

выявления социально 

Знает критерии отбора и использования научных 

теорий, концепций, подходов и социальных технологий 

для прогнозирования социальных явлений, и процессов, 

выявления социально значимых проблем и выработке 

путей их решения. 

Умеет применять теории, концепции, подходы и 

социальные технологии для прогнозирования 

социальных явлений и процессов, выявления социально 

значимых проблем и выработке путей их решения. 



значимых проблем и 

выработке путей их решения. 

Владеет навыками применения полученных знаний в 

области научных теорий, концепций, подходов и 

социальных технологий для прогнозирования 

социальных явлений, и процессов, выявления 

социально значимых проблем и выработке путей их 

решения. 

ОПК-3.3. Прогнозирует 

социальные явления и 

процессы, выявляет 

социально значимые 

проблемы и вырабатывает 

пути их решения на основе 

использования научных 

теорий, концепций, подходов 

и социальных технологий. 

Знает научные теории, концепции, подходы и 

социальные технологии, на основе которых выявляются 

социально значимые проблемы и строится прогноз 

социальных явлений и процессов. 

Умеет выявлять социально значимые проблемы, 

вырабатывать пути их решения и прогнозировать 

социальные явления и процессы на основе 

использования научных теорий, концепций, подходов и 

социальных технологий. 

Владеет навыками выявления социально значимых 

проблем, выработки путей их решения и 

прогнозирования социальных явлений и процессов на 

основе использования научных теорий, концепций, 

подходов и социальных технологий. 

ОПК-4. 

Способен разрабатывать 

предложения и рекомендации 

для проведения 

социологической экспертизы 

и консалтинга. 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знания в области 

социологической экспертизы 

и консалтинга для разработки 

предложений, и 

рекомендаций. 

Знает научные теории, концепции, подходы в области 

социологической экспертизы и консалтинга для 

разработки предложений и рекомендаций. 

Умеет осуществлять поиск и обработку информации в 

области социологической экспертизы и консалтинга для 

разработки предложений и рекомендаций. 

Владеет навыками поиска и обработки информации по 

проблемам управленческого консультирования. 

ОПК-4.2. Демонстрирует 

умение разрабатывать 

предложения и рекомендации 

для проведения 

социологической экспертизы 

и консалтинга. 

Знает подходы и требования, предъявляемые к 

разработке предложений и рекомендаций для 

проведения социологической экспертизы и 

консалтинга. 

Умеет обобщать, систематизировать и анализировать 

фактический материал для выработки предложений и 

рекомендации в рамках поставленной задачи. 

Владеет навыками постановки проблемы, определения 

цели, конкретных задач; разработки технических 

заданий на проекты в сфере управленческого 

консультирования. 

ОПК-4.3. Формулирует 

предложения и разрабатывает 

Знает организацию деятельности в сфере проведения 

социологической экспертизы и консалтинга. 



рекомендации для 

проведения социологической 

экспертизы и консалтинга. 

Умеет формулировать предложения и рекомендации 

для проведения социологической экспертизы и 

консалтинга. 

Владеет навыками формулировать предложения и 

рекомендации для проведения социологической 

экспертизы и консалтинга в сфере управленческого 

консультирования. 

ПК-1.  

Способен разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

ПК-1.1.  

Демонстрирует знания в 

области содержания 

технологий факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает сущность и технологии факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет определять области применения факторного 

анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач.  

Владеет навыками определения ситуаций оптимального 

применения факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

ПК-1.2. Демонстрирует 

умение разрабатывать и 

применять специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает особенности разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов. 

Умеет осуществлять разработку специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

Владеет навыками разработки специальных технологий 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

ПК-1.3. Разрабатывает и 

применяет специальные 

технологии факторного 

анализа социальных 

процессов. 

Знает профессиональные ситуации применения 

специальных технологий факторного анализа 

социальных процессов. 

Умеет разрабатывать специальные технологии 

факторного анализа социальных процессов для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения специальных 

технологий факторного анализа социальных процессов 

для решения профессиональных задач. 

ПК-4. 

Способен осуществлять 

операционное управление 

персоналом и структурным 

подразделением организации. 

ПК-4.1. Обладает знаниями о 

методах, способах и 

инструментах анализа и 

управления персоналом и 

структурным 

подразделением организации. 

Знает методы, способы и инструменты анализа и 

управления персоналом и структурным 

подразделением организации. 

Умеет применять методы, способы и инструменты 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками использования отечественного и 

зарубежного опыта о методах, способах и инструментах 



анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

ПК-4.2. 

Осуществляет операционное 

управление персоналом и 

структурного подразделения 

организации. 

Знает сущность и приемы операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

Умеет осуществлять постановку оперативных целей и 

задач, разработку планов, программ и процедур 

управления персоналом, организацию внутренних 

коммуникаций персонала и структурного 

подразделения организации.  

Владеет навыками операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

ПК-4.3. 

Разрабатывает предложения 

по структуре подразделения и 

потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой 

безопасности организации, 

корпоративным социальным 

программам и социальной 

политике. 

Знает технологии проведения прикладных 

социологических исследований в сфере управления 

персоналом, кадровой безопасности, корпоративным 

социальным программам и социальной политики.  

Умеет разрабатывать предложения и мероприятия по 

повышению эффективности работы персонала, по 

структуре подразделения и потребности в персонале; 

обеспечению кадровой безопасности; формированию 

систем оценки, развития, организации и оплаты труда, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике на основе кадровой информации и 

результатов прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками разработки предложений по 

структуре подразделения и потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой безопасности организации, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике. 

ФТД  Факультативные дисциплины 

ФТД.В.01 Современные 

технологии поиска 

и обработки 

информации 

ОПК-1.  

Способен обоснованно 

отбирать и использовать 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-1.1. Демонстрирует 

знания о релевантной 

информации, современных 

средствах, методах и 

технологиях поиска, 

обработки, архивации и 

хранения социологических 

данных при решении 

профессиональных задач. 

Знает современные средства, методы и технологии 

поиска, обработки, архивации и хранения 

социологических данных в соответствии с 

установленными правилами и с учетом основных 

требований информационной безопасности, 

применяемых в профессиональной деятельности 

социолога. 

Умеет объяснять сущность релевантной информации, 

современных средств, методов и технологий поиска, 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=113416&CODE=113416
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=113416&CODE=113416


обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

Владеет навыками отбирать релевантную информацию, 

современные средства, методы и технологии поиска, 

обработки, архивации и хранения социологических 

данных в соответствии с установленными правилами и 

с учетом основных требований информационной 

безопасности, применяемых в профессиональной 

деятельности социолога. 

ОПК-1.2. Демонстрирует 

умение обосновывать 

использование релевантных 

для решения поставленной 

задачи источников 

информации, отбирать 

конкретные информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

Знает критерии отбора релевантных для решения 

поставленной задачи источников информации; 

конкретных информационно-коммуникационных 

технологий для решения профессиональных задач. 

Умеет обосновывать использование релевантных для 

решения поставленной задачи источников информации, 

отбирать конкретные информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками обоснования выбора и 

использования релевантных для решения поставленной 

задачи источников информации, конкретны 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-1.3. Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

технологии для решения 

профессиональных задач. 

Знает современные информационно-

коммуникационные технологии, необходимые для 

решения профессиональных задач. 

Умеет применять современные информационно-

коммуникационные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Владеет навыками применения современных 

информационно-коммуникационных технологий для 

решения профессиональных задач. 

ФТД.В.02 Управление 

персоналом 

 

 

ОПК-2. 

Способен проводить 

фундаментальные и 

прикладные социологические 

исследования и представлять 

ОПК-2.1. Обладает знаниями 

о принципах и технологиях 

организации 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

Знает теоретические и методологические основы 

организации и проведения научных и прикладных 

социологических исследований; основы планирования и 

проектирования социологического исследования, 

технологии сбора данных. 



их результаты. исследований. Умеет отбирать необходимые технологии организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представлять их результаты. 

Владеет навыками отбора и обоснования применения 

принципов и технологий организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представления их результатов для 

решения профессиональных задач. 

ОПК-2.2. Демонстрирует 

умение применять принципы 

и технологии 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований и представлять 

их результаты. 

Знает принципы и технологии организации 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований; представления их результатов. 

Умеет отбирать и реализовывать наиболее 

обоснованные эффективные модели сборы данных, их 

анализа, интерпретации и представления результатов  

Владеет инструментарием социологического 

исследования; навыками обоснования, организации, 

получения и представления результатов 

социологического исследования в сфере 

управленческой деятельности и консультирования. 

ОПК-2.3. Подготавливает 

аналитическую информацию 

по результатам  проведенных 

фундаментальных и 

прикладных социологических 

исследований. 

Знает особенности подготовки аналитической 

информации по результатам проведенных 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований. 

Умеет осуществлять подготовку аналитической 

информации по результатам проведенных 

фундаментальных и прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками анализа информации, полученной по 

результатам проведенных фундаментальных и 

прикладных социологических исследований. 

ПК-4. 

Способен осуществлять 

операционное управление 

персоналом и структурным 

подразделением организации. 
ПК-4.1. Обладает знаниями о 

методах, способах и 

инструментах анализа и 

управления персоналом и 

структурным 

подразделением организации. 

Знает методы, способы и инструменты анализа и 

управления персоналом и структурным 

подразделением организации. 

Умеет применять методы, способы и инструменты 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 

Владеет навыками использования отечественного и 

зарубежного опыта о методах, способах и инструментах 

анализа и управления персоналом и структурным 

подразделением организации для решения задач 

профессиональной деятельности. 



ПК-4.2. 

Осуществляет операционное 

управление персоналом и 

структурного подразделения 

организации. 

Знает сущность и приемы операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

Умеет осуществлять постановку оперативных целей и 

задач, разработку планов, программ и процедур 

управления персоналом, организацию внутренних 

коммуникаций персонала и структурного 

подразделения организации.  

Владеет навыками операционного управления 

персоналом и работой структурного подразделения 

организации. 

ПК-4.3. 

Разрабатывает предложения 

по структуре подразделения и 

потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой 

безопасности организации, 

корпоративным социальным 

программам и социальной 

политике. 

Знает технологии проведения прикладных 

социологических исследований в сфере управления 

персоналом, кадровой безопасности, корпоративным 

социальным программам и социальной политики.  

Умеет разрабатывать предложения и мероприятия по 

повышению эффективности работы персонала, по 

структуре подразделения и потребности в персонале; 

обеспечению кадровой безопасности; формированию 

систем оценки, развития, организации и оплаты труда, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике на основе кадровой информации и 

результатов прикладных социологических 

исследований. 

Владеет навыками разработки предложений по 

структуре подразделения и потребности в персонале, по 

обеспечению кадровой безопасности организации, 

корпоративным социальным программам и социальной 

политике. 

 

Декан экономического факультета        А.А. Егорова 
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