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1. Паспорт фонда оценочных средств 

Направление подготовки (специальности) «44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование» , Направленность (профиль) Педагог-психолог 
Дисциплина Научно-методический семинар «Инновационный менеджмент в 
образовании»            
Семестр(ы) изучения: 8                                                                                   
Форма (ы) промежуточной аттестации: зачет                                                     

 

2. Перечень формируемых компетенций 
 
2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 
 
Изучение дисциплины ««Научный семинар „Методология и методы психолого-
педагогических Исследований“»                                                          
направлено на формирование следующих компетенций: 
 
Код и наименование 

компетенции 
согласно ФГОС 

Индикаторы достижения 
компетенций согласно ОПОП ВО 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

1 2 3 
УК-1: Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. применяет системный подход 
как общенаучный метод познания  
УК-1.2. имеет представление об 
общенаучных подходах как методах 
познания в психологии  
УК-1.3. имеет навыки применения 
общенаучных подходов для решения 
психолого-педагогических задач  

Знать: 
методики поиска, сбора и обработки 
информации, метод системного анализа. 
Уметь: 
применять методики поиска, сбора, 
обработки информации, системный 
подход для решения поставленных 
задач и 
осуществлять критический анализ и 
синтез информации, полученной из 
актуальных российских и зарубежных 
источников. 
Владеть: 
методами поиска, сбора и обработки, 
критического анализа и синтеза 
информации, методикой системного 
подхода 
для решения поставленных задач 

ПК-1: Способен к 
проектированию и 
реализации 
методического 
обеспечения 
программ и 
мероприятий по 
развитию и 
социализации 

ПК-1.1. имеет представление об 
основах проектирования и реализации 
методического обеспечения  
программ и мероприятий по развитию и 
социализации обучающихся 
ПК-1.2. Использует технологии  
проектирования и реализации 
методического обеспечения  
программ и мероприятий по развитию и 

Знать: 
основы проектирования программ 
социально-педагогического 
сопровождения детей в процессе 
социализации; 
Уметь: 
осуществлять отбор и применять 
социально-педагогические методы 
изучения ситуаций жизнедеятельности 
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обучающихся социализации обучающихся  
ПК.1.3. применяет навыки 
проектирования и реализации 
методического обеспечения  
программ и мероприятий по развитию и 
социализации обучающихся  

обучающихся для выявления их 
потребностей; 
Владеть: 
навыками, методами изучения и анализа 
ситуаций жизнедеятельности, 
разработки мер по социально- 
педагогическому сопровождению 
обучающихся в трудной жизненной 
ситуации и профилактике социальных 
девиаций среди обучающихся 

УК-9: Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в различных 
областях 
жизнедеятельности 

УК-2.1. Демонстрирует знание 
теоретических основ принятия решений 
в сфере управления проектами  
УК-2.2. Выявляет и анализирует 
различные способы решения задач в 
рамках цели проекта и аргументирует 
их выбор  
УК-2.3. Демонстрирует способность 
проектировать решение конкретной 
задачи проекта, выбирая оптимальный 
способ ее решения, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограничений  

Знать: 
виды ресурсов и ограничений, основные 
методы оценки разных способов 
решения профессиональных задач. 
Уметь: 
использовать нормативно-правовую 
документацию в сфере 
профессиональной деятельности 
Владеть: 
методиками разработки цели и задач 
проекта. 

 
3. Содержание оценочных средств по дисциплине 

3.1 Виды оценочных средств 
 

Код, 
наименование 
компетенции 

согласно ФГОС 

Перечень 
планируемых 
результатов 
обучения по 
дисциплине 

Контролируемые 
темы/ 

разделы (номер и 
название раздела из 

РПД п.2.2) 

Семестр Номер 
задания 

Наименование 
оценочного 

средства 

УК-1: Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

Знать: 
технологии сбора и 
обработки 
информации для 
критического 
анализа и синтеза 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода 
для решения 
поставленных задач 
Уметь: 
применять 
технологии сбора и 
обработки 
информации для 
критического 
анализа и синтеза 
проблемных 
ситуаций на 

Раздел 1. 
Инновационное 
образование как 
основной 
ресурс 
инновационного 
развития 
Раздел 3. Анализ 
результатов 
деятельности 
образовательной 
организации и 
планирование 
изменений 
Раздел 4. Проекты и 
целевые программы 
как 
основные 
механизмы 
инновационного 

8 13 Задание 
закрытого типа  
на 
установление 
последовательн
ости 
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основе системного 
подхода для 
решения 
поставленных задач 
Владеть: 
владеть 
технологиями сбора 
и обработки 
информации для 
критического 
анализа и синтеза 
проблемных 
ситуаций на 
основе системного 
подхода для 
решения 
поставленных задач 

развития 
Раздел 5. 
Управление 
качеством 
инновационного 
образования: 
понятийное поле и 
методические 
конструкты 
Раздел 6. Школьная 
команда – главный 
инновационный 
ресурс развития 
образовательной 
организации 

ПК-1: Способен 
к 
проектировани
ю и реализации 
методического 
обеспечения 
программ и 
мероприятий 
по 
развитию и 
социализации 
обучающихся 

Знать: 
основы 
проектирования 
программ 
социально-
педагогического 
сопровождения 
детей в процессе 
социализации; 
Уметь: 
осуществлять отбор 
и применять 
социально-
педагогические 
методы изучения 
ситуаций 
жизнедеятельности 
обучающихся для 
выявления их 
потребностей; 
Владеть: 
навыками,методами 
изучения и анализа 
ситуаций 
жизнедеятельности, 
разработки мер по 
социально- 
педагогическому 
сопровождению 
обучающихся в 
трудной жизненной 
ситуации и 
профилактике 
социальных 
девиаций среди 
обучающихся 

Раздел 1. 
Инновационное 
образование как 
основной 
ресурс 
инновационного 
развития 
Раздел 3. Анализ 
результатов 
деятельности 
образовательной 
организации и 
планирование 
изменений 
Раздел 4. Проекты и 
целевые программы 
как 
основные 
механизмы 
инновационного 
развития 
Раздел 5. 
Управление 
качеством 
инновационного 
образования: 
понятийное поле и 
методические 
конструкты 
Раздел 6. Школьная 
команда – главный 
инновационный 
ресурс развития 
образовательной 
организации 

8   
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УК-9: Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных 
областях 
жизнедеятельн
ости 

Знать: 
виды ресурсов и 
ограничений, 
основные методы 
оценки разных 
способов решения 
профессиональных 
задач. 
Уметь: 
использовать 
нормативно-
правовую 
документацию в 
сфере 
профессиональной 
деятельности 
Владеть: 
методиками 
разработки цели и 
задач проекта. 

Раздел 1. 
Инновационное 
образование как 
основной 
ресурс 
инновационного 
развития 
Раздел 3. Анализ 
результатов 
деятельности 
образовательной 
организации и 
планирование 
изменений 
Раздел 4. Проекты и 
целевые программы 
как 
основные 
механизмы 
инновационного 
развития 
Раздел 5. 
Управление 
качеством 
инновационного 
образования: 
понятийное поле и 
методические 
конструкты 
Раздел 6. Школьная 
команда – главный 
инновационный 
ресурс развития 
образовательной 
организации 

8 4 Задание 
закрытого типа  
на 
установление 
последовательн
ости 
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3.2 Содержание оценочных средств 
Вопросы к зачету 
1.Что общего и чем отличаются понятия «новации» и «инновации»? Почему в 
современном образовании чаще 
используется понятие «инноваций»? 
2.К кому относится понятие «учителя-новаторы»? Как связано оно с современным 
понятием «инноваций»? 
3 Почему проблема инноваций в образовании актуализировалась в последние 
десятилетия? Чем это может быть 
обусловлено? 
4 Перечислите основные понятия педагогической инноватики и уточните связи 
между ними. 
5 Можно ли выделить какие-то законы протекания инновационных процессов? 
6 Как менялся «идеальный образ человека» на протяжении 20 века? Как это 
проявлялось в образовании? 
7 Каковы политические предпосылки распространения гуманистических 
представлений в образовании? 
8 Как влияет современная экономика на теорию и практику образования? 
9 Какие факторы сопутствуют инновационным процессам в образовании, какие –
противодействуют? 
10 Современную экономику нередко называют «экономикой знаний». В чем 
причина этого феномена? Как он связан 
с инновационными процессами в образовании? 
11 В чем заключаются наиболее значительные различия между «классической 
педагогикой» (педагогикой 
Я.А.Коменского и И.Ф.Гербарта), «неклассической педагогикой» (педагогикой 
Дж.Дьюи и А.С.Макаренко) и 
«постнеклассической педагогикой» (педагогикой личностно-ориентированного 
образования, тьюторинга и 
менеджмента? 
12 Каковы основные направления обновления содержания образования в 
современной школе? 
13 Какие инновационные учебные курсы Вы знаете? Как определить их 
эффективность? 
14 Представьте основные концепции и проекты личностно-ориентированной 
педагогики: в чем их общность и в чем 
наиболее существенные различия? 
15 Можно ли поставить знак равенства между понятиями «инновационной школы» 
и «авторской школы»? 
16 Как изменялось значение категории «воспитание» в 20 веке? Каково Ваше 
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представление об актуальности и 
значимости этого феномена? 
17 В чем, на Ваш взгляд, основные различия между понятиями «управления» и 
«менеджмента»? Как, на этом 
основании, можно соотнести «инновации в 
управлении школой» и «инновации в педагогическом менеджменте»? 
18 Каковы основные направления инновационных процессов в школе? 
19 Что такое научно-методическое сопровождение инновационных процессов и в 
чем его необходимость? 
20 Каковы основные требования к педагогическому работнику в школе? В вузе? В 
чем преемственность и чем 
отличаются стандарты профессиональной квалификации? 
21 Как Вы понимаете «инновационную культуру учителя»? В чем она заключается? 
22 Как оценить степень готовности учителя/преподавателя к инновационной 
деятельности? 
23 Какие виды вузов существуют в современном образовательном пространстве? 
Какие факторы определяют их 
инновационные стратегии? 
24 В чем специфика университетского (учебно-научно-педагогического) комплекса 
в соотношении с классическим 
университетом? 
25 Представьте типологию инновационных процессов в учреждении высшего 
образования в соответствии с их 
предметом, уровнем, направленностью. 
26 Что необходимо учитывать при разработке проекта инновационной 
деятельности на уровне муниципальной (или 
региональной) образовательной системы? 
27 Каковы экономические условия и показатели эффективности инновационных 
процессов? 
28 Какую роль играют информационные и дистанционные образовательные 
технологии в модернизации 
отечественного образования? Каковы стимулы и ограничители роста? 
инноваций? 
29. Проанализируйте модели менеджмента в западных образовательных системах: 
что может быть заимствовано в 
условиях модернизации отечественного образования, а 
что – нет? С чем могут быть связаны ограничения? 

4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 
4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 



МИНОБРНАУКИ России 
Федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Институт Образования и Практической Психологии 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине «Научно-
методический семинар "Инновационный менеджмент в образовании"», по направлению 
подготовки (специальности) 44.03.02 "Психолого-педагогическое образование" 
направленности (профилю)  
Педагог-психолог ФГБОУ ВО «ЧелГУ». 

Версия документа  - 1 стр. 10 из 11 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Зачет проходит в форме собеседования по вопросам для подготовки к экзамену 
 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 
средств 

При оценивании сформированных компетенций учитываются следующие 
критерии: 
1) результативность выполнения тестов (в электронном курсе в образовательной 
среде Moodle); 
2) качество выполнения контрольных заданий; 
3) качество выполнения проектных заданий. 
Критерии оценивания контрольных заданий: полнота ответа, аргументированность 
ответа, чёткость и логичность 
изложения, грамотность и культура оформления ответа. 
Критерии оценивания проектных заданий: полнота выполнения задания, 
теоретическая обоснованность материалов 
проекта, наличие и значимость в содержании проекта самостоятельного, 
творческого компонента, 
структурированность, грамотность, культура оформления отчета, своевременность 
выполнения задания 
Критерии оценки экзамена в форме собеседования. 
"Отлично": 
студент владеет понятийным аппаратом, описывающим различные аспекты 
психолого-педагогического 
взаимодействия участников образовательного процесса; 
умеет анализировать и организовывать ситуации психолого-педагогического 
взаимодействия участников 
 
4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 
компетенций 
Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке 
«зачтено» : 
- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к 
самостоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки 
обеспечения безопасной жизнедеятельности, необходимые для решения 
профессиональных задач и в повседневной жизни 
- студент способен аргументировать собственную точку зрения по дискуссионным 
вопросам дисциплины, решать ситуационные задачи, критически оценивать 
информацию о состоянии и проблемах развития безопасности жизнедеятельности, 
формулировать собственные выводы. 
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2. Средний уровень соответствует оценке «зачтено»: 
- предполагает формирование компетенций на среднем уровне: формируется 
комплексное знание особенностей применения и понимания знаний в области 
безопасности жизнедеятельности, необходимых для решения для решения 
профессиональных задач и в повседневной жизни; 
- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы 
дисциплины на уровне не ниже оценки «удовлетворительно». 
3. Базовый уровень соответствует оценке «зачтено»: 
- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание основных 
положений безопасности жизнедеятельности; 
- студент способен отвечать на вопросы в форме закрытого теста. Количество 
правильных ответов – не менее 50%. 
4. Низкий уровень соответствует оценке «неудовлетворительно/не зачтено» 
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