
Матрица компетенций по программе 27.03.05 "Инноватика", профиль: Управление инновациями на предприятиях,
очная форма обучения, 2024 год набора

Индекс Блок/ часть Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК- 
8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б1.О Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 
ОПК-10; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б1.О.01 Б1.О Основы информационных технологий ОПК-7

Б1.О.02 Б1.О Управление инновационной деятельностью ПК-2

Б1.О.03 Б1.О Этика профессиональной деятельности ПК-3; ПК-4

Б1.О.04 Б1.О Теоретическая инноватика ОПК-1

Б1.О.05 Б1.О Теория управления ОПК-3; ОПК-8

Б1.О.06 Б1.О
Документационное обеспечение управления 
инновационной деятельностью

ОПК-5; ПК-3; ПК-4

Б1.О.07 Б1.О Правовое обеспечение инновационной деятельности УК-2; ОПК-5

Б1.О.10 Б1.О Основы экономики наукоемкого производства УК-10; ОПК-9

Б1.О.12 Б1.О Эффективность инновационных проектов в 
государственном секторе

УК-10; ОПК-4

Б1.О.13 Б1.О Управление инновационной активностью персонала УК-6; ПК-3

Б1.О.14 Б1.О Бизнес-планирование УК-2

Б1.О.15 Б1.О Информационные технологии в управлении ОПК-7; ОПК-10

Б1.О.16 Б1.О Цифровой маркетинг ОПК-9

Б1.О.17 Б1.О
Математические модели и методы в управлении 
инновациями

ОПК-3; ОПК-4

Б1.О.18 Б1.О Статистика ОПК-2

Б1.О.19 Б1.О Социальные технологии в инновационных 
организациях

УК-1; УК-3

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-7; УК-9; УК-10; УК-11; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б1.В.02 Б1.В Основы экономики УК-10

Б1.В.03 Б1.В Основы бизнеса УК-2

Б1.В.05 Б1.В Государственная политика в области противодействия 
коррупции в РФ

УК-11

Б1.В.06 Б1.В Теория организации ПК-1

Б1.В.07 Б1.В Основы предпринимательской деятельности УК-2; ПК-1; ПК-3

Б1.В.08 Б1.В Инновации в управлении персоналом УК-3; ПК-3

Б1.В.09 Б1.В Управление инновационным развитием региона ПК-1

Б1.В.10 Б1.В Коммерциализация инновационных проектов УК-10; ПК-1

Б1.В.11 Б1.В Экономика предприятий УК-2; ПК-2

Б1.В.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины(модули) 1 ПК-1; ПК-3

Б1.В.ДВ.01.01 Б1.В Управление разработкой и внедрением нового продукта ПК-1; ПК-3

Б1.В.ДВ.01.02 Б1.В
Функционально-стоимостный анализ продукта и 
организационных систем

ПК-1; ПК-3

Б1.В.ДВ.02 Б1.В Элективные дисциплины(модули) 2 ПК-4

Б1.В.ДВ.02.01 Б1.В Управление интеллектуальной собственностью в 
инновационной экономике

ПК-4

Б1.В.ДВ.02.02 Б1.В Защита интеллектуальной собственности ПК-4

Б1.В.ДВ.03 Б1.В Элективные дисциплины(модули) 3 УК-1

Б1.В.ДВ.03.01 Б1.В ТРИЗ в управлении УК-1

Б1.В.ДВ.03.02 Б1.В Креативные пространства в городе УК-1
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К.М Комплексные модули
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4

К.М.01 К.М
Системное и критическое мышление и информационные 
технологии

УК-1; УК-2; УК-5; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-7; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

К.М.01.01 Б1.О Математика УК-1; ОПК-1; ОПК-2

К.М.01.02 Б1.В Основы научных исследований УК-1

К.М.01.03 Б1.О
Современные технологии поиска и обработки 
информации

УК-1; ОПК-7; ПК-4

К.М.01.04 Б1.О Философия УК-1; УК-5

К.М.01.05 Б1.В Основы маркетинговых исследований (научный 
семинар)

УК-2; ПК-2

К.М.01.06 Б1.В Исследование систем управления (научный семинар) УК-1; ПК-2; ПК-3

К.М.01.07 Б1.В Инновационный менеджмент (научный семинар) УК-1; ПК-1; ПК-2

К.М.01.08 Б1.О Пакеты прикладных программ ОПК-7

К.М.01.09 Б1.О Основы программирования ОПК-7; ОПК-10

К.М.02 К.М Управление проектами УК-2; УК-3; УК-6; УК-10; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

К.М.02.01 Б1.О Системы управления базами данных ОПК-7; ОПК-10; ПК-4

К.М.02.02 Б1.В Основы управления проектами УК-2; ПК-1; ПК-3

К.М.02.03 Б1.О Разработка управленческих решений УК-2; УК-10; ОПК-6

К.М.02.04 Б1.О Методы принятия инновационных решений УК-3; УК-6; ОПК-9

К.М.02.05 Б1.В Инновационные методы консалтинговой деятельности ПК-2

К.М.02.06 Б1.В Организационное проектирование ПК-1

К.М.02.07 Б1.В Оценка и управление качеством информационных услуг ПК-1

К.М.03 К.М Коммуникация и межкультурное взаимодействие УК-3; УК-4; УК-5; УК-9; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

К.М.03.01 Б1.О Культура речи и деловое общение УК-4

К.М.03.02 Б1.О Основы российской государственности УК-5

К.М.03.03 Б1.О История России УК-5

К.М.03.04 Б1.О Иностранный язык УК-4

К.М.03.05 Б1.В Инклюзивная компетентность в социальной и 
профессиональной сферах

УК-9

К.М.03.06 Б1.О Корпоративная культура инновационных компаний ПК-3

К.М.03.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины(модули) 4 УК-4; ПК-4

К.М.03.ДВ.01.01 Б1.В Деловые коммуникации в инновационной деятельности УК-4; ПК-4

К.М.03.ДВ.01.02 Б1.В Межкультурные деловые коммуникации УК-4; ПК-4

К.М.03.ДВ.02 Б1.В Элективные дисциплины(модули) 5 УК-4; ПК-2

К.М.03.ДВ.02.01 Б1.В Бренд-менеджмент УК-4; ПК-2

К.М.03.ДВ.02.02 Б1.В Разработка стратегии продвижения бренда в 
социальных сетях

УК-4; ПК-2

К.М.03.ДВ.03 Б1.В Элективные дисциплины(модули) 6 ПК-2; ПК-3

К.М.03.ДВ.03.01 Б1.В
Инновационные подходы к формированию 
стратегического плана развития предприятия

ПК-2; ПК-3

К.М.03.ДВ.03.02 Б1.В Инновации в кадровой практике ПК-2; ПК-3

К.М.03.ДВ.04 Б1.В Элективные дисциплины(модули) 7 УК-3; УК-4; ПК-1

К.М.03.ДВ.04.01 Б1.В Управление проектами в цифровой экономике УК-3; УК-4; ПК-1

К.М.03.ДВ.04.02 Б1.В Управление Интернет-проектами УК-3; УК-4; ПК-1

К.М.04 К.М
Безопасность жизнедеятельности и 
здоровьесбережение

УК-7; УК-8

К.М.04.01 Б1.О Физическая культура и спорт УК-7



К.М.04.02 Б1.О Безопасность жизнедеятельности УК-8

К.М.04.ДВ.01 Б1.В Элективные дисциплины(модули) по физической 
культуре и спорту

К.М.04.ДВ.01.01 Б1.В Прикладная физическая культура УК-7

К.М.04.ДВ.01.02 Б1.В Оздоровительная физическая культура УК-7

Б2 Практика УК-1; УК-4; УК-10; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б2.О Обязательная часть УК-1; УК-4; УК-10; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б2.О.01 Б2.О Учебная практика УК-1; УК-4; УК-10; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8

Б2.О.01.01(У) Б2.О
Учебная практика (ознакомительная практика) 
практика

УК-1; УК-4; ОПК-1; ОПК-5; ОПК-7; ОПК-8

Б2.О.01.02(У) Б2.О Учебная практика (проектная практика) УК-10; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-6

Б2.О.02 Б2.О Производственная практика УК-10; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б2.О.02.01(П) Б2.О
Производственная практика (организационно­
управленческая практика)

ОПК-8; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б2.О.02.02(Пд) Б2.О Производственная практика (преддипломная практика) УК-10; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК- 
8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Б3.01(Д) Б3
Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работ

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК- 
8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

ФТД Факультативные дисциплины ПК-2

ФТД.01 ФТД Программное обеспечение инновационной 
деятельности

ПК-2

ФТД.02 ФТД Основы патентоведения ПК-2

Раздел 3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория
универсальных

компетенций

Код и наименование универсальных 
компетенций Код и наименование индикатора достижения универсальных компетенций

Системное и
УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации,
УК-1.1. Выполняет поиск информации, определяет критерии системного анализа поставленных 
задач

критическое мышление применять системный подход для решения 
поставленных задач

УК-1.2. Использует критический анализ, систематизацию и обобщение информации для решения 
поставленных задач

УК-2. Способен определять круг задач в
УК-2.1. Демонстрирует знание теоретических основ принятия решений в сфере управления 
проектами.

Разработка и реализация рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя

УК-2.2. Выявляет и анализирует различные способы решения задач в рамках цели проекта и 
аргументирует их выбор.

из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.3. Демонстрирует способность проектировать решение конкретной задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений.

УК-3. Способен осуществлять социальное
УК-3.1. Демонстрирует понимание типологии и факторов формирования команд, лидерства и 
способов социального взаимодействия.

командная работа и
лидерство взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде
УК-3.2. Осуществляет взаимодействие с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями и опытом.
УК-3.3. Имеет опыт участия в командной работе.



Коммуникация

УК-4. Способен осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1 Имеет представление о правилах и принципах деловой устной и письменной 
коммуникации на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.2 Демонстрирует умение осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах, использовать методы и навыки делового общения
УК-4.3 Имеет навыки делового общения на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах

УК-5.1 Обладает базовыми знаниями об основных закономерностях социально-исторического 
развития общества и его культурном многообразии

УК-5.2 Демонстрирует умение понимать и толерантно воспринимать культурное многообразие 
общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-5.3 Ориентируется в культурном разнообразии общества и соблюдает этические нормы 
поведения

УК-5.4. Демонстрирует толерантное восприятие социальных и культурных различий, 
уважительное и бережное отношению к историческому наследию и культурным традициям.

УК-5.5. Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими 
людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп.

УК-5.6. Проявляет в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России в контексте мировой истории и культурных традиций мира.

УК-5.7. Сознательно выбирает ценностные ориентиры и гражданскую позицию; аргументировано 
обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе
здоровьесбережение)

УК-6. Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

УК-6.1. Демонстрирует понимание основных принципов самообразования, профессионального и 
личностного развития.

УК-6.2. Определяет свои личные ресурсы и возможности для достижения поставленной цели.

УК-6.3. Демонстрирует умение рационального распределения временных и/или иных ресурсов.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе
здоровьесбережение)

УК-7.Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности

УК-7.1.Обладает знаниями здоровьесберегающих технологий для поддержания должного уровня 
физической и функциональной подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности.
УК-7.2. Демонстрирует умения поддержания должного уровня физической подготовленности и 
функциональной подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности.

УК-7.3. Имеет навыки поддержания должного уровня физической и функциональной 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

УК-8. Способен создавать и поддерживать 
в повседневной жизни и в

УК-8.1. Идентифицирует опасности и оценивает факторы риска, опирается на принципы создания 
и поддержания безопасных условий жизнедеятельности для сохранения природной среды и 
обеспечения устойчивого развития общества.



Безопасность
жизнедеятельности

профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе 
при угрозе и возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов.

УК-8.2. Обеспечивает создание и поддержание безопасных условий жизнедеятельности, оказания 
первой помощи в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.
УК-8.3. Применяет способы и технологии создания и поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности, в повседневной жизни и в профессиональной деятельности, алгоритм 
оказания первой помощи, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов.

Инклюзивная
компетентность

УК-9. Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах.

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру, особенности 
применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья.
УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья.

Экономическая 
культура, в том числе 

финансовая грамотность

УК-10. Способен принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности

УК-10.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, 
цели и формы участия государства в экономике.
УК-10.2. Применяет методы личного экономического и финансового планирования для 
достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты 
для управления личными финансами (личным бюджетом), контролирует собственные 
экономические и финансовые риски.

Гражданская позиция

УК -  11. Способен формировать 
нетерпимое отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционному 
поведению и противодействовать им в 
профессиональной деятельности

УК - 11.1. Имеет представление о содержании понятий «экстремизм», «терроризм», основных 
формах их проявления и последствиях.
УК - 11.2. Имеет представление о содержании понятия «коррупционное поведение», 
разграничивает коррупционные и схожие некоррупционные явления в различных сферах жизни 
общества.
УК - 11.3. Организует профессиональную среду, опираясь на этические и правовые нормы 
поведения, препятствующие проявлениям экстремизма, терроризма, формированию 
коррупционного поведения

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Н аим енование категории 
(группы )

общ епроф ессиональны х
ком петенций

К од и наим енование общ епроф ессиональной 
ком петенции вы пускника

К од и наим енование индикатора достиж ения общ епроф ессиональны х компетенций

А н ализ задач  управления

ОП К-1. С пособен анализировать задачи  
проф ессиональной деятельности на  основе 
полож ений, законов и методов в области 
м атем атики, естественны х и технических наук

О П К -1.1. Знает полож ения, законы  и м етоды  в области м атем атики, естественны х и технических  наук
О П К -1.2. У м еет анализировать задачи  проф ессиональной деятельности  на  основе полож ений, законов и 
м етодов в области матем атики, естественны х и технических  наук О П К -1.3. В ладеет навы кам и анализа 
задач  проф ессиональной деятельности на  основе полож ений, законов и методов в области математики, 
естественны х и технических  наук

Ф ормулирование задач 
управления

ОП К-2. С пособен ф орм улировать задачи  
проф ессиональной деятельности  на  основе 

знаний проф ильны х разделов математических, 
технических  и естественно-научны х дисциплин 

(модулей)

О П К -2.1. Знает проф ильны е разделы  матем атических, технических  и естественно-научны х дисциплин 
(модулей)

О П К -2.2. У м еет ф орм улировать задачи  проф ессиональной деятельности на  основе знаний проф ильны х 
разделов м атем атических, технических  и естественно-научны х дисциплин (модулей)



О П К -2.3. В ладеет навы кам и форм улирования задач  проф ессиональной деятельности  на  основе знаний 
проф ильны х разделов м атем атических, технических  и естественно-научны х дисциплин (модулей)

С оверш енствование в 
проф ессиональной сфере

ОП К-3. С пособен использовать 
ф ундам ентальны е зн ани я для  реш ения базовы х 
задач  управления в технических системах с 
целью  соверш енствования в проф ессиональной 
деятельности

О П К -3.1. Знает задачи  управления в технических  систем ах  с целью  соверш енствования в проф ессиональной 
деятельности
О П К -3.2. У м еет использовать ф ундам ентальны е знани я для реш ения базовы х задач  управления в 
технических  систем ах с целью  соверш енствования в проф ессиональной деятельности
О П К -3.3. В ладеет навы кам и использования ф ундам ентальны х знаний для реш ения базовы х задач 
управления в технических систем ах с целью  соверш енствования в проф ессиональной деятельности

О ценка эф ф ективности 
результатов 

проф ессиональной 
деятельности

ОП К-4. С пособен осущ ествлять оценку 
эф ф ективности  систем  управления, 
разработанны х н а  основе м атем атических 
методов

О П К -4.1. Знает м атем атические м етоды
О П К -4.2. У м еет осущ ествлять оценку эф ф ективности  систем  управления, разработанны х на  основе 
м атем атических методов
О П К -4.3. В ладеет навы кам и оценки эф ф ективности  систем  управления, разработанны х на  основе 
м атем атических методов

И нтеллектуальная
собственность

ОП К-5. С пособен реш ать задачи  в области 
инновационны х процессов в науке, технике и 
технологии с учетом  норм ативно-правового 

регулирования в сф ере интеллектуальной 
собственности

О П К -5.1. Знает задачи  в области ин новационны х процессов в науке, технике и технологии с учетом  
норм ативно-правового  регулирования в сф ере интеллектуальной собственности

О П К -5.2. У м еет реш ать задачи  в области инновационны х процессов в науке, технике и технологии  с учетом  
норм ативно-правового регулирования в сф ере интеллектуальной собственности

О П К -5.3. В ладеет навы кам и реш ения задач  в области инновационны х процессов в науке, технике и 
технологии с учетом  норм ативно-правового регулирования в сф ере интеллектуальной собственности

О боснование технического 
реш ения

ОП К-6. С пособен обосновы вать принятие 
технического реш ения при разработке 
инновационного проекта, вы бирать технические 
средства  и технологии, в том  числе с учетом  
экологических последствий их применения

О П К -6 .1. Д ем онстрирует знание основ разработки  инновационны х проектов

О П К -6.2. С пособен обосновы вать принятие технического реш ения при разработке инновационного проекта

О П К -6.3. В ладеет навы кам и вы бора технических  средств и технологий, в том  числе с учетом  экологических 
последствий их применения

И спользование 
ком пью терны х технологий

ОП К-7. С пособен поним ать принципы  работы  
соврем енны х инф орм ационны х технологий и 
использовать их для реш ения задач 
проф ессиональной деятельности

О П К -7.1 Д ем онстрирует знани я принципов работы  соврем енны х инф орм ационны х технологий для  реш ения 
задач  проф ессиональной деятельности
О П К -7.2. У читы вает соврем енны е тенденции развити я принципов работы  соврем енны х инф орм ационны х 
технологий в сф ере проф ессиональной деятельности
О П К -7.3. П рим еняет принципы  работы  соврем енны х инф орм ационны х технологий для реш ения задач 
проф ессиональной деятельности

Реш ение
проф ессиональны х задач

ОП К-8. С пособен реш ать проф ессиональны е 
задачи  н а  основе истории и ф илософии 

нововведений, м атем атических методов и 
м оделей для управления инновациями, 

ком пью терны х технологий  в инновационной 
сф ере

О П К -8.1 Д ем онстрирует знани я проф ессиональны х задач  на  основе истории и ф илософии нововведений, 
м атем атических методов и м оделей для управления инновациям и

О П К -8.2. У м еет реш ать задачи  в области управления инновациям и на  основе истории и ф илософии 
нововведений, м атем атических методов и м оделей для управления инновациям и, ком пью терны х технологий 
в инновационной сфере
О П К -8.3. В ладеет навы кам и реш ения задач  в области управления инновациям и на  основе истории и 
ф илософ ии нововведений, м атем атических м етодов и моделей для управления инновациям и, ком пью терны х 
технологий в инновационной сфере

ОП К-9. С пособен применять знания 
особенностей ф орм ирую щ ихся технологических 
укладов и четвертой пром ы ш ленной револю ции 
в разрабаты ваем ы х програм м ах и проектах 
инновационного развития

О П К -9.1. Знает особенности ф орм ирую щ ихся технологических укладов и четвертой пром ы ш ленной 
револю ции

О П К -9.2. У м еет применять знани я особенностей ф орм ирую щ ихся технологических укладов и четвертой 
пром ы ш ленной револю ции в разрабаты ваем ы х програм м ах и проектах инновационного развития

О П К -9.3. В ладеет навы кам и анализа особенностей ф орм ирую щ ихся технологических укладов и четвертой 
пром ы ш ленной револю ции в разрабаты ваем ы х програм м ах и проектах инновационного развития



О П К -10.1. Знает практические задачи  циф ровизации в области проф ессиональной деятельности
О П К -10. С пособен разрабаты вать алгоритм ы  и О П К -10.2. У м еет разрабаты вать и применять алгоритм ы  и ком пью терны е програм м ы  для реш ения
ком пью терны е програм м ы , пригодны е для практических задач
практического применения О П К -10.3 В ладеет навы кам и разработки  и применения алгоритм ов и ком пью терны х програм м  для 

практического применения

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения, установленные ЧелГУ самостоятельно

Т ип задачи  
проф ессиональной 

деятельности
Задача проф ессиональной деятельности И ндикаторы  достиж ения П К

П роектны й

У правление инновационны м и проектам и на 
предприятиях, осущ ествление контроля за  их 

реализацией

П К -1.1. Знает законодательны е основы , м етоды  и формы  управления инновационной деятельностью  на 
предприятиях, основны е м етоды  анализа и контроля реализации инновационны х проектов

П К -1.2 У м еет применять м етоды  би знес-планирования и проектирования; анализа и контроля реализации 
инновационны х проектов в государственном  и ком м ерческом  секторах, контроля за  их  реализацией

П К -1.3 В ладеет навы кам и разработки  инновационны х проектов, представления результатов деятельности 
объекта управления в виде документов, отчетов, презентаций

П роектны й

ПК-2.1 Знает основны е м етоды  разработки  и реализации стратегии развития инновационной деятельности 
предприятия и формы  государственной поддерж ки инноваций, в т.ч. в технических  системах

П К -2.2 У м еет применять м етоды  разработки  стратегии развити я инновационной деятельности, в т.ч. в 
технических  системах
П К -2.3 О ценивает последствия управленческих реш ений в области организации работ по реализации 
стратегии инновационного развития

О рганизационно­
управленческий

К ом андообразование и развитие персонала в 
целях  управления инновационной деятельностью

П К -3 .1. Знает основны е м етоды  ком андообразования, управления инновационной активностью  персонала

П К -3.2 У м еет применять м етоды  ком андообразования, управления инновационной активностью  персонала

П К -3.3 О ценивает и анализирует эф ф ективность м ероприятий по развитию  персонала, подготавливает 
предлож ения по развитию  персонала

О рганизационно­
управленческий

О рганизация докум ентационного обеспечения 
управления ин новационны м и проектам и

ПК-4.1 Д ем онстрирует зн ание структуры , форм, методов, принципов докум ентооборота в инновационной 
сф ере

П К -4.2 В ладеет навы кам и докум ентационного обеспечения управления ин новационны м и проектам и

П К -4.3 С пособен использовать правила подготовки управленческих  документов и ведения деловой 
переписки при разработке инновационны х проектов

Декан факультета управления С.А. Головихин


