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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Направление подготовки:40.04.01 Юриспруденция 
Направленность (профиль) медицинское право 

Дисциплина (Б1.О 01) Конституционные основы правового регулирования охраны 

здоровья 

Семестр (семестры) изучения:1 курс 
Форма (формы) промежуточной аттестации: экзамен 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

 Изучение дисциплины (Б1.О 01.) «Конституционные основы правового 

регулирования охраны здоровья» направлено на формирование следующих компетенций: 
 

Код и 

наименова-

ние компе-

тенции 

согласно 

ФГОС 

Индикаторы достижения 

компетенций согласно 

ОПОП ВО 

Перечень планируемых результатов обучения по дис-

циплине  

1 2 3 

ОПК-3 

Способен ква-

лифицирован-

но толковать 

правовые ак-

ты, в том чис-

ле, в ситуаци-

ях наличия 

пробелов и 

коллизий 

норм права 

ОПК-3.1. Квалифицированно 

толкует правовые акты. 

ОПК-3.3. Разрешает коллизии 

норм права при толковании 

правовых актов 

Знает:  

способы толкования нормативных правовых актов 

Умеет: 

 - квалифицированно толковать конституционные нормы,  

регулирующие охрану здоровья 
-  решать коллизии права при толковании норма  

права в сфере правового регулирования охраны здоровья. 
Владеет:  

навыками толкования конституционных норм,  

регулирующих охрану здоровья 
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 3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1 Виды оценочных средств 
Код , 

наименовани

е 

компетенции 

согласно 

ФГОС 

планируемы

е результаты 

обучения 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения по 

дисциплине 
Контролируемые 

темы/ разделы 
курс 

Номер 

задания 

Наименование оценочного 

средства на промежуточной 

аттестации/№ задания 

ОПК-6: Спо-

собен обес-

печивать 

соблюдение 

принципов 

этики юри-

ста, в том 

числе при-

нимать меры 

по профи-

лактике кор-

рупции и 

пресечению 

коррупци-

онных 

(иных) пра-

вонаруше-

ний 

Знает:  

⎯ содержа-

ние законодатель-

ства в сфере пра-

вового регулиро-

вания труда меди-

цинских работни-

ков 

⎯ связь за-

конодательства в 

сфере правового 

регулирования 

труда медицин-

ских работников с 

мерами по профи-

лактике корруп-

ции. 

Умеет:  

⎯ применять 

законодательство в 

сфере правового 

регулирования 

труда медицин-

ских работников с 

учетом принципов 

этики юриста 

применять меры 

по пресечению 

коррупционных 

или иных 

правонарушений 

Раздел 1. Общая 

характеристика 

трудовых 

отношений 

2 1,2,3,4 Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на выбор 

правильного ответа. 

Задание открытого типа с 

развернутым ответом. 

5,6 Задание закрытого типа на 

установление последовательности 

действий. 

Раздел 2. 

Особенности 

регулирования 

труда медицинских 

работников 

7,8,9,10,11,1

2,13,14,15,16

,17 

 

Задание закрытого типа на выбор 

правильного ответа.  

 

18,19,20 Задание открытого типа с 

развернутым ответом (задача) 
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3.2 Содержание оценочных средств 

Часть 1. База тестовых заданий закрытого типа 

 

Задание 1. Задание закрытого типа на установление соответствия 

 

Установите соответствие между действиями и элементами правового статуса работника в 

РФ: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из 

второго столбца. 
Действия 1. Права 

2. Обязанности А. добросовестно исполнять свои трудовые функции, возложенные 

на него трудовым договором 

Б. своевременно и в полном объёме получать заработную плату 

В. выполнять установленные нормы труда 

Г. соблюдать трудовую дисциплину 

Д. получать полную достоверную информацию об условиях труда 

 

А Б В Г Д 

2 1 2 2 1 

 

Задание 2. Задание закрытого типа на установление соответствия 

 

Определите соответствие норм трудового права принципам трудового права 

 
А. Право на расторжение трудового договора по 

инициативе работника (вне зависимости от вида 

договора) 

1 Запрещение принудительного труда 

в дискриминации в сфере труда 

 

Б. Предоставление оплачиваемого отпуска по 

беременности и родам 

2 Равенство прав и возможностей 

работников 

В. Запрещается требовать от работника 

выполнение работы, не обусловленной трудовым 

договором 

3 Свобода труда, включая право на 

труд 

Г. Запрещается необоснованный отказ в 

заключении трудового договора 

4 Обеспечение права на обязательное 

социальное страхование 

 

А Б В Г 

3 4 1 2 
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Задание 3. Задание закрытого типа на установление соответствия 

Задание: установите соответствие между обстоятельствами и основаниями прекращения 

трудового договора в РФ: к каждому элементу из первого столбца подберите 

соответствующий элемент из второго столбца. 
Обстоятельства Основания прекращения трудового договора 

А. ликвидация 

организации 

1. обстоятельства, не зависящие от воли сторон 

2. расторжение трудового договора по инициативе 

работодателя Б. сокращение штата 

работников организации 

В. однократное грубое 

нарушение работником 

трудовых обязанностей 

Г. призыв работника на 

военную службу 

 

А Б В Г 

2 2 2 1 

 

Задание 4. Задание закрытого типа на установление соответствия 

 

Установите соответствие между терминами и их определениями: 

А. Требования охраны труда 
1) оценка соответствия объекта экспертизы государственным 

нормативным требованиям охраны труда 

Б. Государственная 

экспертиза условий труда 

2) потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу 

жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности 

В. Управление 

профессиональными 

рисками 

3) государственные нормативные требования охраны труда, а также 

требования охраны труда, установленные локальными нормативными 

актами работодателя, в том числе правилами (стандартами) организации 

и инструкциями по охране труда 

Г. Опасность 

4) комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся 

элементами системы управления охраной труда и включающих в себя 

выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение 

мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению 

повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных 

профессиональных рисков 

 

А Б В Г 
3 1 4 2 
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Задание 5. Задание закрытого типа на установление последовательности 

действий. 

Установите порядок заключения трудового договора: 

 

1) подача письменного заявления работником; 

2) предъявление соискателем необходимых документов; 

3) знакомство работника с условиями труда и оплаты; 

4) подписание трудового договора; 

5) приказ работодателя о приёме на работу; 

6) наступление испытательного срока. 

Ответ: 1,2,3,4,5,6 

 

Задание 6. Задание закрытого типа на установление последовательности 

действий. 

 

Расположите источники трудового права по юридической силе (от высшей к низ-

шей):  

1) Трудовой кодекс РФ; 

2) Указ Президента РФ; 

3) Конституция РФ; 

4) закон субъекта РФ; 

5) локальный нормативно-правовой акт. 

Ответ: 3,1,2,4,5 

 

Задание 7. Задание закрытого типа на выбор правильного ответа.  

 

Прочитайте задание и выберите правильный ответ 

1. Укажите, при соблюдении каких условий лицу может быть предоставлено право 

на занятие медицинской деятельностью: 

А. Лицом должно быть получено медицинское или иное образование в РФ 

Б. Лицо должно пройти аккредитацию специалиста 

В. Лицо должно достигнуть возраста 25 лет 

Г. Необходимо соблюдение всех условий, указанных в вариантах «а»-«б» 

Д. Необходимо соблюдение всех условий, указанных в вариантах «а»-«в» 

 

Задание 8. Задание закрытого типа на выбор правильного ответа.  

 

Укажите, при соблюдении каких условий лицо, имеющее медицинское образование, 

не работавшее по своей специальности более пяти лет, может быть допущено к 

осуществлению медицинской деятельности: 

А. Лицом должно быть пройдено обучение по дополнительным профессиональным 

программам (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) 

Б. Лицом должно быть получено свидетельство об аккредитации специалиста 
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В. Необходимо соблюдение всех условий, указанных в вариантах «а»-«б» 

 

Задание 9. Задание закрытого типа на выбор правильного ответа.  

 

Укажите, при соблюдении каких условий лицо, получившее медицинское 

образование в иностранных государствах, может быть допущено к осуществлению 

медицинской деятельности в Российской Федерации: 

А. Образование и (или) квалификация, полученные лицом в иностранном 

государстве, должны быть признаны в Российской Федерации в порядке, установленном 

законодательством об образовании 

Б. Лицом должно быть получено свидетельство об аккредитации специалиста 

В. Необходимо соблюдение всех условий, указанных в вариантах «а»-«б» 

 

Задание 10. Задание закрытого типа на выбор нескольких правильных ответов.  

 

Обязаны ли медицинские работники проходить предварительные (при поступлении 

на работу) медицинские осмотры? 

А. Да 

Б. Нет 

В. Предварительные медицинские осмотры обязаны проходить только медицинские 

работники со средним медицинским образованием 

 

Задание 11. Задание закрытого типа на выбор правильного ответа.  

 

Укажите предельный возраст, установленный для замещения должностей 

руководителей, заместителей руководителей медицинских организаций, 

подведомственных федеральным органам исполнительной власти, органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органам местного 

самоуправления, руководителей филиалов медицинских организаций, подведомственных 

федеральным органам исполнительной власти: 

А. Указанные должности замещаются лицами в возрасте не старше 50 лет 

Б. Указанные должности замещаются лицами в возрасте не старше 55 лет 

В. Указанные должности замещаются лицами в возрасте не старше 60 лет 

Г. Указанные должности замещаются лицами в возрасте не старше 70 лет 

 

Задание 12. Задание закрытого типа на выбор нескольких правильных ответов.  

 

Укажите, при соблюдении каких условий может быть продлен срок пребывания в 

должности работника, занимающего должность заместителя руководителя указанной ме-

дицинской организации или должность руководителя филиала медицинской организации, 

подведомственной федеральному органу исполнительной власти: 

А. Решение о продлении срока должно быть принято руководителем медицинской 

организации, подведомственной федеральному органу исполнительной власти, органу ис-
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полнительной власти субъекта Российской Федерации или органу местного самоуправле-

ния 

Б. Срок пребывания в должности продлен не более чем до достижения работником 

возраста семидесяти лет 

В. Срок пребывания в должности продлен с соблюдением порядка, установленного 

уставом организации 

Г. Необходимо соблюдение всех условий, указанных в вариантах «а»-«в» 

 

Задание 13. Задание закрытого типа на выбор правильного ответа.  

 

Прочитайте задание и выберите правильный ответ. 

Может ли быть прекращен трудовой договор с руководителем, заместителем 

руководителя медицинской организации, подведомственной федеральному органу 

исполнительной власти, органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации 

или органу местного самоуправления, руководителем филиала медицинской организации, 

подведомственной федеральному органу исполнительной власти, при достижении 

предельного возраста для замещения соответствующей должности? 

А. Да 

Б. Нет 
 

Часть 2. База заданий открытого типа 

 

Задание 14 Задание открытого типа с кратким ответом 

 

Прочитайте текст и вставьте понятие. 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более ________________ в неделю 

 

Задание 15 Задание открытого типа с кратким ответом 

 

Прочитайте текст и вставьте пропущенное слово. 

Пребывание медицинского работника медицинской организации дома в ожидании 

вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной 

форме)-это __________________________. 

 

Задание 16. Задание открытого типа с развернутым ответом 

 

Прочитайте задание и запишите ответ (должен содержать 2 признака). 

Перечислите основные принципы охраны здоровья. 

  

Задание 17. Задание открытого типа с развернутым ответом 

 

Прочитайте задание и запишите ответ 

Раскройте 2 принципа трудового права. 
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Задание 18. Задание открытого типа с развернутым ответом (задача) 

 

Прочитайте задание и запишите ответ 

В крупной городской больнице прооперирован больной Н.,60 лет, по поводу адено-

мы предстательной железы II стадии. Последние годы гражданин Н. страдал также ИБС II 

стадии, фиброзом левого легкого, церебральным склерозом, глаукомой. После операции он 

был помещен в реанимацию. Через 2 дня, когда его состояние резко ухудшилось, его жена 

обратилась к лечащему врачу, а затем к заведующему отделением с просьбой отменить ряд 

сильнодействующих препаратов, которые, как показал многолетний опыт лечения, плохо 

переносит больной. В связи с категорическим отказом и угрозой перевести больного из 

реанимации, она пыталась рассказать врачам, какие из лекарств обычно помогают мужу, 

просила проинформировать о состоянии его здоровья и методах лечения. Во всем этом ей 

было грубо отказано. Какие права пациента, гарантированные законодательством Россий-

ской Федерации, были нарушены? К какому должностному лицу имеет право обратиться 

пациент или его родственники в случае нарушения данных прав? 

 

Задание 19. Задание открытого типа с развернутым ответом (задача) 

 

Прочитайте задание и запишите ответ. 

В связи с юбилеем одной из больниц районного центра готовился сюжет об успехах дан-

ной клиники для местной печати и телевидения. Журналистами проводились беседы с ме-

дицинским персоналом, больными. Фиксировались на видеопленку отдельные медицин-

ские манипуляции и оборудование. Через месяц вышла газета, а также сюжет на местном 

телевидении, где рассказывалось о достижениях, проблемах и перспективах клиники, в 

том числе информация о здоровье подростка, страдавшего тяжелым недугом с неблаго-

приятным прогнозом для излечения. Возникшие случаи психологического давления со 

стороны сверстников, которым стала известна данная информации, привели подростка к 

попытке самоубийства. Можно ли расценивать данный случай как пример нарушения прав 

пациента? Есть ли основания для возникновения юридической ответственности в связи с 

разглашением врачебной тайны? К кому могут быть применены меры юридической ответ-

ственности. 

 

Задание 20. Задание открытого типа с развернутым ответом (задача) 

 

Медицинская сестра Иванова была переведена из отделения реанимации в процедурный 

кабинет в связи с необходимостью брать кровь на анализ для экспресс – теста на COVID-

19. Она отказалась, мотивируя свой отказ тем, что в ее трудовом договоре указано отделе-

ние реанимации в качестве структурного подразделения, а на перевод она согласия не да-

вала. Работодатель в связи с невыходом ее в процедурный кабинет уволили Иванову за 

прогул. Иванова обратилась с иском о восстановлении на работе в суд. Разрешите спор. 
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Часть 3. База вопросов к экзамену 

1. Заключение, изменение и прекращение трудового договора с медицинскими 

работниками. 

2. Рабочее время и время отдыха медицинских работников. 

3. Сверхурочная работа 

4. Работа по совместительству. 

5. Дисциплинарная ответственность медицинских работников. 

6. Материальная ответственность медицинских работников. 

7. Рассмотрение и разрешение трудовых споров. 

8. Защита трудовых прав медицинских работников. 

9. Особенности трудовых отношений у руководителей медицинских организаций. 

10. Понятие трудового права. 

11. Коллективный договор как регулятор трудовых отношений в учреждениях 

здравоохранения. 

12. Правовое обеспечение трудового договора медицинского работника. 

13. Дисциплинарная ответственность работников системы здравоохранения. 

14. Профессиональные и должностные преступления медицинских работников. 

15. Халатность в системе здравоохранения. 
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4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 

Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается действующими 

нормативными документами ФГБОУ ВО «ЧелГУ» (Положением о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Челябинский государственный 

университет» по программам высшего образования»). 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется при условии 

положительного результата по итогам контроля знаний. Формой контроля знаний 

является экзамен. На экзамене оцениваются теоретические знания обучающегося и 

приобретенные навыки их практического применения. 

График учебного процесса по дисциплине «Правовое регулирование трудовых 

отношений с медицинским работником» предусматривает проведение экзамена.  

Экзамен проводится в соответствии с графиком учебного процесса и расписанием 

сессии. Успеваемость обучающихся оценивается как «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно, «неудовлетворительно». Экзамен проводится в письменной форме по 

вопросам для подготовки к экзамену и заданиям с открытыми и закрытыми ответами. 

Обучающийся отвечает на 1 теоретический вопрос и выполняет 1 задание 

закрытого/ открытого типа. Продолжительность подготовки ответа – 40 минут. 

Ответы на вопросы оцениваются в соответствии с критериями оценки 

теоретического вопроса. Обязательным условием является выполнение задания. 

Преподаватель имеет право задавать обучающемуся дополнительные вопросы по 

теоретической и практической части курса. 

По результатам оценивания ответа студента на вопросы и дополнительные вопросы 

(если они были заданы), преподаватель определяет уровень сформированности 

соответствующих компетенций и выставляет итоговую оценку за экзамен – «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно, «неудовлетворительно». 

Экзамен также может быть проведен в форме оценки заданий, состоит из 3- частей 

1 часть – студент решает 13 тестовых вопросов закрытого типа, выбранных 

случайным образом. Продолжительность – 30 минут.  

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 39 балл 

2 часть – студент решает тесты открытого типа со свободным ответом, которые не 

предполагают вариантов ответа, правильный ответ требуется написать самостоятельно. 

Всего 2 тестовых вопросов, выбранных случайным образом. Продолжительность – 10 

минут.   

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 20 баллов 

3 часть – студент решает задачу, выбранную случайным образом. 

Продолжительность – 30 минут.   

Максимальное количество баллов за выполнение задания – 41 балл 

Всего заданий – 20. 

Максимальный балл – 100 баллов: 

0-49 баллов - неудовлетворительно (оценка 2); 

50-69 баллов - удовлетворительно (оценка 3); 

70-90 баллов - хорошо (оценка 4); 
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91-100 баллов - отлично (оценка 5). 

Общее время выполнения работы – 1 час. 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 

дисциплины (модуля). 

 
4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 

средств 

Ключи и критерии к оцениванию задания 
№ задания Верный ответ Критерии 

1 А Б В Г Д 

2 1 2 2 1 
 

3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

2 А Б В Г 

3 4 1 2 
 

3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

3 А Б В Г 

2 2 2 1 
 

3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

4 А Б В Г 

3 1 4 2 
 

3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

5  1, 2, 3, 4 , 5, 6 3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

6 3,1,2,4,5 3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

7 Г 3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

8 В 3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

9 В 3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

10 А 3 б – правильный ответ на один 

вопрос  

0 б - остальные случаи 

11 В 3 б – правильный ответ на один 

вопрос  

0 б - остальные случаи 

12 Г 3 б – правильный ответ на один 

вопрос  

0 б - остальные случаи 

13 А 3 б – правильный ответ на один 

вопрос  

0 б - остальные случаи 

14 39 часов 10 б – правильный ответ на один 

вопрос  

0 б - остальные случаи 

15 Дежурство на дому 10 б – правильный ответ на один 

вопрос  

0 б - остальные случаи 
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Критерии оценивания заданий  

Критерии оценивания практических заданий. (задания с 16 по 19) 

Ответ на практическое задание оценивается по следующим основным критериям: - 

верное определение применимых норм права, - логически правильное сопоставление 

обстоятельств и нормы права, - верное использование правовых категорий, 

последовательность рассуждения. Полное соответствие установленным требованиям 

составляет 41 балл.  

Критерии оценивания теоретических вопросов (вопросы к зачету) 

Критериями оценивания теоретического вопроса выступают следующие качества 

знаний: 

– полнота и развёрнутость – степень охвата всех основных элементов, 

составляющих содержание вопроса; 

– глубина – понимание существа раскрываемого вопроса; 

– корректность использования терминологического аппарата (формулирование 

понятий и категорий, образующих содержание вопроса, а также объяснение их значения 

для профессиональной деятельности и правовой культуры юриста); 

– конкретность – умение связать абстрактные знания с конкретными явлениями, 

показать на примерах основные положения вопроса; 

– системность – понимание связей между различными элементами содержания 

вопроса, а также его взаимосвязей с другими темами курса и материалом иных учебных 

дисциплин образовательной программы; 

– логичность и аргументированность ответа; 

– осознанность, самостоятельность мышления. 

91-100 баллов - отлично (оценка 5) 

- дан полный, развёрнутый ответ на основе знания основной литературы и 

нормативно-правовых актов, доказательно раскрыты его основные положения; знания 

осознаны, показано умение выделять существенные и несущественные моменты 

материала; продемонстрированы свободное владение категориально- 

понятийным аппаратом и грамотная речь; в ответе прослеживается чёткая структура, 

выстроенная в логической последовательности; 

70-90 баллов - хорошо (оценка 4); 

- дан полный, развёрнутый ответ на основе знания основной литературы, показано 

умение выделять существенные и несущественные моменты материала; ответ чётко 

структурирован, выстроен в логической последовательности, изложен грамотным языком; 

однако были допущены отдельные неточности в изложении и аргументации ответа; 

50-69 баллов - удовлетворительно (оценка 3); 

- дан неполный и поверхностный ответ на поставленный вопрос, логика и 

последовательность изложения имеют некоторые нарушения, допущены негрубые ошибки 

в изложении теоретического материала и употреблении терминов; в ответе не 

присутствуют доказательные выводы; речь малограмотная. 

До 49 баллов - неудовлетворительно (оценка 2); 

- ответ не дан, либо дан неполно с существенными нарушениями логики и 

последовательности изложения, грубыми ошибками, демонстрирующими незнание либо 

отрывочное представление 
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об учебном вопросе, речь неграмотная. 

 
4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций 

ОПК-6: Способен обеспечивать соблюдение принципов этики юриста, в том числе 

принимать меры по профилактике коррупции и пресечению коррупционных (иных) 

правонарушений  

1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «отлично» и 

предполагает формирование компетенций на высоком уровне: обучающийся знает 

фактический материал, представленный грамотно, логично и последовательно. Умеет 

грамотно представить сформированные навыки    владения основными юридическими 

понятиями и определениями. Владеет навыком представления материала с обоснованием 

оценок, наличием выводов и примеров 

2. Средний уровень соответствует оценке «хорошо» и предполагает формирование 

компетенций на среднем уровне: обучающийся знает материал по предмету, но его 

изложение содержит отдельные пробелы. Умеет привести и успешно раскрыть отдельные 

юридические понятия и определения по предмету. Владеет навыком по обоснованию 

поставленных вопросов при наличии ошибок в выводах и оценках.  

3. Базовый уровень соответствует оценке «удовлетворительно» и предполагает 

формирование компетенций на начальном уровне: обучающийся знания носят дискретный 

характер, имеются множественные пробелы. Умеет успешно, но не систематично 

изложить вопросы темы, присутствуют ошибки. Владеет навыком изложения, однако 

имеются множественные ошибки в выводах и оценках. 

4. Низкий уровень соответствует оценке «неудовлетворительно» обучающийся 

демонстрирует фрагментарный характер знаний, вопросы не раскрыты. Материал по теме 

не раскрыт, фрагментарные представления по теме. 
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