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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Специальность: 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

Дисциплина: ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Семестр изучения: 8 семестр 

Форма промежуточной аттестации: комплексный дифференцированный зачет совместно с 
дисциплиной ОП.09 Правовые и организационные основы государственного управления 
лесами 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной ОП.08 Правовое обеспечение
профессиональной деятельности
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:

Коды 
компетенции 

(по ФГОС 
СПО) 

Содержание 
компетенций согласно 

ФГОС СПО 

Перечень планируемых результатов обучения по 
дисциплине 

ОК 1. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ОК 2. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
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участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ОК 3. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательску
ю деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных ситуациях

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ОК 4. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе 
и команде

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ОК 5. Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного контекста

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
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правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ОК 6. Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ОК 7.  Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ОК 8. Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
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профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ОК 9. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ПК1.1. Планировать, 
осуществлять и 
контролировать 
работы по лесному 
семеноводству. 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ПК 1.2. Планировать, 
осуществлять и 
контролировать 
работы по 
выращиванию 
посадочного материала 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
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защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ПК 1.3. Участвовать в 
проектировании и 
контролировать 
работы по 
лесовосстановлению, 
лесоразведению и 
руководить ими. 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ПК 1.4. Участвовать в 
проектировании и 
контролировать 
работы по уходу за 
лесами и руководить 
ими. 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ПК 1.5. Осуществлять 
мероприятия по 
защите семян и 
посадочного материала 
от вредителей и 
болезней 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

кодексом; 

ПК 2.1. Проводить 
предупредительные 
мероприятия по охране 
лесов от пожаров, 
загрязнений и иного 
негативного 
воздействия. 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 

порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ПК 2.2. Осуществлять тушение 
лесных пожаров. 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ПК 2.3. Проводить 
лесопатологическое 
обследование и 
лесопатологический 
мониторинг. 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

кодексом; 

ПК 3.2. Планировать и 
контролировать 
работы по 
использованию лесов с 
целью заготовки 
древесины и других 
лесных ресурсов и 
руководить ими. 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ПК 3.3. Планировать, 
осуществлять и 
контролировать 
рекреационную 
деятельность. 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

ПК 4.1. Проводить таксацию 
срубленных, отдельно 
растущих деревьев и 
лесных насаждений. 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

кодексом; 

ПК 4.3. Проводить полевые и 
камеральные 
лесоустроительные 
работы. 

знать: 
организационно-правовые формы юридических 

лиц; 
основы трудового права; 
положения о дисциплинарной, материальной и 
административной ответственности; 
порядок разрешения споров 

уметь: 
использовать нормативно-правовые акты в 
профессиональной деятельности; 
участвовать в составлении актов, регулирующих 
правоотношения граждан в процессе 
профессиональной деятельности; 
защищать свои права в соответствии с Трудовым 
кодексом; 

 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1 Виды оценочных средств 

 

№ 
п/п 

Код компетенции/ 
планируемые 

результаты обучения 

Контролируемые темы, 
разделы 

Наименован
ие 

оценочного 
средства для 

текущего 
контроля 

Наименование 
оценочного 
средства на 

промежуточно
й аттестации/№ 

задания 

1 ОК 1. Понимать 
сущность и 
социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес 

знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

2 ОК 2. Организовывать 
собственную 
деятельность, 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество 

знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

3 ОК 3. Принимать 
решения в 
стандартных и 
нестандартных 
ситуациях и нести за 
них ответственность 

знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

4 ОК 4.  Осуществлять 
поиск и 
использование 
информации, 
необходимой для 
эффективного 
выполнения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 
личностного развития. 
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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информационно-

коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

билеты  
№ 1 - 25 

6 ОК 6. Работать в 
коллективе и в 
команде, эффективно 

общаться с коллегами, 
руководством, 
потребителями. 
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

7 ОК 7. Брать на себя 
ответственность за 
работу членов 
команды 
(подчиненных), 
результат выполнения 
заданий 

знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

8 ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно 
планировать 
повышение 
квалификации. 
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

9 ОК 9. 
Ориентироваться в 
условиях частой 
смены технологий в 
профессиональной 
деятельности 

знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

10 ПК1.1. Планировать, 
осуществлять и 
контролировать 
работы по лесному 
семеноводству. 
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 

11 ПК 1.2. Планировать, 
осуществлять и 
контролировать 
работы по 
выращиванию 
посадочного 
материала 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

12 ПК 1.3. Участвовать в 
проектировании и 
контролировать 
работы по 
лесовосстановлению, 
лесоразведению и 
руководить ими. 
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

13 ПК 1.4. Участвовать в 
проектировании и 
контролировать 
работы по уходу за 
лесами и руководить 
ими. 
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 

http://ivo.garant.ru/document?id=12025268&sub=0


Минобрнауки России 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Колледж Челябинского государственного университета (Колледж ЧелГУ) 
Фонд оценочных средств учебной дисциплины ОП.08 Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 

специальности 35.02.01  Лесное и лесопарковое хозяйство 

Версия документа  - 1 стр. 22 из 48 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

14 ПК 1.5. Осуществлять 
мероприятия по 
защите семян и 
посадочного 
материала от 
вредителей и болезней 

знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 

трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Трудовым кодексом; ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

15 ПК 2.1. Проводить 
предупредительные 
мероприятия по 

охране лесов от 
пожаров, загрязнений 
и иного негативного 
воздействия. 
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 

16 ПК 2.2. Осуществлять 
тушение лесных 
пожаров. 
знать: 
организационно-

правовые формы 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

17 ПК 2.3. Проводить 
лесопатологическое 
обследование и 
лесопатологический 
мониторинг. 
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 
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билеты  
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

18 ПК 3.2. Планировать и 
контролировать 
работы по 
использованию лесов 
с целью заготовки 
древесины и других 
лесных ресурсов и 
руководить ими. 
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 

административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

19 ПК 3.3. Планировать, 
осуществлять и 
контролировать 
рекреационную  
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

кодексом;деятельност
ь. 

административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

20 ПК 4.1. Проводить 
таксацию срубленных, 
отдельно растущих 
деревьев и лесных 
насаждений. 
знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 
Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 

21 ПК 4.3. Проводить 
полевые и 
камеральные 
лесоустроительные 
работы. 

Тема 1.1. Правовое 
регулирование в сфере 
экономической и 
профессиональной 
деятельности. 

Вопросы для 
устного 
опроса 

Самостоятел
ьные работы 

Зачетные 
билеты  
№ 1 - 25 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

знать: 
организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
основы трудового 
права; 
положения о 
дисциплинарной, 
материальной и 
административной 
ответственности; 
порядок разрешения 
споров 

уметь: 
использовать 
нормативно-правовые 
акты в 
профессиональной 
деятельности; 
участвовать в 
составлении актов, 
регулирующих 
правоотношения 
граждан в процессе 
профессиональной 
деятельности; 
защищать свои права 
в соответствии с 
Трудовым кодексом; 

Тема 1.2. Правовое 
положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности 

Тема 1.3. Экономические 
споры 

Тема 1.4. Правовое 
регулирование договорных 
отношений 

Тема 2.1. Трудовое право как 
отрасль права 

Тема 2.2. Правовое 
регулирование занятости и 
трудоустройства 

Тема 2.3. Трудовой договор 

Тема 2.4. Рабочее время и 
время отдыха 

Тема 2.5. Заработная плата 

Тема 2.6. Трудовая 
дисциплина 

Тема 2.7. Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора 

Тема 2.8. Трудовые споры 

Тема 2.9 Социальное 
обеспечение 

Тема 3.1. Административные 
правонарушения и 

административная 
ответственность 

Тема 3.2. Административные 
наказания 

 

 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля 
представлены в рабочей программе по дисциплине ОП.08 Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности. Полные комплекты оценочных средств и контрольно-

измерительных материалов хранятся в учебной части и являются учебно-методическими 
материалами ограниченного (конфиденциального) пользования. 

 

 

3.2 Содержание оценочных средств 

Оценочные средства текущей и промежуточной аттестации представлены базой 
теоретических вопросов для собеседования и практическими заданиями.  
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

3.2.1 База комплекта заданий для текущего контроля 

3.2.1.1 База вопросов устного опроса для текущего контроля 

 

Тема 1.1. Правовое регулирование в сфере экономической и профессиональной 
деятельности. 
1. Нормативно-правовые акты, регулирующие экономическую и профессиональную 
деятельность в области лесного и лесопаркового хозяйства.  

2. Понятие предпринимательской деятельности.  
3. Признаки предпринимательской деятельности. 
 

Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

1. Понятие – субъектов предпринимательской деятельности.  
2. Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности.  
3. Субъекты предпринимательской деятельности.  
4. Социально правовой статус специалиста лесного и лесопаркового хозяйства 

 

Тема 1.3. Экономические споры 

1. Понятие и виды экономических споров.  
2. Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.  
3. Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом.  
4. Лица, участвующие в деле.  
5. Судебное представительство в арбитражном суде. 
 

Тема 1.4. Правовое регулирование договорных отношений 

1. Понятие гражданско-правового договора.  
2. Содержание договора.  
3. Формы договора: понятие и виды.  
4. Виды договоров.  
5. Заключение договора.  
6. Изменение и расторжение договора.  
7. Способы обеспечения исполнения договорных обязательств. 
 

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права 

1. Труд, трудовые отношения и трудовое право.  
2. Источники трудового права.  
3. Трудовое правоотношение.  
4. Трудовая правосубъектность работника 

 

Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

1. Законодательство о занятости и трудоустройстве.  
2. Понятие и формы занятости.  
3. Органы занятости и их функции.  
4. Условия и порядок признания граждан безработными.  
5. Понятие подходящей работы.  
6. Правовой статус безработного. 
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 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

Тема 2.3. Трудовой договор 

1. Понятие трудового договора работников лесного и лесопаркового хозяйства.  

2. Содержание трудового договора.  
3. Виды трудового договора.  
4. Оформление приема на работу.  
5. Испытание при приеме на работу.  
6. Трудовая книжка.  
7. Случаи изменения трудового договора.  
8. Основания расторжение трудового договора. 
 

Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха 

1. Понятие рабочего времени в области лесного и лесопаркового хозяйства.  
2. Виды рабочего времени.  
3. Продолжительность ежедневной работы.  
4. Понятие времени отдыха  
5. Выходные дни.  
6. Нерабочие праздничные дни.  
7. Понятие и виды отпусков 
 

Тема 2.5. Заработная плата 

1. Понятие и значение заработной платы.  
2. Системы оплаты труда и стимулирующие выплаты. 
 

Тема 2.6. Трудовая дисциплина 

1. Понятие дисциплины труда.  
2. Способы обеспечения дисциплины труда.  
3. Дисциплинарная ответственность.  
4. Виды дисциплинарных взысканий. 
 

Тема 2.7. Материальная ответственность сторон трудового договора 

1. Понятие материальной ответственности работников.  
2. Материальная ответственность работника перед работодателем.  
3. Материальная ответственность работодателя перед работником. 
 

Тема 2.8. Трудовые споры 

1. Понятие трудовых споров.  
2. Понятие индивидуальных трудовых споров.  
3. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС и в судебных органах.  
4. Понятие коллективных трудовых споров. 
 

Тема 2.9 Социальное обеспечение 

1. Социальная защита и социальное обеспечение работников. 
 

Тема 3.1. Административные правонарушения и административная ответственность 
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1. Понятие административной ответственности в области лесного и лесопаркового 

хозяйства.  
2. Признаки административной ответственности.  
3. Административное правонарушение.  
4. Субъекты административного правонарушения.  
5. Объекты административного правонарушения.  
6. Объективная сторона административного правонарушения.  
7. Субъективная сторона административного правонарушения. 
 

Тема 3.2. Административные наказания 

1. Административные наказания работников лесного и лесопаркового хозяйства.  
2. Лица, уполномоченные назначать административные наказания.  
3. Процедура рассмотрения дел об административных правонарушениях. 
 

 

 

3.2.1.2 База самостоятельных работ для текущего контроля 

 

Тема Задание Время 
выполнения 

Тема 1.2 1. Составить таблицу «Последствия незаконного 
предпринимательства». 
2. Составить таблицу «Признаки предпринимательской 
деятельности». 
3. Составить алгоритм действий по созданию, 
реорганизации, ликвидации юридического лица» (по выбору). 
4. Составить глоссарий по вопросу: «Несостоятельность 
(банкротство) субъектов предпринимательской деятельности». 

2 

Тема 1.3 1. Составить исковое заявление в Арбитражный суд. 
2. Составить таблицу стадий арбитражного процесса. 

2 

Тема 1.4 1. Составить таблицу «Способы обеспечения исполнения 
договорных обязательств». 
2. Дать правовую характеристику гражданско-правового 
договора (по выбору). 

2 

Тема 2.2 1. Составить схему «Структура Трудового кодекса РФ». 
2. Составить список прав граждан и гарантии государства в 
области занятости. 

2 

Тема 2.3 1. Написать заявление о приеме на работу. 
2. Написать заявление об увольнении с работы. 
3. Составить схему «Структура раздела «Трудовой договор» 
ТК РФ». 

2 

Тема 2.4 1. Составить заявление на очередной отпуск. 
2. Составить таблицу режимов рабочего времени. 
3. Составить таблицу видов отпусков. 

3 

Тема 2.6 1. Начертить схему, отражающую порядок привлечения 
работника к дисциплинарной ответственности. 

2 
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2. Заполнить таблицу поощрений, применяемых 
работодателем к работнику. 

Тема 2.8 Составить исковое заявление о восстановлении на работе. 3 

 Итого 18 

 

 

 

3.2.2 База теоретических вопросов для собеседования для комплексного 
дифференцированного зачета по дисциплине ОП.08 Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности 

 

Задания для освоения знаний 

1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 
2. Субъекты предпринимательской деятельности, их признаки. 
3. Понятие и характеристика форм собственности в Российской Федерации. 
4. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. 
5. Создание, реорганизация, ликвидация юридического лица. 
6. Организационно-правовые формы юридических лиц. 
7. Основные этапы (стадии) банкротства. 
8. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 
9. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, виды. 
10. Порядок заключения договоров. 
11. Экономические споры. Порядок их разрешения. 
12. Трудовое право, как отрасль права. Характеристика основных источников 
трудового права. 
13. Понятие и виды занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. 
14. Трудовой договор: понятие, виды. 
15. Порядок заключения трудового договора. Права и обязанности работника и 
работодателя. 
16. Прекращение трудового договора. 
17. Рабочее время: понятие, виды. 
18. Время отдыха: понятие, виды. Порядок предоставления отпусков. 
19. Заработная плата. Системы оплаты труда. 
20. Дисциплина труда: понятие, методы обеспечения трудовой дисциплины. 
21. Дисциплинарная ответственность. Порядок привлечения работника к 
дисциплинарной ответственности. 
22. Материальная ответственность, ее виды. 
23. Трудовые споры: понятие, виды, порядок рассмотрения. 
24. Административное правонарушение и административная ответственность. 
25. Социальная защита граждан. 
 

 

3.2.3 База практических заданий для комплексного дифференцированного зачета по 
дисциплине ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
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Задания для освоения умений 

Задача 1 

Акционерное общество «Луч» в лице генерального директора намерено сдать в аренду 
ООО «Восход» сельскохозяйственное оборудование для коммерческой деятельности 
сроком на полтора года с правом субаренды. Стороны также согласовали право 
арендатора выкупить со временем оборудование в собственность. 
Какой хозяйственный договор необходимо заключить в данном случае? 

Задача 2 

Индивидуальный предприниматель Соболев решил приобрести для развития своего 
производства крупную партию сеялок. Он предполагает приобретать сеялки периодически 
небольшими партиями с гарантией доставки его продавцом. Предприниматель также 
желает предусмотреть в договоре способ обеспечения исполнения продавцом его 
обязательств и ответственность за нарушение договора. 
Какой хозяйственный договор необходимо заключить? 

Задача 3 

Фетисов, проработавший 10 лет лесником в акционерном обществе, был уволен в январе 
текущего года по сокращению штатов (п.2 ч. 1 ст.81 ТК РФ). Через месяц после 
увольнения он получил направление органа по трудоустройству в лесхоз для занятия 
вакантной должности лесника. Однако администрация лесхоза отказалась принять 
Фетисова на работу, если он не пройдёт медицинский осмотр в медсанчасти лесхоза.  
Правомерны ли действия администрации?  

Задача 4 

Травкин был принят в ООО «Лесничество» водителем с месячным испытательным 
сроком. Спустя три недели администрация издала приказ о его увольнении как не 
выдержавшего испытания. Травкин обжаловал приказ администрации в суд, сославшись 
на то, что администрация уволила его до окончания испытательного срока, а также не 
получила предварительного согласия профсоюзной организации на увольнение.  
Какое решение должен принять суд?  

Задача 5 

Три приятеля по окончании средней школы устроились на работу в качестве помощников 
озеленителя в ближайшее Управление по благоустройству. Каждому из них был 
установлен испытательный срок различной продолжительности от одного до трёх 
месяцев.  
Правильно ли поступила администрация?  

Задача 6 

В Министерство по экологии и природным ресурсам устраивались на работу: Свиридова, 
окончившая в этом году среднюю школу, на должность курьера и Мысин – на должность 
главного автомеханика. Администрация потребовала от них представления следующих 
документов:  
1) паспорта;  
2) трудовой книжки;  
3) диплома об окончании вуза;  
4) справки о состоянии здоровья;  
5) характеристики.  
Правомерны ли требования администрации? Какие документы должны представить 
Свиридова и Мысина?  
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Задача 7 

Перед отъездом в командировку управляющий лесхозом дал согласие принять на работу 
на должность механика Огурцова, который 7 октября приступил к работе. По возращении 
из командировки 20 октября управляющий лесхозом отказался подписать приказ о 
зачислении Огурцова на должность механика. Он мотивировал своё решение тем, что 
должность является вакантной, поскольку приказ ещё не подписан, и она будет 
сокращена. Главный механик лесхоза предупредил Огурцова, что с 21 октября он может 
не выходить на работу, так как приказ о его зачислении не подписан, а значит трудовой 
договор с ним не заключался. Считая действия администрации незаконными, Огурцов 
обратился с иском в суд.  
Как решить дело?  

Задача 8 

Чернов был принят на работу на Новолипецкий лесопереработывающий комбинат с 
двухмесячным испытательным сроком в качестве начальника гаража. За пять дней до 
окончания установленного срока ему устно объявили, что администрация решила 
продлить испытательный срок ещё на месяц. Однако через десять дней Чернов был уволен 
как не выдержавший испытания. Не соглашаясь с действиями администрации, он 
обратился в суд с иском о восстановлении на работе.  
Какое решение должен принять суд? Что изменится, если бы Чернову был продлён 
испытательный срок на основании приказа администрации?  

Задача 9 

В связи с реконструкцией центральной части города здание Управления по 
благоустройству подлежало сносу. Взамен Управление получило другое помещение в 
посёлке, находящемся в 5 км от прежнего места. Между городом и посёлком имеется 
регулярное автобусное сообщение. Часть работников отказались от продолжения работы 
после перевода Управления в другую местность. Администрация предупредила их о том, 
что в ближайшее время они будут уволены за прогул по пп. «а» п.6 ч. 1 ст.81 ТК РФ.  
Кто прав в этом споре? 

Задача 10 

Приказом начальника леспромхоза автомеханик Парамонов был переведён на работу 
автослесарем. Последний отказался работать автослесарем, считая такой перевод 
незаконным. Приказом от 3 сентября Парамонов был уволен с работы за прогул. Через 
неделю он обратился в суд с иском о восстановлении на работе автомехаником.  
Какое решение должен принять суд? 

Задача 11 

Молодой специалист - Сережкина, отработав на предприятии один месяц после окончания 
института, ушла в отпуск по беременности и родам. По окончании этого отпуска она 
обратилась к директору предприятия с просьбой предоставить ей ежегодный отпуск. 
Директор отказал ей в этом. 
Законно ли решение директора? Какие нормативно-правовые акты необходимо было бы 
использовать в этой ситуации? 

Задача 12 

Специалист Сизова обратилась к администрации предприятия с просьбой разрешить ей 
взять свой ежегодный отпуск по частям в удобное для нее время: одну неделю – в декабре, 
другую неделю – в конце марта, третью неделю – на осенние каникулы ребенка, а 
четвертую – в течение года. 
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Как может поступить администрация предприятия в данном случае? Какие нормы 
предусмотрены в действующем законодательстве относительно деления отпуска на 
части? 

Задача 13 

Озеленитель Мирский 4 марта подал заявление об увольнении по собственному желанию 
с 10 марта. Хотя 10 марта приказ об увольнении издан не был, Мирский 11 марта не 
вышел на работу. 12 марта он был уволен администрацией по пп. «а» п.6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 
за прогул. Считая приказ об увольнении незаконным, Мирский обратился в суд с иском об 
изменении формулировки причины увольнения с пп. «а» п.6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ на ст. 80 ТК 
РФ (по собственному желанию).  
Какое решение должен принять суд? 

Задача 14 

Петровский, восстановленный на 2-й курс дневного отделения Факультета экологии, 28 

октября подал заявление, в котором просил его уволить по ст. 80 ТК РФ с 5 ноября. 
Однако администрация фирмы издала приказ о его увольнении с 12 ноября.  
Правомерны ли действия администрации?  

Задача 15 

В юридическую консультацию обратилась группа лиц, уволенных с работы из 
леспромхоза по различным основаниям:  
1) бухгалтер Ушакова, имеющая шестимесячного ребёнка и уволенная с работы в связи с 
ликвидацией предприятия;  
2) лесник Бугров, отсутствовавший на работе 15 августа более двух часов;  
3) водитель Костров, уволенный за повторное нарушение трудовой дисциплины в течение 
года;  
4) озеленитель Литвинов, уволенный за хищение на работе деталей для 
сельскохозяйственного оборудования. 
Указанные лица попросили разъяснить законность их увольнения. 

Задача 16 

Между леспромхозами ООО «Вектор» и ООО «Омега» был заключен договор займа. ООО 
«Омега» обязалось возвратить долг 1 августа. В июне ООО «Вектор» изменило место 
своего нахождения, сообщив новый адрес должнику. 
В каком месте ООО «Омега» должно исполнить обязательство по возврату долга? Кто 
должен нести дополнительные расходы по исполнению обязательства в случае изменения 
места нахождения кредитора? 

Задача 17 
Индивидуальный предприниматель Гуров занимался ремонтом сельскохозяйственного 
оборудования. Производя ремонтные работы, он заметил владельцу, что выполнение 
работ может быть некачественным, так как детали, принесенные владельцем 
оборудования ненадлежащего качества, но владелец дал «добро». Через два месяца после 
окончания работы оборудованию снова потребовался ремонт, и владелец предъявил 
Гурову претензию. 
Какой вид хозяйственных договоров заключен между сторонами? Правомерна ли 
претензия и почему? 

Задача 18 

Тараканов был принят в лесхоз водителем с месячным испытательным сроком. Спустя три 
недели администрация издала приказ о его увольнении как не выдержавшего испытания. 
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Тараканов обжаловал приказ администрации в суд, сославшись на то, что администрация 
уволила его до окончания испытательного срока, а также не получила предварительного 
согласия профсоюзной организации на увольнение.  
Какое решение должен принять суд?  

Задача 19 

Три приятеля по окончании техникума устроились на работу в качестве помощников 
лесовода в ближайшее лесничество. Каждому из них был установлен испытательный срок 
различной продолжительности от одного до трёх месяцев.  
Правильно ли поступила администрация?  

Задача 20 

Приказом начальника лесовод Панов был переведён на работу озеленителем. Последний 
отказался работать озеленителем, считая такой перевод незаконным. Приказом от 3 
сентября Панов был уволен с работы за прогул. Через неделю он обратился в суд с иском 
о восстановлении на работе лесником.  
Какое решение должен принять суд? 

Задача 21 

 Вальщик Машков 4 марта подал заявление об увольнении по собственному желанию с 10 
марта. Хотя 10 марта приказ об увольнении издан не был, Машков 11 марта не вышел на 
работу. 12 марта он был уволен администрацией по пп. «а» п.6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ за прогул. 
Считая приказ об увольнении незаконным, Машков обратился в суд с иском об изменении 
формулировки причины увольнения с пп. «а» п.6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ на ст. 80 ТК РФ (по 
собственному желанию).  
Какое решение должен принять суд? 

Задача 22 

Акционерное общество «Ласточка» в лице генерального директора намерено сдать в 
аренду ООО «Восход+» сельскохозяйственное оборудование для коммерческой 
деятельности сроком на полтора года с правом субаренды. Стороны также согласовали 
право арендатора выкупить со временем оборудование в собственность. 
Какой хозяйственный договор необходимо заключить в данном случае? 

Задача 23 

Индивидуальный предприниматель решил приобрести для развития своего производства 
крупную партию деталей для тракторов и сеялок. Он предполагает приобретать детали 
периодически небольшими партиями с гарантией доставки его продавцом. 
Предприниматель также желает предусмотреть в договоре способ обеспечения 
исполнения продавцом его обязательств и ответственность за нарушение договора. 
Какой хозяйственный договор необходимо заключить? 

Задача 24 

Черненко был принят на работу в Управление по благоустройству с двухмесячным 
испытательным сроком в качестве начальника отдела по озеленению. За пять дней до 
окончания установленного срока ему устно объявили, что администрация решила 
продлить испытательный срок ещё на месяц. Однако через десять дней Черненко был 
уволен как не выдержавший испытания. Не соглашаясь с действиями администрации, он 
обратился в суд с иском о восстановлении на работе.  
Какое решение должен принять суд? Что изменится, если бы Черненко был продлён 
испытательный срок на основании приказа администрации?  

Задача 25 
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В связи с реконструкцией центра города помещение Отдела экологии подлежали сносу. 
Взамен отдел получил другое помещение, находящееся в посёлке, в 5 км от прежнего 
места. Между городом и посёлком имеется регулярное автобусное сообщение. Часть 
работников отказались от продолжения работы после перевода отдела в другую 
местность. Администрация предупредила их о том, что в ближайшее время они будут 
уволены за прогул по пп. «а» п.6 ч. 1 ст.81 ТК РФ.  
Кто прав в этом споре? 

 

 

3.2.4 База теоретических вопросов для собеседования для комплексного 
дифференцированного зачета по дисциплине ОП.09 Правовые и организационные основы 
государственного управления лесами 

 

Задания для освоения знаний 

1. История формирования государственной лесной политики. 
2. Лесоуправления в России. 
3. Зарождение лесной сертификации в России. 
4. Устойчивое развитие и лесная политика. 
5. Лесное законодательство РФ. 
6. Системы управления лесным хозяйством. 
7. Объекты лесных отношений. 
8. Субъекты лесных отношений.  
9. Полномочия органов власти РФ в государственном управлении лесным 
хозяйством. 
10. Полномочия органов власти субъектов РФ в государственном управлении лесным 
хозяйством. 
11. Полномочия органов власти муниципальных образований в государственном 
управлении лесным хозяйством. 
12. Структура управления лесным хозяйством. 
13. Правовые основы организации и функционирования государственной лесной 
охраны РФ. 
14. Организация и осуществление государственного контроля за состоянием, 
использованием лесов. 
15. Организация и осуществление государственного контроля за охраной, защитой 
лесного фонда и воспроизводством лесов. 
16. Порядок и формы организации лесопользования.  
17. Рыночные отношения в лесопользовании. 
18. Аренда участков лесного фонда. 
19. Безвозмездное пользование участками лесного фонда. 
20. Концессия участков лесного фонда. 
21. Краткосрочное пользование участками лесного фонда. 
22. Платежи за пользование лесным фондом. 
23. Финансирование лесного хозяйства. 
24. Ответственность за нарушение лесного законодательства. 
25. Процедура привлечения нарушителей к ответственности и исполнительное 
производство. 
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3.2.5 База практических заданий для комплексного дифференцированного зачета по 
дисциплине ОП.09 Правовые и организационные основы государственного управления 
лесами 

 

Задания для освоения умений 

1. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
2. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
 

 

3.2.6 База типовых зачетных билетов для комплексного дифференцированного зачета по 
дисциплинам ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и ОП.09 

Правовые и организационные основы государственного управления лесами 

 

Зачетный билет № 1 

1. Социальная защита граждан. 
2. История формирования государственной лесной политики. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по 
индивидуальному заданию. 
4. Акционерное общество «Луч» в лице генерального директора намерено сдать в 
аренду ООО «Восход» сельскохозяйственное оборудование для коммерческой 
деятельности сроком на полтора года с правом субаренды. Стороны также согласовали 
право арендатора выкупить со временем оборудование в собственность. 
Какой хозяйственный договор необходимо заключить в данном случае? 

 

Зачетный билет № 2 

1. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 
2. Лесоуправления в России. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
4. Индивидуальный предприниматель Соболев решил приобрести для развития 
своего производства крупную партию сеялок. Он предполагает приобретать сеялки 
периодически небольшими партиями с гарантией доставки его продавцом. 
Предприниматель также желает предусмотреть в договоре способ обеспечения 
исполнения продавцом его обязательств и ответственность за нарушение договора. 

Какой хозяйственный договор необходимо заключить? 

 

Зачетный билет № 3 

1. Субъекты предпринимательской деятельности. 
2. Зарождение лесной сертификации в России. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
4. Фетисов, проработавший 10 лет лесником в акционерном обществе, был уволен в 
январе текущего года по сокращению штатов (п.2 ч. 1 ст.81 ТК РФ). Через месяц после 
увольнения он получил направление органа по трудоустройству в лесхоз для занятия 
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вакантной должности лесника. Однако администрация лесхоза отказалась принять 
Фетисова на работу, если он не пройдёт медицинский осмотр в медсанчасти лесхоза. 

Какой хозяйственный договор необходимо заключить? 

 

Зачетный билет № 4 

1. Административные правонарушения и административная ответственность. 
2. Устойчивое развитие и лесная политика. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
4. Травкин был принят в ООО «Лесничество» водителем с месячным испытательным 
сроком. Спустя три недели администрация издала приказ о его увольнении как не 
выдержавшего испытания. Травкин обжаловал приказ администрации в суд, сославшись 
на то, что администрация уволила его до окончания испытательного срока, а также не 
получила предварительного согласия профсоюзной организации на увольнение.  

Какое решение должен принять суд? 

 

Зачетный билет № 5 

1. Трудовые споры: понятие, виды, порядок рассмотрения. 
2. Лесное законодательство РФ. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
4. Три приятеля по окончании средней школы устроились на работу в качестве 
помощников озеленителя в ближайшую Управление по благоустройству. Каждому из них 
был установлен испытательный срок различной продолжительности от одного до трёх 
месяцев.  
Правильно ли поступила администрация? 

 

Зачетный билет № 6 

1. Понятие и характеристика форм собственности в Российской Федерации. 
2. Системы управления лесным хозяйством. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
4. На Министерство по экологии и природным ресурсам устраивались на работу: 
Свиридова, окончившая в этом году среднюю школу, на должность курьера и Мысин – на 
должность главного автомеханика. Администрация потребовала от них представления 
следующих документов:  

1) паспорта;  
2) трудовой книжки;  
3) диплома об окончании вуза;  
4) справки о состоянии здоровья;  
5) характеристики.  
Правомерны ли требования администрации? Какие документы должны представить 
Свиридова и Мысина?  

 

Зачетный билет № 7 

1. Материальная ответственность, ее виды. 
2. Объекты лесных отношений. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по 
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индивидуальному заданию. 
4. Перед отъездом в командировку управляющий лесхозом дал согласие принять 
на работу на должность механика Огурцова, который 7 октября приступил к работе. По 
возращении из командировки 20 октября управляющий лесхозом отказался подписать 
приказ о зачислении Огурцова на должность механика. Он мотивировал своё решение 
тем, что должность является вакантной, поскольку приказ ещё не подписан, и она будет 
сокращена. Главный механик лесхоза предупредил Огурцова, что с 21 октября он может 
не выходить на работу, так как приказ о его зачислении не подписан, а значит трудовой 
договор с ним не заключался. Считая действия администрации незаконными, Огурцов 
обратился с иском в суд.  
Как решить дело?  

 

Зачетный билет № 8 

1. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. 
2. Субъекты лесных отношений. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
4. Чернов был принят на работу на Новолипецкий лесопереработывающий 
комбинат с двухмесячным испытательным сроком в качестве начальника гаража. За пять 
дней до окончания установленного срока ему устно объявили, что администрация решила 
продлить испытательный срок ещё на месяц. Однако через десять дней Чернов был уволен 
как не выдержавший испытания. Не соглашаясь с действиями администрации, он 
обратился в суд с иском о восстановлении на работе.  
Какое решение должен принять суд? Что изменится, если бы Чернову был продлён 
испытательный срок на основании приказа администрации?  

 

Зачетный билет № 9 

1. Дисциплинарная ответственность. Порядок привлечения работника к 
дисциплинарной ответственности. 
2. Полномочия органов власти РФ в государственном управлении лесным 
хозяйством. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
4. В связи с реконструкцией центральной части города здание Управления по 
благоустройству подлежало сносу. Взамен Управление получило другое помещение в 
посёлке, находящемся в 5 км от прежнего места. Между городом и посёлком имеется 
регулярное автобусное сообщение. Часть работников отказались от продолжения работы 
после перевода Управления в другую местность. Администрация предупредила их о том, 
что в ближайшее время они будут уволены за прогул по пп. «а» п.6 ч. 1 ст.81 ТК РФ.  
Кто прав в этом споре?  

 

Зачетный билет № 10 

1. Создание, реорганизация и ликвидация юридического лица. 
2. Полномочия органов власти субъектов РФ в государственном управлении лесным 
хозяйством. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
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4. Приказом начальника леспромхоза автомеханик Парамонов был переведён на 
работу автослесарем. Последний отказался работать автослесарем, считая такой перевод 
незаконным. Приказом от 3 сентября Парамонов был уволен с работы за прогул. Через 
неделю он обратился в суд с иском о восстановлении на работе автомехаником.  
Какое решение должен принять суд?  

 

Зачетный билет № 11 

1. Дисциплина труда: понятие, методы обеспечения трудовой дисциплины. 
2. Полномочия органов власти муниципальных образований в государственном 
управлении лесным хозяйством. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
4. Молодой специалист - Сережкина, отработав на предприятии один месяц после 
окончания института, ушла в отпуск по беременности и родам. По окончании этого 
отпуска она обратилась к директору предприятия с просьбой предоставить ей ежегодный 
отпуск. Директор отказал ей в этом. 
Законно ли решение директора? Какие нормативно-правовые акты необходимо было бы 
использовать в этой ситуации? 

 

Зачетный билет № 12 

1. Организационно-правовые формы юридических лиц. 
2. Структура управления лесным хозяйством. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
4. Специалист - Сизова обратилась к администрации предприятия с просьбой 
разрешить ей взять свой ежегодный отпуск по частям в удобное для нее время: одну 
неделю – в декабре, другую неделю – в конце марта, третью неделю – на осенние 
каникулы ребенка, а четвертую – в течение года. 
Как может поступить администрация предприятия в данном случае? Какие нормы 
предусмотрены в действующем законодательстве относительно деления отпуска на 
части? 

 

Зачетный билет № 13 

1. Основные стадии банкротства. 
2. Правовые основы организации и функционирования государственной лесной 
охраны РФ. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
4. Озеленитель Мирский 4 марта подал заявление об увольнении по собственному 
желанию с 10 марта. Хотя 10 марта приказ об увольнении издан не был, Мирский 11 
марта не вышел на работу. 12 марта он был уволен администрацией по пп. «а» п.6 ч. 1 ст. 
81 ТК РФ за прогул. Считая приказ об увольнении незаконным, Мирский обратился в суд 
с иском об изменении формулировки причины увольнения с пп. «а» п.6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 
на ст. 80 ТК РФ (по собственному желанию).  
Какое решение должен принять суд? 
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Зачетный билет № 14 

1. Заработная плата. Система оплаты труда. 
2. Организация и осуществление государственного контроля за состоянием, 
использованием лесов. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
4. Петровский, восстановленный на 2-й курс дневного отделения Факультета 
экологии, 28 октября подал заявление, в котором просил его уволить по ст. 80 ТК РФ с 5 
ноября. Однако администрация фирмы издала приказ о его увольнении с 12 ноября.  
Правомерны ли действия администрации? 

 

Зачетный билет № 15 

1. Время отдыха: понятие, виды. Порядок предоставления отпусков. 
2. Организация и осуществление государственного контроля за охраной, защитой 
лесного фонда и воспроизводством лесов. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
4. В юридическую консультацию обратилась группа лиц, уволенных с работы из 
леспромхоза по различным основаниям:  
1) бухгалтер Ушакова, имеющая шестимесячного ребёнка и уволенная с работы в связи с 
ликвидацией предприятия;  
2) лесник Бугров, отсутствовавший на работе 15 августа более двух часов;  
3) водитель Костров, уволенный за повторное нарушение трудовой дисциплины в течение 
года;  
4) озеленитель Литвинов, уволенный за хищение на работе деталей для 
сельскохозяйственного оборудования. 
Указанные лица попросили разъяснить законность их увольнения. 
 

Зачетный билет № 16 

1. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 
2. Порядок и формы организации лесопользования.  
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
4. Между леспромхозами ООО «Вектор» и ООО «Омега» был заключен договор 
займа. ООО «Омега» обязалось возвратить долг 1 августа. В июне ООО «Вектор» 
изменило место своего нахождения, сообщив новый адрес должнику. 
В каком месте ООО «Омега» должно исполнить обязательство по возврату долга? Кто 
должен нести дополнительные расходы по исполнению обязательства в случае изменения 
места нахождения кредитора? 

 

Зачетный билет № 17 

1. Рабочее время: понятие, виды. 
2. Рыночные отношения в лесопользовании. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
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4. Индивидуальный предприниматель Гуров занимался ремонтом 
сельскохозяйственного оборудования. Производя ремонтные работы, он заметил 
владельцу, что выполнение работ может быть некачественным, так как детали, 
принесенные владельцем оборудования ненадлежащего качества, но владелец дал 
«добро». Через два месяца после окончания работы оборудованию снова потребовался 
ремонт, и владелец предъявил Гурову претензию. 
Какой вид хозяйственных договоров заключен между сторонами? Правомерна ли 
претензия и почему? 

 

Зачетный билет № 18 

1. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, виды. 
2. Аренда участков лесного фонда. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
4. Тараканов был принят в лесхоз водителем с месячным испытательным сроком. 
Спустя три недели администрация издала приказ о его увольнении как не выдержавшего 
испытания. Тараканов обжаловал приказ администрации в суд, сославшись на то, что 

администрация уволила его до окончания испытательного срока, а также не получила 
предварительного согласия профсоюзной организации на увольнение.  
Какое решение должен принять суд? 

 

Зачетный билет № 19 

1. Прекращение трудового договора. 
2. Безвозмездное пользование участками лесного фонда. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
4. Три приятеля по окончании техникума устроились на работу в качестве 
помощников лесовода в ближайшее лесничество. Каждому из них был установлен 
испытательный срок различной продолжительности от одного до трёх месяцев.  
Правильно ли поступила администрация?  

 

Зачетный билет № 20 

1. Порядок заключения договоров. 
2. Концессия участков лесного фонда. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
4. Приказом начальника лесовод Панов был переведён на работу озеленителем. 
Последний отказался работать озеленителем, считая такой перевод незаконным. Приказом 
от 3 сентября Панов был уволен с работы за прогул. Через неделю он обратился в суд с 
иском о восстановлении на работе лесником.  
Какое решение должен принять суд? 

 

Зачетный билет № 21 

1. Экономические споры. Порядок их разрешения. 
2. Краткосрочное пользование участками лесного фонда. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
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заданию. 
4. Вальщик Машков 4 марта подал заявление об увольнении по собственному 
желанию с 10 марта. Хотя 10 марта приказ об увольнении издан не был, Машков 11 марта 
не вышел на работу. 12 марта он был уволен администрацией по пп. «а» п.6 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ за прогул. Считая приказ об увольнении незаконным, Машков обратился в суд с иском 
об изменении формулировки причины увольнения с пп. «а» п.6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ на ст. 80 
ТК РФ (по собственному желанию).  
Какое решение должен принять суд? 

 

Зачетный билет № 22 

1. Порядок заключения трудового договора. Права и обязанности работника и 
работодателя. 
2. Платежи за пользование лесным фондом. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
4. Акционерное общество «Ласточка» в лице генерального директора намерено сдать 
в аренду ООО «Восход+» сельскохозяйственное оборудование для коммерческой 
деятельности сроком на полтора года с правом субаренды. Стороны также согласовали 

право арендатора выкупить со временем оборудование в собственность. 
Какой хозяйственный договор необходимо заключить в данном случае?  

 

Зачетный билет № 23 

1. Трудовое право как отрасль права. Характеристика основных источников права. 
2. Финансирование лесного хозяйства. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
4. Индивидуальный предприниматель решил приобрести для развития своего 
производства крупную партию деталей для тракторов и сеялок. Он предполагает 
приобретать детали периодически небольшими партиями с гарантией доставки его 
продавцом. Предприниматель также желает предусмотреть в договоре способ 
обеспечения исполнения продавцом его обязательств и ответственность за нарушение 
договора. 
Какой хозяйственный договор необходимо заключить? 

 

Зачетный билет № 24 

1. Трудовой договор: понятие, виды. 
2. Ответственность за нарушение лесного законодательства. 
3. Оформить договор аренды лесного участка по индивидуальному заданию. 
4. Черненко был принят на работу в Управление по благоустройству с двухмесячным 
испытательным сроком в качестве начальника отдела по озеленению. За пять дней до 
окончания установленного срока ему устно объявили, что администрация решила 
продлить испытательный срок ещё на месяц. Однако через десять дней Черненко был 
уволен как не выдержавший испытания. Не соглашаясь с действиями администрации, он 
обратился в суд с иском о восстановлении на работе.  
Какое решение должен принять суд? Что изменится, если бы Черненко был продлён 
испытательный срок на основании приказа администрации? 
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Зачетный билет № 25 

1. Понятие и виды занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. 
2. Процедура привлечения нарушителей к ответственности и исполнительное 
производство. 
3. Оформить протокол о нарушении лесного законодательства по индивидуальному 
заданию. 
4. В связи с реконструкцией центра города помещение Отдела экологии подлежали 
сносу. Взамен отдел получил другое помещение, находящееся в посёлке, в 5 км от 
прежнего места. Между городом и посёлком имеется регулярное автобусное сообщение. 
Часть работников отказались от продолжения работы после перевода отдела в другую 
местность. Администрация предупредила их о том, что в ближайшее время они будут 
уволены за прогул по пп. «а» п.6 ч. 1 ст.81 ТК РФ.  
Кто прав в этом споре? 

 

 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации (комплексный дифференцированный 
зачет) 
Непосредственно зачет проводится в 2 этапа. 
На первом этапе студент готовит ответ на два из теоретических вопросов для 
собеседования. Продолжительность – 30 мин. 
На втором этапе студент выполняет два практических задания. Продолжительность 20 
мин. 
 

 

 

4.2. Критерии оценивания текущего контроля и промежуточной аттестации по видам 
оценочных средств 

4.2.1. Критерии оценивания теоретического вопроса 

 

Отлично/ 
зачтено 

Хорошо/ 
зачтено 

Удовлетворительно/
зачтено 

Неудовлетворительно/ 
не зачтено 

Высокий уровень 
освоения 

проверяемых 
компетенций 

Средний уровень 
освоения 

проверяемых 
компетенций 

Базовый уровень 

 уровень освоения 
проверяемых 
компетенций 

Недостаточный 
уровень освоения 

проверяемых 
компетенций 

Обучающийся 
отлично знает 
материал, умеет 
анализировать 
проблему и 

Обучающийся 
хорошо знает 
материал, умеет 
анализировать 
проблему и 

 Обучающийся знаком 
с материалом, владеет 
достаточным для 
высказывания 
лексическим запасом. 

Обучающийся не знает 
основных положений 
вопроса, не 
ориентируется в 
основных понятиях, 
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аргументировано 
изложить свою точку 
зрения, владеет 
достаточным для 
высказывания 
лексическим запасом, 
грамотно изъясняется 
на иностранном языке 
с использованием 
точных терминов и 
названий. 
Обучающийся 
практически не 
допускает ошибок. 

аргументировано 
изложить свою 
точку зрения, 
владеет 
достаточным для 
высказывания 
лексическим 
запасом, 
грамотно 
изъясняется на 
иностранном 
языке с 
использованием 
точных терминов 
и названий. 
Обучающийся 
допускает 
незначительные 
ошибки. 

Обучающийся 
допускает 
фактические и 
языковые ошибки, не 
оперирует 
лексическим запасом 
по теме. 

излагает материал с 
трудом, с грубыми 
фактическими и 
языковыми ошибками, 
либо отказывается от 
ответов на вопросы. 

 

 

 

4.2.2. Критерии оценивания практического задания 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если предложенное решение обосновано 
и аргументировано; студент четко следует управленческим теориям и понятиям и логично 
излагает свои мысли; верно определены последствия принятого решения, необходимые 
расчеты выполнены без ошибок.  
Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он предлагает решение, но недостаточно 

полно его аргументирует; не по всем позициям находит обоснование; допускает не точное 
употребление управленческих теорий и понятий, не всегда доходчиво излагает свои 
мысли; не очень четко представляет последствия предложенного решения; необходимые 
расчеты выполнены без ошибок, но экономический или социальный смысл полученных 
показателей студент затрудняется объяснить. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если предложенное им решение не 
аргументировано, не основано на известных управленческих теориях, допущены 
принципиальные ошибки; не обосновано принятое решение и его последствия, 
необходимые расчеты выполнены с ошибками. 
Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, если он не способен предложить 
решение и объяснить его с применением управленческих категорий. 
 

 

 

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности компетенций 
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Оценка «5» (зачтено) - ставится студенту за полные, обстоятельные и 
аргументированные ответы на вопросы, правильное и точное выполнение практического 
задания. 
Оценка «4» (зачтено) - ставится студенту за полные ответы на вопросы билета, за 
достаточно точные определения и понятия. Допускаются единичные несущественные 
ошибки, незначительные неточности в выполнении практического задания. 
Оценка «3» (зачтено) - ставится студенту за правильные ответы на вопросы в объеме не 
менее 2/3 вопроса от задания, выполнение практического задания не в полном объеме. 
Оценка «2» (не зачтено) – ставиться студенту, если ответы на вопросы неполные, 
неточные, с грубейшими ошибками, которые студент не может исправить самостоятельно 
или при отказе отвечать на вопросы билета, практическое задание не выполнено. 
 

Формирование общих и профессиональных компетенций обучающегося в ходе освоения 
ОПОП происходит на следующих этапах: 
1 этап - работа на лабораторно-практических занятиях, внеаудиторная самостоятельная 
работа; 
2 этап - научная работа (курсовые, исследовательские); 
3 этап - прохождение учебной, производственной практик; 
4 этап - прохождение преддипломной практики и выполнение квалификационной 
(дипломной) работы. 
Данная дисциплина способствует формированию общих и профессиональных 
компетенций на 1 этапе. 

 

Шкала интерпретации результатов освоения программы дисциплины. 
Уровень  

сформированности 
компетенций 

Отметка в 5-балльной 
шкале 

Зачтено/ 
не зачтено 

 высокий «5» (отлично) зачтено 

 средний «4» (хорошо) зачтено 

 базовый «3» (удовлетворительно) зачтено 

 низкий  «2» (неудовлетворительно) не зачтено 

 

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «отлично». 
Он предполагает формирование компетенций на высоком уровне. Достигнутый уровень 
оценки результатов обучения обучающегося по дисциплине является основой для 
формирования общих и профессиональных компетенций, соответствующих требованиям 
ФГОС. Студенты способны использовать сведения из различных источников для 
успешного исследования и поиска решения в нестандартных практико-ориентированных 
ситуациях.  
2. Средний уровень соответствует оценке «хорошо». Он предполагает формирование 
компетенций на достаточно высоком уровне. Обучающийся продемонстрировал 
результаты на уровне осознанного владения учебным материалом и учебными умениями, 
навыками и способами деятельности по дисциплине. Обучающийся способен 
анализировать, проводить сравнение и обоснование выбора методов решения заданий в 
стандартных практико-ориентированных ситуациях 
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3. Базовый уровень соответствует оценке «удовлетворительно». Он предполагает 
формирование компетенций на начальном уровне. Достигнутый уровень оценки 
результатов обучения показывает, что обучающийся обладает необходимой системой 
знаний и владеет некоторыми умениями по дисциплине.  Обучающийся способен 
понимать освоенную информацию, что, однако, не является основой успешного 
формирования умений и навыков для решения практико-ориентированных ситуаций. 
4. Низкий уровень соответствует оценке «неудовлетворительно». Результаты обучения 
обучающегося свидетельствуют об усвоении им некоторых элементарных знаний 
основных вопросов по дисциплине. Допущенные ошибки и неточности показывают, что 
обучающийся не овладел необходимой системой знаний и умений по дисциплине. 
 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе дисциплины. 
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