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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины состоит в углублении знаний студентов в осуществления антикоррупционной деятельности в ОВД.  

Основными задачами учебной дисциплины «Антикоррупционная деятельность в органах внутренних дел» являются: 

- расширить круг знаний студентов в области осуществления антикоррупционной политики  в России; 

- научить учащихся самостоятельно применять положения  законодательства в области  антикоррупционной деятельности 

в органах внутренних дел; 

- привить им навыки анализа содержания новых правовых актов  по  вопросам антикоррупционной  деятельности. 

    
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Цикл (раздел) ОПОП: Б1.В.1.13 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Криминология 

Уголовно-исполнительное право 

Основы виктимологической безопасности сотрудников органов внутренних дел 

Уголовное право 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее: 

Предупреждение преступлений и административных правонарушений органами внутренних дел 

Квалификация преступлений 

Научно-исследовательская работа 

    
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОК-4: способностью  выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной 

этики и служебного этикета 

Знать: 

механизм и средства правового регулирования, реализации права; правоприменительную практику; детерминанты 

коррупции, особенности их  проявления в механизме преступного поведения; 
правовые, организационные и тактические средства предупреждения коррупции; 
основные направления профилактики коррупционного поведения; 
основные  направления и особенности правоохранительной деятельности и ее роль и место в укреплении законности и 

правопорядка; 

Уметь: 

давать нравственную оценку коррупционным проявлениям и другим нарушениям норм профессиональной этики; природу 

и возможные пути предупреждения девиантного поведения в различных группах социального риска; 

Владеть: 

анализировать   юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения; 
анализировать, толковать  и правильно применять правовые нормы, принимать решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом; навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики; 

навыками выявления и устранения причин и  условий, способствующих  коррупционным проявлениям в служебном 

коллективе; 

    
ПК-10: способностью раскрывать преступления 

Знать: 

законодательство, регламентирующее деятельность органов внутренних дел в данной сфере. 

Уметь: 

принимать решения в соответствии с законом 

Владеть: 

навыками работы с нормативными правовыми актами. Их анализа, поиска информации 

    
ПК-15: способностью осуществлять профилактику, предупреждение преступлений и иных правонарушений на 

основе использования закономерностей преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, 

выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений, в том числе 

коррупционных проявлений 
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Знать: 

нормативные правовые акты, в которых содержится определение понятий “преступление” и “административное 

правонарушение” 

Уметь: 

выявлять и пресекать уголовные преступления и административные правонарушения; 

Владеть: 

навыками работы с нормативными правовыми актами. Их анализа, поиска информации по вопросам деятельности 

правоохранительных органов. 

          
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать:  
3.1.1 механизм и средства правового регулирования, реализации права; правоприменительную практику; 

детерминанты коррупции, особенности их  проявления в механизме преступного поведения; 
 

3.1.2 правовые, организационные и тактические средства предупреждения коррупции;  
3.1.3 основные направления профилактики коррупционного поведения;  
3.1.4 основные  направления и особенности правоохранительной деятельности и ее роль и место в укреплении 

законности и правопорядка; 
 

3.1.5 нормативные правовые акты, в которых содержится определение понятий “преступление” и 

“административное правонарушение” 
 

3.2 Уметь:  
3.2.1 давать нравственную оценку коррупционным проявлениям и другим нарушениям норм профессиональной 

этики; природу и возможные пути предупреждения девиантного поведения в различных группах 

социального риска; выявлять и пресекать уголовные преступления и административные правонарушения; 

 

3.3 Владеть:  
3.3.1 анализировать   юридические факты и возникающие в связи с ними правовые отношения;  
3.3.2 анализировать, толковать  и правильно применять правовые нормы, принимать решения и совершать 

юридические действия в точном соответствии с законом; навыками анализа правоприменительной и 

правоохранительной практики; навыками выявления и устранения причин и  условий, способствующих 

коррупционным проявлениям в служебном коллективе; 

 

3.3.3 навыками работы с нормативными правовыми актами. Их анализа, поиска информации по вопросам 

деятельности правоохранительных органов. 
 

          
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Общая трудоемкость 3 ЗЕТ 

Часов по учебному плану :  108 
в том числе : 
аудиторные занятия :  54 
самостоятельная работа :  54 
: 

Виды контроля  в семестрах: 
 
зачеты 9 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр  

/ Курс 
Часов Литература 

 Раздел 1. Раздел 1. Антикоррупционная деятельность в ОВД    
1.1 Тема 1. Основные направления реализации антикоррупционной 

политики в России /Лек/ 
9 2 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.4 Л1.2 Л1.3 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 

Л1.1Л3.11 

1.2 Тема 1. Основные направления реализации антикоррупционной 

политики в России /Пр/ 
9 4 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.4 

Л1.2 Л1.3 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 

Л3.11Л1.1Л1.1 
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1.3 Тема 1. Основные направления реализации антикоррупционной 

политики в России /Ср/ 
9 6 Л1.1 Л1.1 Л1.4 Л1.2 

Л1.3 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1Л1.1Л1.1 

Л1.1 

1.4 Тема 2. Антикоррупционное поведение как составляющая 

профессионального поведения сотрудников и служащих ОВД /Лек/ 
9 2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.1Л1.1 Л1.1 

Л1.4Л1.1 Л1.1 Л1.1 

1.5 Тема 2. Антикоррупционное поведение как составляющая 

профессионального поведения сотрудников и служащих ОВД /Пр/ 
9 4 Л1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.1 Л1.1 Л1.1Л1.1 

Л1.1 Л1.4Л1.1 Л1.1 

Л1.1 

1.6 Тема 2. Антикоррупционное поведение как составляющая 

профессионального поведения сотрудников и служащих ОВД /Ср/ 
9 6 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.4 

Л1.2 Л1.3 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 Л1.1 

1.7 Тема 3. Предпосылки проявлений коррупционного поведения 

сотрудников и служащих ОВД /Лек/ 
9 2 Л1.1 Л1.1 Л1.4 Л1.2 

Л1.3 Л1.1 Л1.1Л1.1 

Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

1.8 Тема 3. Предпосылки проявлений коррупционного поведения 

сотрудников и служащих ОВД /Пр/ 
9 4 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.4 

Л1.2 Л1.3 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 

1.9 Тема 3. Предпосылки проявлений коррупционного поведения 

сотрудников и служащих ОВД /Ср/ 
9 6 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.4 Л1.2 Л1.3 Л1.1 

Л1.1Л1.1 Л1.1 

Л3.11Л1.1 Л1.1 

Л1.1 

1.10 Тема 4. Организационно-правовые основания и пути формирования 

антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД /Лек/ 
9 2 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.4 

Л1.2 Л1.3 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 

1.11 Тема 4. Организационно-правовые основания и пути формирования 

антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД /Пр/ 
9 4 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.4 

Л1.2 Л1.3 Л1.1 

Л1.1Л1.1 Л1.1Л1.1 

1.12 Тема 4. Организационно-правовые основания и пути формирования 

антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД /Ср/ 
9 6 Л1.1 Л1.1 Л1.4 Л1.2 

Л1.3 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1Л1.1 

1.13 Тема 5. Специальные меры профилактики проявлений коррупции и 

формирования антикоррупционного поведения /Лек/ 
9 2 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.4 Л1.2 Л1.3 Л1.1 

Л1.1 Л1.1Л1.1 Л1.1 

Л1.1 

1.14 Тема 5. Специальные меры профилактики проявлений коррупции и 

формирования антикоррупционного поведения /Пр/ 
9 4 Л1.1 Л1.1 Л1.4 Л1.2 

Л1.3 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л3.11 

1.15 Тема 5. Специальные меры профилактики проявлений коррупции и 

формирования антикоррупционного поведения /Ср/ 
9 6 Л1.1 Л1.1 Л1.4 Л1.2 

Л1.3 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 
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1.16 Тема 6. Особенности воспитательной работы по формированию 

антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД /Лек/ 
9 2 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.4 Л1.2 Л1.3 Л1.1 

Л1.1 Л1.1Л1.1 Л1.1 

Л1.1Л1.1 

1.17 Тема 6. Особенности воспитательной работы по формированию 

антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД /Пр/ 
9 4 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.4 Л1.2 Л1.3 Л1.1 

Л1.1 Л1.1Л1.1 Л1.1 

Л1.1 

1.18 Тема 6. Особенности воспитательной работы по формированию 

антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД /Ср/ 
9 6 Л1.1 Л1.1 Л1.4 Л1.2 

Л1.3 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.1Л1.1 Л3.11 

1.19 Тема 7. Психологические пути и методы формирования навыков и 

умений антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД 

/Лек/ 

9 2 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.4 Л1.2 Л1.3 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

1.20 Тема 7. Психологические пути и методы формирования навыков и 

умений антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД 

/Пр/ 

9 4 Л1.1 Л1.1 Л1.4 Л1.2 

Л1.3 Л1.1 Л1.1 

Л3.11Л1.1 Л1.1 

Л1.1 

1.21 Тема 7. Психологические пути и методы формирования навыков и 

умений антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД 

/Ср/ 

9 6 Л1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.1 Л1.1 Л1.1Л1.1 

Л1.4Л1.1 Л1.1 Л1.1 

1.22 Тема 8. Методы и приемы антикоррупционного поведения в служебной 

деятельности сотрудников и служащих ОВД /Лек/ 
9 2 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.4 

Л1.2 Л1.3 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 

1.23 Тема 8. Методы и приемы антикоррупционного поведения в служебной 

деятельности сотрудников и служащих ОВД /Пр/ 
9 4 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.4 

Л1.2 Л1.3 Л1.1 Л1.1 

Л1.1 Л1.1Л3.11 

1.24 Тема 8. Методы и приемы антикоррупционного поведения в служебной 

деятельности сотрудников и служащих ОВД /Ср/ 
9 6 Л1.1 Л1.1 Л1.4 Л1.2 

Л1.3 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.1Л1.1 

1.25 Тема 9. Условия, методы и приемы противодействия попыткам 

криминальных и асоциальных лиц стимулировать коррупционные 

проявления у сотрудников и служащих ОВД /Лек/ 

9 2 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.4 Л1.2 Л1.3 Л1.1 

Л1.1 Л1.1 Л1.1 

1.26 Тема 9. Условия, методы и приемы противодействия попыткам 

криминальных и асоциальных лиц стимулировать коррупционные 

проявления у сотрудников и служащих ОВД /Пр/ 

9 4 Л1.1 Л1.1 Л1.2 Л1.3 

Л1.1 Л1.1 Л1.1 

Л1.1Л1.1 Л1.1 Л1.4 

1.27 Тема 9. Условия, методы и приемы противодействия попыткам 

криминальных и асоциальных лиц стимулировать коррупционные 

проявления у сотрудников и служащих ОВД /Ср/ 

9 6 Л1.1 Л1.1 Л1.1 Л1.4 

Л1.2 Л1.3 Л1.1 

Л1.1Л1.1 Л1.1 

Л1.1Л1.1 Л3.11 

       
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

6.1. Перечень видов оценочных средств 

Собеседование 
Доклад 
Тестирование 

6.2. Типовые контрольные задания и иные материалы для текущей аттестации 

Примерные тесты для текущего контроля знаний 
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1.Кодекс профессиональной этики сотрудника ОВД как свод профессионально - этических норм определяет для 

сотрудника ОВД: 
а) нравственные ценности, обязательства и принципы службы в ОВД; 
б) профессионально - этические требования к служебному поведению, взаимоотношениям в служебном коллективе; 
в)  профессионально - этический стандарт антикоррупционного поведения; 
г) все вышеперечисленное(верно). 
 
2. Коррупционно опасной является: 
а) любая ситуация в служебной деятельности, создающая возможность нарушения норм, ограничений и запретов, 

установленных для сотрудника законодательством РФ (верно). 
б) сама ситуация нарушения норм, ограничений и запретов, установленных для сотрудника законодательством РФ 
в) все вышеперечисленное. 
 
3.Видами коррупционно опасного поведения руководителя являются: 
1. Протекционизм, фаворитизм; 
2. Фаворитизм, непотизм; 
3. Протекционизм, фаворитизм, непотизм, злоупотребление служебным положением (верно). 
 
4. Главными моральными ориентирами на служебном пути защитника правопорядка являются: 
а) стремление защищать, нуждающихся в помощи; 
б) долг, честь и достоинство (верно). 
в) неподкупность, смелость и решительность. 
 
5.Черезвычайные обстоятельства, в которых оказался сотрудник: 
а) не могут служить оправданием для унижающих достоинство видов обращения (верно). 
б) в отдельных случаях, предусмотренных законодательством, могут служить оправдением унижающих достоинство видов 

обращения; 
в) данный вопрос не закреплен законодательно. 
 
6. Антикоррупционное поведение есть: 
1. Полное и точное соблюдение законодательства; 
2. «Категорический императив» сотрудника; 
3. Реализация профессионально- этических, деонтологических ценностей и норм, не допускающих коррупционные 

устремления (верно). 
 
7.Антикоррупционное поведение в первую очередь формируется в первую очередь благодаря: 
а) общественному мнению; 
б) нравственному воспитанию; (верно). 
в) эстетическому воспитанию. 
 
8. В рамках антикоррупционной политики в РФ ратифицирован ряд международных нормативно- правовых актов 

антитеррористической направленности: 
а) Уголовно- правовая конвенция Совета Европы по борьбе с коррупцией от 27 января 1999 г. 
б) Двенадцать принципов борьбы с коррупцией Комитета министров Совета Европы от 6 января 1997 г. 
в) Оба вышеперечисленных документа (верно). 
 
9. Одним из главных направлений предупреждения коррупции в гос. аппарате должно стать: 
а) совершенствование правового регулирования по борьбе с коррупционными проявлениями (верно); 
б) полное преодоление коррупции в гос. аппарате ; 
в) совершенствование экономической политики государства. 
 
10. Центральное место в антикоррупционном законодательстве занимает: 
а) ФЗ РФ от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (верно); 
б) ФЗ РФ от 25 июня 2006г. «О ратификации Конвенции об уголовной ответственности за коррупцию»; 
в) ФЗ от 31 июня 2004г. «О государственной гражданской службе РФ». 
 
Вопросы для собеседования 
 
1.Понятие, причины и виды коррупции. 
2.Социальная обусловленность коррупционного поведения. 
3.Подходы к пониманию термина «коррупция». 
4.Классификация коррупционного поведения по различным основаниям. 
5.Причины коррупции. 
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6.Основные направления реализации антикоррупционной политики в России. 
7.Исторические представления о коррупции и борьбе с ней. 
8.Причины и условия, способствующие существованию и возникновению коррупции. 
9.Принципы государственной политики в сфере противодействия коррупции. 
10.Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции. 
11.Нормативно-правовые основы противодействия коррупции 
12.Нормативная правовая основа МВД РФ в области противодействия коррупции. 
13.Зарубежный опыт противодействия коррупции в правоохранительных органах. 
14.Предупреждение коррупции в правоохранительных органах США. 
15.Предупреждение коррупции в правоохранительных органах Великобритании. 
16.Предупреждение коррупции в правоохранительных органах Германии. 
17.Антикоррупционное поведение сотрудников и служащих ОВД. 
18.Коррупционно опасное поведение руководителя. 
19.Этическая сущность профессионального поведения сотрудника ОВД. 
20.Предпосылки и факторы коррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД. 
База тем докладов 
(Все темы направлены на формирование у обучающихся знаний, умений и навыков компетенции .) 
 
1.Социальная обусловленность коррупционного поведения. 
2.Подходы к пониманию термина «коррупция». 
3.Классификация коррупционного поведения по различным основаниям. 
4.Причины коррупции. 
5.Основные направления реализации антикоррупционной политики в России. 
7.Исторические представления о коррупции и борьбе с ней. 
6.Причины и условия, способствующие существованию и возникновению коррупции. 
7.Принципы государственной политики в сфере противодействия коррупции. 
8.Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции. 
9.Нормативно-правовые основы противодействия коррупции 
10.Нормативная правовая основа МВД РФ в области противодействия коррупции. 
13.Зарубежный опыт противодействия коррупции в правоохранительных органах. 
11.Антикоррупционное поведение сотрудников и служащих ОВД. 
12.Коррупционно опасное поведение руководителя. 
13.Этическая сущность профессионального поведения сотрудника ОВД. 
14.Меры противодействия попыткам провокации коррупционного поведения. 
15. Международно-правовые акты о противодействии коррупции. 
16. Превышение должностных полномочий 
17. Получение взятки. Дача взятки 
18. Посредничество во взяточничестве 
19. Коммерческий подкуп 

6.3. Типовые контрольные вопросы и задания для промежуточной аттестации 

1.Понятие, причины и виды коррупции. 
2.Социальная обусловленность коррупционного поведения. 
3.Подходы к пониманию термина «коррупция». 
4.Классификация коррупционного поведения по различным основаниям. 
5.Причины коррупции. 
6.Основные направления реализации антикоррупционной политики в России. 
7.Исторические представления о коррупции и борьбе с ней. 
8.Причины и условия, способствующие существованию и возникновению коррупции. 
9.Принципы государственной политики в сфере противодействия коррупции. 
10.Субъекты, осуществляющие противодействие коррупции. 
11.Нормативно-правовые основы противодействия коррупции 
12.Нормативная правовая основа МВД РФ в области противодействия коррупции. 
13.Зарубежный опыт противодействия коррупции в правоохранительных органах. 
14.Предупреждение коррупции в правоохранительных органах США. 
15.Предупреждение коррупции в правоохранительных органах Великобритании. 
16.Предупреждение коррупции в правоохранительных органах Германии. 
17.Антикоррупционное поведение сотрудников и служащих ОВД. 
18.Коррупционно опасное поведение руководителя. 
19.Этическая сущность профессионального поведения сотрудника ОВД. 
20.Предпосылки и факторы коррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД. 
21.Социально-правовые и социально-психологические проблемы, связанные с коррупцией в ОВД. 
22.Личные качества сотрудника и факторы, способствующие коррупционному поведению. 
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23.Организационно-правовые основы формирования и обеспечения антикоррупционного поведения сотрудников ОВД. 
24.Нормативно-правовые предпосылки формирования антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД. 
25.Способы формирования антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД. 
26.Специальные меры профилактики коррупционных преступлений. 
27.Информационная составляющая специального предупреждения коррупционного поведения. 
28.Деятельность подразделений собственной безопасности по профилактики коррупционных преступлений. 
29.Меры противодействия попыткам провокации коррупционного поведения 
30.Содержание антикоррупционного воспитания и его задачи. 
31.Принципы, методы и формы воспитания антикоррупционного поведения. 
32.Формирование антикоррупционной устойчивости в коллективе и особенности индивидуально-воспитательной работы. 
33.Факторы, влияющие на коррупционное поведение сотрудников ОВД. 
34.Социально-психологический анализ личности сотрудников и служащих ОВД, склонных к коррупционному поведению. 

3.Социологический портрет российского коррупционера. 
35.Социально-психологические пути и методы профилактики коррупционных проявлений и формирования 

антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД. 
36.Антикоррупционное поведение как система сознательно применяемых сотрудниками и служащими ОВД методов и 

приемов профессиональных действий. 
37.Анализ профессиональных ситуаций для определения их коррупционной и антикоррупционной составляющей. 
38.Тактика предупреждения коррупционно-опасных ситуаций и поведения при их возникновении. 
39.Методы и формы взаимодействия сотрудников и служащих ОВД по предупреждению профессиональных ситуаций, 

содержащих коррупционную составляющую, и их особенности. 
40.Причины и формы стимулирования коррупционных проявлений у сотрудников и служащих ОВД со стороны различных 

категорий граждан. 
41.Методы и приемы антикоррупционного поведения сотрудников и служащих ОВД при попытках стимулирования их 

коррупционных действий. 
42.Методы и приемы поведения сотрудников и служащих ОВД в ситуациях коррупционных провокаций и шантажа. 
База практических заданий к зачету 
 
Практическое задание №1 (Ок-4) 
1. Родители задержанных в качестве подозреваемых Бородин, Онисько, Журавлев, Латыпов и Чепуштанов договорились 

между собой дать следователю Тихонову взятку за освобождение их детей от уголовной ответственно¬сти. Бородин и 

Журавлев обратились к заведующей юридической консульта¬цией Денисовой с просьбой за вознаграждение в любом 

размере добиться от следователя согласия на освобождение их сыновей от уголовной ответ¬ственности. Денисова передала 

предложение родителей подозреваемых следователю Тихонову, который согласился вынести   постановление о 

прекращении уголовного дела. Получив от Бородина 350 тыс. руб., Денисова из этой суммы передала Тихонову лишь 250 

тыс. руб., а остальную сумму присвоила. Квалифицируйте действия указанных лиц. 
2. Цаплин и Рамов осуждены по  п.п. «в», «г» ч.4 ст.290 УК РФ. Они признаны винов¬ными в том, что, работая 

оперуполномоченными уголовного розыска, по пред¬варительному сговору между собой путем вымогательства получили 

взятку в сумме 400 тыс. руб. от Лыкова за содействие ему в освобождении от уголов¬ной ответственности за совершенное 

преступление. 
Решите вопрос о квалификации действий указанных лиц. Дайте характе¬ристику особо квалифицирующих признаков 

состава получения взятки. 
3.Участковый инспектор полиции Маврин принимал от граждан заявления о совершенных преступлениях, но с целью 

повышения процента раскрываемости преступлений неочевидные преступные деяния скрывал от учета и никаких 

оперативно-розыскных мероприятий не производил. Так, получив заявления от Зубковой о краже принадлежащего ей 

бычка, от Завадского – о похищении из автомашины важных личных документов, от Груздева – о поджоге стога сена, он 

пообещал принять меры, но ничего не сделал, заявления спрятал в ящик стола, и преступления остались не раскрытыми. 

Всего у него было обнаружено 16 таких заявлений о совершении различных преступлений. 
Практическое задание №2 (ПК-10) 
 
1.Маслов, зная, что жена осужденного Анисимова изыскивает способы освобождения мужа из исправительной колонии, 

выступил перед ней в качестве друга начальника колонии Андреева, где содержался Анисимов. Маслов сказал ей, что мог 

бы добиться условно-досрочного освобождения мужа, но для этого нужно передать Андрееву 200 тыс. рублей. Получив 

деньги якобы для передачи Андрееву в качестве взятки, Маслов их присвоил. 
2.Работники патрульно-постовой службы сержанты полиции Азаров и Терехов, находясь при исполнении служебных 

обязанностей, подъехали на патрульной машине к коммерческому киоску, где работал продавцом Шкотов. Угрожая ему 

составлением протокола за якобы допущенные им нарушения правил торговли, потребовали от него водки, фруктов и 

закуски. Составление таких протоколов не входит в служебные полномочия работников ППС. Тем не менее, Шкотов 

подчинился их требованиям и передал им три бутылки водки, по килограмму бананов и яблок, 
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различных консервов, всего на сумму 1100 рублей. 
3.Стажер следователя ОВД Лебедев неоднократно приглашался в ресторан своим знакомым Мухиным, где последний 

угощал его дорогими спиртными напитками и деликатесными блюдами. В качестве ответной услуги Мухин просил 

Лебедева передавать ему информацию о ходе расследования уголовного дела, находящегося в производстве следователя, у 

которого Лебедев проходил стажировку. 
Практическое задание №3 (ПК-15) 
 
1. Сотрудник уголовного розыска Шумаков, желая отличиться при раскрытии одного из преступлений, сказал следователю 

Григорьеву, что преступление вероятнее всего совершил Новиков, ранее судимый за аналогичное преступление. 

Доказательств вины последнего нет, однако если его поместить в изолятор временного содержания, то он скорее всего 

«расколется». Уступив просьбам Шумакова, Григорьев задержал Новикова. 
 
2. Оперуполномоченный Ахов в целях подтверждения версии о совершении Кошкиным убийства представил для 

исследования экспертам нож, не имеющий отношения к делу Кошкина. Этот нож Ахов испачкал кровью той же группы, 

которую имел убитый Огурцов. Нож, который был изъят у Кошкина, на экспертизу не представлялся. 

6.4. Критерии оценивания 

Критерии оценивания теоретического вопроса (ПК-10, ПК-15). 
Критериями оценивания теоретического вопроса выступают следующие качества знаний: 
– полнота и развёрнутость – степень охвата всех основных элементов, составляющих содержание вопроса; 
– глубина – понимание существа раскрываемого вопроса; 
– корректность использования терминологического аппарата (формулирование понятий и категорий образующих 

содержание вопроса, а также объяснение их значения для профессиональной деятельности и правовой культуры юриста); 
– конкретность – умение связать абстрактные знания с конкретными явлениями, показать на примерах основные 
положения вопроса; 
– системность – понимание связей между различными элементами содержания вопроса, а также его взаимосвязей с 
другими темами курса и материалом иных учебных дисциплин образовательной программы; 
– логичность и аргументированность ответа; 
– осознанность, самостоятельность мышления. 
Зачтено- Дан полный, развёрнутый ответ на основе знания основной литературы и знакомства с дополнительной 

литературой, доказательно раскрыты его основные положения; знания осознаны, показано умение выделять существенные 

и несущественные моменты материала; продемонстрированы свободное владение категориально- 
понятийным аппаратом и грамотная речь; в ответе прослеживается чёткая структура, выстроенная в логической 

последовательности. 
Дан полный, развёрнутый ответ на основе знания основной литературы, показано умение выделять существенные и 

несущественные моменты материала;  ответ чётко структурирован, выстроен в логической 
последовательности, изложен грамотным языком; однако были допущены отдельные неточности в изложении и 

аргументации ответа. 
Дан неполный и поверхностный ответ на поставленный вопрос, логика и последовательность изложения имеют некоторые 

нарушения, допущены негрубые ошибки в изложении теоретического материала и употреблении терминов; в ответе не 

присутствуют доказательные выводы; речь малограмотная. 
Незачтено -  Ответ не дан, либо дан неполно с существенными нарушениями логики и последовательности изложения, 

грубыми ошибками, демонстрирующими незнание либо отрывочное представление 
об учебном вопросе, речь неграмотная. 

       
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Пахомов В. Р. Взяточничество и коррупция в деятельности преступных 

структур (сообществ): монография 
(http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86505) 

Москва : 

Лаборатория 

книги, 2010 

ЭБС 

Л1.2 Гончарова К. В. Коррупция в сфере государственных закупок на региональном 

уровне: выпускная квалификационная (дипломная) работа: 

студенческая научная работа 
(http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491303) 

Тамбов : [б. и.], 

2018 
ЭБС 

Л1.3 Билинская М. Н., 

Моисеев В. В., 

Ницевич В. Ф. 

Современная коррупция: отечественная специфика и 

зарубежный опыт противодействия: монография 
(http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=241953) 

Москва|Берлин : 

Директ-Медиа, 

2014 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Лоскутов Тоталитаризм и коррупция 
 

Екатеринбург: Б. 

и., 2001 
 

Л2.2 Тавокин Е. П. Коррупция в органах власти: статья 
(http://znanium.com/catalog/document?id=174115) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2016 

ЭБС 

7.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л3.1 Грей Ш., Хелман Д., 

Райтерман Р. 
Борьба с коррупцией в переходный период — 2: коррупция в 

отношениях между предприятиями и государством в странах 

Европы и Центральной Азии в 1999–2002 годах: монография 
(http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=128378) 

Москва : Весь 

Мир, 2006 
ЭБС 

Л3.2 Камбарова В. С. Коррупция как негативное социальное явление: выпускная 

квалификационная работа: студенческая научная работа 
(http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463508) 

Оренбург : [б. и.], 

2017 
ЭБС 

Л3.3 Благовещенский Н. 

Ю., Благовещенский 

Ю. Н., Винюков И. 

А., Галицкий Е. Б., 

Сатаров Г. А. 

Российская коррупция: уровень, структура, динамика: опыт 

социологического анализа 
 

Москва: [Фонд 

"Либеральная 

миссия"], 2013 

 

Л3.4 Румянцева Е. Е. Коррупция: война против людей, свободы и демократии (книга 

о нашей жизни) 
(http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472928) 

Москва|Берлин : 

Директ-Медиа, 

2017 

ЭБС 

Л3.5 Макарова М. Н., 

Вахрушев Р.В. 
КОРРУПЦИЯ КАК ПРЕДМЕТ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО 

АНАЛИЗА: статья 
(http://znanium.com/catalog/document?id=189506) 

Ижевск : ФГБОУ 

ВПО 

"Удмуртский 

Государственный 

университет", 

2012 

ЭБС 

Л3.6 Кудрявцев В.Н. Организованная преступность и коррупция в России (1997- 

1999) (главы автора Кудрявцева В.Н.): (по изданию м., 2000) 

глава 
(http://znanium.com/go.php?id=739627) 

Москва : ООО 

"Юридическое 

издательство 

Норма", 2016 

ЭБС 

Л3.7 Кампос Э., Прадхан 

С. 
Многоликая коррупция: выявление уязвимых мест на уровне 

секторов экономики и государственного управления 
(http://znanium.com/go.php?id=914490) 

Москва : ООО 

"Альпина 

Паблишер", 2016 

ЭБС 

Л3.8 Скобликов П.А. Коррупция в современной России: словарь неформальных 

терминов и понятий 
(http://znanium.com/go.php?id=935249) 

Москва : ООО 

"Юридическое 

издательство 

Норма", 2018 

ЭБС 

Л3.9 Хелман Д., Грей Ш. Борьба с коррупцией в переходный период — 2. Коррупция в 

отношениях между предприятиями и государством в странах 

Европы и Центральной Азии в 1999-2002 годах: материалы 

конференций 
(http://znanium.com/go.php?id=1012779) 

Москва : 

Издательство 

"Весь Мир", 2004 

ЭБС 

Л3.10 Скобликов П.А. Коррупция в современной России: словарь неформальных 

терминов и понятий 
(http://znanium.com/catalog/document?id=340746) 

Москва : ООО 

"Юридическое 

издательство 

Норма", 2019 

ЭБС 

Л3.11 Скобликов П.А. Коррупция в современной России: словарь неформальных 

терминов и понятий 
(http://znanium.com/go.php?id=175829) 

Москва : ООО 

"Юридическое 

издательство 

Норма", 2009 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1  
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Э2 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL: 

http://e.lanbook.com/. 
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО 

Директмедиа Паблишинг. 
– URL: http://biblioclub.ru/. 
14 
3. Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL: 

https://biblio-online.ru. 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

МS Office365 

Adobe Connect Acrobat 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. – Челябинск, 

1992 . 

2. Научная библиотека Челябинского государственного университета [Электронный ресурс] : [сайт] / Челяб. гос. ун-т. – 

Челябинск, [2001-]. – Режим доступа: http://www.lib.csu.ru/ , свободный. – Загл. с экрана. (Дата обращения: 20.09.2018). 

3. «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] : Справочная правовая система – URL: www.consultant.ru , свободный. (Дата 

обращения: 20.09.2018). 

    
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Для реализации дисциплины используются учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы. 

Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно- наглядных 

пособий. 

 
Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием 

специальных технических средств и ассистивных информационных технологий, предоставляемых Ресурсным учебно-

методическим центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по запросу 

обучающегося: 

1. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения: портативный компьютер с 

вводом/выводом шрифтом Брайля с синтезатором речи «ElBraile-W14J G2»; ноутбуки с программной экранного доступа 

NVDA; электронные увеличители для удаленного просмотра; видеоувеличители портативные; тифлоплеер; цифровые 

диктофоны. 

2. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями слуха: система свободного звукового поля со 

встроенной совместимостью с FM-устройствами; радиоклассы «Сонет-РСМ» с передатчиком, заушным индуктором и 

индукционной петлей; система информационная для слабослышащих переносная «Исток» А2 со встроенным плеером – 

звуковым информатором; документ-камера; программируемые слуховые аппараты индивидуального пользования. 

3. Ассистивные информационные технологии: программное обеспечение экранного доступа с синтезом речи NVDА; 

программы экранного увеличения; программы речевого синтеза для компьютеров и ноутбуков; программы речевого 

синтеза для мобильных устройств; экранная клавиатура; экранная лупа. 

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, предусматривается 

соответствующее количество мест для обучающихся с учетом нарушений их здоровья. 

В учебные аудитории должен обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Для самостоятельной работы инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья используются: 

- аудитория адаптивных информационных технологий (12 компьютеров) (учебный корпус №1, ауд. А-27); 

- стационарные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения: рабочее место незрячего пользователя с 

брайлевским дисплеем и принтером, универсальный электронный видеоувеличитель, подключаемый к компьютеру, 

нагреватель для печати тактильной графики, читающая машина (учебный корпус №1, ауд. А-28); 
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- стационарные специальные технические средства для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: рабочее место 

пользователя с нарушением двигательных функций с альтернативными устройствами ввода информации с джойстиком 

компьютерным, выносными кнопками мыши, большой программируемой клавиатурой Клавинта, рабочее место 

пользователя с нарушением двигательных функций с адаптированной мышкой (головной), выносными кнопками мыши 

(учебный корпус №1, ауд. А-28); 

- специализированный медиацентр в научной библиотеке ЧелГУ (учебный корпус №1, ауд. 206) с читающей машиной, 

рабочим местом для незрячего пользователя (программное обеспечение экранного доступа с синтезом речи NVDА), 

специализированным рабочим местом (компьютерный роллер и клавиатурой Clevy с большими кнопками и с разделяющей 

клавиши накладкой). 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и обучающиеся инвалиды обеспечиваются печатными и 

электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной 

работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: для лиц с нарушениями 

зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, в форме аудиофайла, в печатной 

форме шрифтом Брайля; для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме, в форме электронного документа;  для лиц с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата:  в печатной форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла. 

Инвалидам и лицами с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к печатным источникам, 

имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью читающей машины и электронного увеличителя; доступ к 

электронным источникам, представленным в форме электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или 

электронно-библиотечных системах, с помощью специальных технических и программных средств (рабочее место для 

незрячего пользователя с программным обеспечением экранного доступа с синтезом речи NVDА, рабочее место с 

компьютерным роллером и клавиатурой Clevy с большими кнопками и с разделяющей клавиши накладкой). 

При использовании в образовательном процессе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается возможность приема- передачи информации в 

доступных для них формах. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде с использованием специальных 

технических и программных средств, содержащей все электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 

программах модулей (дисциплин), практик и имеет доступ к необходимому программному обеспечению, адаптированному 

для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов (контактная, самостоятельная и научно- 

исследовательская работа) используется также специальная информационно-технологическая база Ресурсного учебно -

методического центра по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ ЧелГУ. Это адаптивные информационные средства: отдельный 

компьютерный класс, интерактивная доска с системой голосования, акустический усилитель и колонки, мультимедийный 

проектор, телевизор, видеомагнитофон, устройство видеоконференцсвязи. 

Для обучающихся с нарушениями зрения используются стационарные специальные технические средства (рабочее место 

незрячего пользователя с брайлевским дисплеем и принтером, универсальный электронный видеоувеличитель, 

подключаемый к компьютеру, нагреватель для печати тактильной графики, читающая машина), мобильные специальные 

технические средства (портативный компьютер с вводом/выводом шрифтом Брайля с синтезатором речи; ноутбуки с 

программной экранного доступа NVDA; электронные увеличители для удаленного просмотра; видеоувеличители 

портативные; тифлоплеер; цифровые диктофоны). 

Для обучающихся с нарушениями слуха имеются мобильные специальные технические средства (система свободного 

звукового поля со встроенной совместимостью с FM-устройствами; радиоклассы «Сонет-РСМ» с передатчиком, заушным 

индуктором и индукционной петлей; система информационная для слабослышащих переносная «Исток» А2 со встроенным 

плеером – звуковым информатором; документ-камера; программируемые слуховые аппараты индивидуального 

пользования). 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата имеются стационарные специальные технические средства 

(рабочее место пользователя с нарушением двигательных функций с альтернативными устройствами ввода информации с 

джойстиком компьютерным, выносными кнопками мыши, большой программируемой клавиатурой Клавинта, рабочее 

место пользователя с нарушением двигательных функций с адаптированной мышкой (головной), выносными кнопками 

мыши). 

Также для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ применяются ассистивные информационные технологии: программное 

обеспечение экранного доступа с синтезом речи NVDА; программы экранного увеличения; программы речевого синтеза 

для компьютеров и ноутбуков; программы речевого синтеза для мобильных устройств; экранная клавиатура; экранная 

лупа. 

Безбарьерная среда в ФГБОУ ВО «ЧелГУ» учитывает потребности инвалидов и лиц с нарушениями зрения, с нарушениями 

слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата. Безбарьерная среда обеспечивается доступностью  прилегающей к 

образовательной организации территории, входных путей, путей перемещения внутри здания: наличием пандусов, лифтов, 

подъемников, указателей, оповещающих разметок и сигнальных устройств. Имеются оборудованные санитарно-

гигиенические помещения, выделены доступные учебные места в лекционных аудиториях, кабинетах для практических 

занятий, библиотеке и иных помещениях. 
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9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Практические занятия являются существенной составляющей учебного процесса. 
Практические занятия — это форма активного или интерактивного, коллективного взаимодействия для решения 

проблемных ситуаций, задач, конструктивного обсуждения алгоритма подготовки нормативно-правового акта, принятия 

управленческого решения в ходе контрольных мероприятий. 
Цель занятий состоит в уяснении, усвоении и закреплении студентами теоретических знаний. На практических занятиях 

студенты учатся творчески мыслить, аргументировать и отстаивать свою позицию, правильно и доходчиво излагать свои 

мысли перед аудиторией, овладевать культурой речи, юридической терминологией. 
План  занятия содержит перечень теоретических вопросов, выносимых на обсуждение, и практические задания в виде 

самостоятельной работы. 
Прежде чем приступить к выполнению практических заданий, необходимо внимательно изучить конспект лекции, 

соответствующий раздел учебника, специальную литературу по предлагаемому перечню вопросов, обязательное 

использование нормативных правовых актов. Иными словами, необходимо хорошо знать теорию вопроса, который 

является предметом рассмотрения на практических занятиях. 
Изучив условие задания для самостоятельной работы, следует обратиться к материалу для его решения. 
Кроме того, подготовка к практическому занятию должна найти отражение в записях. Поэтому для практических занятий 

рекомендуется завести отдельную тетрадь, в которой будут фиксироваться конспекты ответов на вопросы занятия, 

обоснованное решение практических заданий, ответы на тесты и другие записи. 
При подготовке к практическому занятию следует чаще обращаться к нормативным правовым актам, регулирующим 

деятельность тех или иных правоохранительных органов, полнее использовать консультации преподавателя. 
В ходе практического занятия в первую очередь студенты обсуждают теоретические вопросы. Затем учащиеся сообщают 

варианты выполненных заданий самостоятельной работы с соответствующей аргументацией и обоснованием ссылками на 

законодательство, которые коллективно обсуждаются в порядке свободной дискуссии. 
Выступление на занятии должно удовлетворять следующим требованиям: 
1) четкое изложение теории рассматриваемого вопроса, анализ его основных положений; 
2) выдвигаемые теоретические положения должны подкрепляться практическими примерами; 
3) завершать ответ должны собственные выводы студента. 
Важно, чтобы каждый студент стремился к активному участию в обсуждении проблем и решении задач, чтобы в ходе 

практического занятия не осталось непонятных вопросов. 
На практическом занятии преподаватель может дать новые дополнительные задачи, которые необходимо решить здесь же, 

и тем самым проверить, насколько глубоко освоены теоретические вопросы по теме и нормативный материал. 
Итогом практического занятия  может являться краткий тест-контроль на закрепление полученных знаний. 
Следует внимательно слушать вступительное и заключительное слово руководителя практического занятия, все его 

замечания. Наиболее важные из них полезно записать. 
При написании и защите доклада студенту необходимо, прежде всего, внимательно изучить тему доклада, найти все 

источники информации по данной теме. Затем - систематизировать полученную информацию с помощью плана доклада. 
Доклад необходимо оформить по образцу оформлении курсовой работу - титульный лист, сноски, шрифт, введение, 

заключение, список используемой литературы и сдать преподавателю после защиты доклада. При защите доклада 

необходимо соблюдать временной лимит - не более 10 минут. Четко изложить суть доклада в доступной для аудитории 

форме и быть готовым ответить на вопросы преподавателя и студентов. 
Строгое следование данным рекомендациям позволит студенту успешно освоить материал курса. 

   
10. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМИСЯ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием 

специальных технических средств и голо информационных технологий, предоставляемых Ресурсным учебно-методическим 

центром по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ЧелГУ по запросу обучающегося. 
1. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями зрения: портативный компьютер с вводом/выводом 

шрифтом Брайля с синтезатором речи «ElBraile-W14J G2»; ноутбуки с программной экранного доступа NVDA; электронные 

увеличители для удаленного просмотра; видеоувеличители портативные; тифлоплеер; цифровые диктофоны. 
2. Мобильные специальные технические средства для лиц с нарушениями слуха: система свободного звукового поля со 

встроенной совместимостью с FM-устройствами; радиоклассы «Сонет-РСМ» с передатчиком, заушным индуктором и 

индукционной петлей; система информационная для слабослышащих переносная «Исток» А2 со встроенным плеером – 

звуковым информатором; документ-камера; программируемые слуховые аппараты индивидуального пользования. 
3. Ассистивные информационные технологии: программное обеспечение экранного доступа с синтезом речи NVDА; 

программы экранного увеличения; программы речевого синтеза для компьютеров и ноутбуков; программы речевого синтеза 

для мобильных устройств; экранная клавиатура; экранная лупа. 
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При необходимости для обучающихся с нарушениями зрения на рабочих местах для проведения практических или 

лабораторных занятий устанавливается специальное программное обеспечение (программа речевой навигации NVDA, 

речевые синтезаторы, экранные лупы). 
В учебные аудитории обеспечивается беспрепятственный доступ для обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья, предусматривается соответствующее количество мест для обучающихся с учетом нарушений их 

здоровья. 
Для освоения дисциплины инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется доступ к 

печатным источникам, имеющимся в научной библиотеке ЧелГУ, с помощью специальных технических средств; доступ к 

электронным источникам, представленным в форме электронного документа в фонде научной библиотеки ЧелГУ или 

электронно-библиотечных системах, с помощью специальных технических и программных средств (рабочее место для 

незрячего пользователя с программным обеспечением экранного доступа с синтезом речи NVDА, рабочее место с 

компьютерным роллером и клавиатурой Clevy с большими кнопками и с разделяющей клавиши накладкой). 
Учебно-методические материалы для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 
Для лиц с нарушениями зрения: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом, 
- в форме электронного документа, 
- в форме аудиофайла, 
- в печатной форме шрифтом Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
- в печатной форме, 
- в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме, 
- в форме электронного документа, 
- в форме аудиофайла. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся. 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья освоение дисциплины может быть частично или полностью 

осуществлено с использованием дистанционных образовательных технологий (Moodle, Adobe Connect Pro и пр.). 
В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья используется индивидуальная 

работа. Под индивидуальной работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная 

учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с 

теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные 

консультации направлены на индивидуализацию обучения и установлению воспитательного контакта между преподавателем 

и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

по дисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных 

особенностей, обучающихся: 
а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в письменной 

форме, в письменной форме шрифтом Брайля, устно с использованием услуг сурдопереводчика); 
б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным 

шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода); 
в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно 

шрифтом Брайля, с использованием услуг ассистента, устно). 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти 

средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические средства. При 

необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на задания, процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в несколько 

этапов. 
Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

допускается с использованием дистанционных образовательных технологий. 
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