
Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Введение в специальность по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 
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п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 
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номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 
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19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 
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Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Введение в специальность,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Документационное обеспечение 

управления по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Информационные технологии в 

профессиональной деятельности по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для  2022-2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Статистика по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для   2022-2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины 

Социология труда и управления, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20_

_) 

Изменения* 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета

/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2022, 2023, 2024, 2025 

года набора* 

№7 от 19.02.2026 №11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Социология труда и управления, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2023,2024,2025 г.н. (очная)  

2022, 2023  г.н. (очно-заочная) 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л1.1 Тощенко Ж. Т., 

Цветкова Г. А. 

Социология труда: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/564039) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Л1.2 Тощенко Ж. Т. Социология управления: учебник и практикум для 

вузов (https://urait.ru/bcode/560384) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л2.1 Карапетян Р. В., 

Веселов Ю. В., 

Капусткина Е. В., 

Социология труда: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/560604) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Л2.2 Полушкина Т. М., 

Коваленко Е. Г., 

Якимова О. Ю. 

Социология управления: учебник и практикум для 

вузов (https://urait.ru/bcode/560397) 

Москва : Юрайт, 

2025 

ЭБС 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой   И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Трудовое право по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Трудовое право,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Теория управления по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Теория управления, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление 

персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

 Управление персоналом в организации (наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2023, 2024, 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
следующий раздел изложить в следующей редакции 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Социально-экономическая статистика по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Социально-экономическая статистика, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 

38.03.03. «Управление персоналом»,  
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2022,2023,2024,2025 

следующие разделы изложить в следующей редакции 
7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л1.1 Мелкумов Я. С. Социально-экономическая статистика: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=422181) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2023 

ЭБС 

Л1.2 Долгова В. Н., 

Медведева Т. Ю. 

Социально-экономическая статистика: учебник и практикум 

для вузов 

(https://urait.ru/bcode/583794) 

Москва : 

Юрайт, 2026 

ЭБС 

Л1.3 Дудин М. Н., 

Лясников Н. В., 

Лезина М. Л. 

Социально-экономическая статистика: учебник и практикум 

для вузов 

(https://urait.ru/bcode/585816) 

Москва : 

Юрайт, 2026 

ЭБС 

Л1.4 Бычкова С. Г., 

Паршинцева Л. С. 

Социально-экономическая статистика: учебник и практикум 

для вузов 

(https://urait.ru/bcode/588647) 

Москва : 

Юрайт, 2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л2.1 Мухина И. А. Социально-экономическая статистика: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=103812) 

Москва : 

ФЛИНТА, 2022 

ЭБС 

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля Основы управления персоналом 

организации по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) основы управления персоналом 

организации,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) 

«Стратегическое управление и кадровая политика», 

по направлению подготовки 38.03.03. «Управление персоналом»  

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация 

для  2022-2025 

года набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины «Стратегическое управление и кадровая 

политика»,
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03. «Управление персоналом» 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации» 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора  2022, 2023, 2024, 2025  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции  

Протокол заседания кафедры от «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Статистика труда по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Статистика труда,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Администрирование трудовых отношений 

по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Администрирование трудовых 

отношений,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Управление развитием персонала по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Управление развитием персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление 

персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

 Управление персоналом в организации (наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024, 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
раздел 7.1. изложить в следующей редакции 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Цифровые сервисы по управлению 

персоналом по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для  2022-2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Психофизилогия профессиональной 

деятельности по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины 

Экономика труда, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20_

_) 

Изменения* 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета

/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2022, 2023, 2024, 2025 

года набора* 

№7 от 19.02.2026 №11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Экономика труда, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2023,2024,2025 г.н. (очная)  

2022, 2023  г.н. (очно-заочная) 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л1.1 Одегов Ю. Г., 

Руденко Г. Г. 

кономика труда: учебник и практикум для вузов 

(https://urait.ru/bcode/582834) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Л1.2 Симонова М. В., 

Вайсбурд В. А., 

Богатырева И. В., 

Железникова Е. П., 

Илюхина Л. А., 

Щеколдин В. А. 

Экономика труда: учебник для вузов (https://urait.ru/bco Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л2.1 Кучмаева О. В., 

Егорова Е. А., 

Карманов М. В., 

Экономика труда и управление персоналом: учебник и 

практикум для вузов (https://urait.ru/bcode/589323) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Л2.2 Алиев И. М., 

Горелов Н. А., 

Ильина Л. О 

Экономика труда: учебник и практикум для вузов 

(https://urait 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) маркетинг по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация 

для 2022, 2023, 

2024, 2025 года 

набора 

№ 7 от 

19.02.2026 

№ 11 от 

24.02.2026 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Мотивация и стимулирование трудовой деятельности, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

«Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2022, 2023, 2024, 2025 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

Протокол заседания кафедры «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Организация и нормирование труда по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Организация и нормирование труда, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление 

персоналом, 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

 Управление персоналом в организации (наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2022, 2023, 2024, 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
раздел 7.1. изложить в следующей редакции 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

Оплата труда персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация 

для 2022, 2023, 

2024, 2025 года 

набора 

№ 7 от 

19.02.2026 

№ 11 от 

24.02.2026 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Оплата труда персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

«Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2022, 2023, 2024, 2025 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

Протокол заседания кафедры «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой   И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Рекрутинг по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Рекрутинг,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Управление персоналом в государственной 

и муниципальной службе по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Управление трудом в цифровой 

экономике по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Управление трудом в цифровой 

экономике,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Основы бизнеса по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для  2022-2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Деловая карьера и самоменеджмент по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для  2022-2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Рынок труда и привлечение 

персонала,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Рынок труда и привлечение персонала по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Кадровый контроллинг и аудит по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Кадровый контроллинг и аудит,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Современные технологии поиска и 

обработки информации по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для  2022-2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) 

Математика 
(наименование дисциплины(модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись и.о. 

заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета 

Подпись 

декана 

факультета 

1 2026-2027 Актуализация 

для 2023года 

набора 

Протокол от 

19.03.2026 

№9 

Протокол от 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 / 2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины «Математика» по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования Управление 

персоналом в организации для 2023 года набора.

В целях актуализации рабочей программы дисциплины: 

1. Изложить пункт 7.1.1 в следующей редакции:

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л1.1 Лакерник А. Р. Высшая математика: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=85006) 

Москва : Логос, 

2008 

ЭБС 

Л1.2 Путко Б. А., 

Тришин И. М., 

Фридман М. Н., 

Эйсымонт И. М., 

Кремер Н. Ш. 

Высшая математика для экономического бакалавриата: 

учебник и практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 

2012 

Л1.3 Путко Б. А., 

Тришин И. М., 

Фридман М. Н., 

Кремер Н. Ш. 

Высшая математика для экономистов: учебник для вузов Москва : 

ЮНИТИ, 2001 

Протокол заседания кафедры от «19» марта 2026 № 9 

И.о. заведующего кафедрой ТУиО  _______________    И.В. Изместьев 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) 

Математика 
(наименование дисциплины(модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись и.о. 

заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета 

Подпись 

декана 

факультета 

1 2026-2027 Актуализация 

для 2024года 

набора 

Протокол от 

19.03.2026 

№9 

Протокол от 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 / 2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины «Математика» по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования Управление 

персоналом в организации для 2024 года набора.

В целях актуализации рабочей программы дисциплины: 

1. Изложить пункт 7.1.1 в следующей редакции:

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л1.1 Лакерник А. Р. Высшая математика: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=85006) 

Москва : Логос, 

2008 

ЭБС 

Л1.2 Путко Б. А., 

Тришин И. М., 

Фридман М. Н., 

Эйсымонт И. М., 

Кремер Н. Ш. 

Высшая математика для экономического бакалавриата: 

учебник и практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 

2012 

Л1.3 Путко Б. А., 

Тришин И. М., 

Фридман М. Н., 

Кремер Н. Ш. 

Высшая математика для экономистов: учебник для вузов Москва : 

ЮНИТИ, 2001 

Протокол заседания кафедры от «19» марта 2026 № 9 

И.о. заведующего кафедрой ТУиО  _______________    И.В. Изместьев 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) 

Математика 
(наименование дисциплины(модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 
38.03.03 Управление персоналом 

(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Управление персоналом в организации 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись и.о. 

заведующего 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого совета 

факультета 

Подпись 

декана 

факультета 

1 2026-2027 Актуализация 

для 2025года 

набора 

Протокол от 

19.03.2026 

№9 

Протокол от 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 / 2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины «Математика» по направлению 

подготовки 38.03.03 Управление персоналом основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования Управление 

персоналом в организации для 2025 года набора.

В целях актуализации рабочей программы дисциплины: 

1. Изложить пункт 7.1.1 в следующей редакции:

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л1.1 Лакерник А. Р. Высшая математика: учебное пособие 

(https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=85006) 

Москва : Логос, 

2008 

ЭБС 

Л1.2 Путко Б. А., 

Тришин И. М., 

Фридман М. Н., 

Эйсымонт И. М., 

Кремер Н. Ш. 

Высшая математика для экономического бакалавриата: 

учебник и практикум для вузов 

Москва: Юрайт, 

2012 

Л1.3 Путко Б. А., 

Тришин И. М., 

Фридман М. Н., 

Кремер Н. Ш. 

Высшая математика для экономистов: учебник для вузов Москва : 

ЮНИТИ, 2001 

Протокол заседания кафедры от «19» марта 2026 № 9 

И.о. заведующего кафедрой ТУиО  _______________    И.В. Изместьев 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Философия по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

28.01.2026. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Методология и методика научного 

исследования по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 7 от 

17.02.2026. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Социометрия по направлению подготовки 

38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 7 от 

13.02.2026. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины 

Исследование систем управления (научный семинар), 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление персоналом в организации», (наименование направленности (профиля)/специализации)

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20_

_) 

Изменения* 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета

/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 2025 

года набора* 

№7 от 19.02.2026 №11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Исследование систем управления (научный семинар), 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2025 г.н. (очная)  

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л1.1 Коротков Э. М. Исследование систем управления: учебник и практикум для 

вузов  (https://urait.ru/bcode/560295) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Л1.2 Мельников В. П., 

Схиртладзе А. Г. 

Исследование систем управления: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/535888) 
Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л2.1 Крылатков П. П.,

Кузнецова Е. Ю.,

Фоминых С. И. 

Исследование систем управления: учебник 

(https://urait.ru/bcode/540198) 
Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой   И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Организационное поведение по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Организационное поведение,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Инновационный менеджмент (научный 

семинар) по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля Основы HR-аналитики по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Основы HR-аналитики,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины 

Управление инновационной активностью персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации) 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20_

_) 

Изменения* 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета

/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2022, 2023, 2024, 2025 

года набора* 

№7 от 19.02.2026 №11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Управление инновационной активностью персонала, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2023,2024,2025 г.н. (очная)  

2022, 2023  г.н. (очно-заочная) 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л1.1 Панфилова А. П., 

Киселева Л. С., 

Бавина П. А., 

Инновационный менеджмент в управлении 

человеческими ресурсами: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/58 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Л1.2 Масалова Ю. А. Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/588487) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л2.1 Хотяшева О. М., 

Слесарев М. А. 

Инновационный менеджмент: учебник и практикум 

для вузов (https://urait.ru/bcode/582937) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Л2.2 Алексеев А. А. Инновационный менеджмент: учебник и практикум 

для вузов (https://urait.ru/bcode/583392) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Экономическая теория по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 7 от 

17.02.2026. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Профессиональная этика и служебный 

этикет по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 7 от 

17.02.2026. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Психология труда и управления по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Экономика организации (предприятия) по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 7 от 

17.02.2026. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Основы управления проектами по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Инновационные методы консалтинговой 

деятельности по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Инновационные методы 

консалтинговой деятельности,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля PR-технологии и связи с общественностью 

по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) PR-технологии и связи с 

общественностью по направлению подготовки/специальности 38.03.03 

Управление персоналом 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования Управление персоналом в организации, 

для следующих годов набора 2022-2025,  

в целях актуализации рабочей программы дисциплин раздел 7 изложить в 

следующей редакции: 
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс

Л1.1 Синяева И. М., 

Жильцова О. Н., 

Жильцов Д. А. 

Реклама и связи с общественностью: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/582634) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л2.1 Фадеева Е. Н., 

Сафронов А. В., 

Красильникова М. 

А.

Связи с общественностью: учебник и практикум для 

вузов 

(https://urait.ru/bcode/582858) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 1. Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. – URL:

http://e.lanbook.com/

Э2 2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) /

ООО Директмедиа Паблишинг. – URL: http://biblioclub.ru/

Э3 3. Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. – URL:

https://biblio-online.ru

7.3 Перечень информационных технологий

7.3.1 Программное обеспечение

LMS Moodle

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы

1. Электронный каталог научной библиотеки ЧелГУ [Электронный ресурс] : база данных / Челяб. гос. ун-т. –

Челябинск, 1992

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных / Регион. центр

правовой информ. Информправо.

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Разработка управленческих решений по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Разработка управленческих 

решений,

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г



Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Оценка и аттестация персонала, 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Оценка и аттестация персонала по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

Организационное проектирование системы управления персоналом, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация 

для 2022, 2023, 

2024, 2025 года 

набора 

№ 7 от 

19.02.2026 

№ 11 от 

24.02.2026 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Организационное проектирование системы управления персоналом, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

«Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2022, 2023, 2024, 2025 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

Протокол заседания кафедры «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой  И.Д. Колмакова   



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Бюджетирование в кадровой службе по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Управление затратами на персонал по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Русский язык и культура речи по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 7 от 

29.01.2026 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Основы российской государственности по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

28.01.2026. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) История России 

по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ от 

07.02.2025 

№11 от 

24.02.2026 г. 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины Иностранный язык 

по направлению подготовки  38.03.03 Управление персоналом 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования Управление персоналом в организации. 

№ 

п/п 

Учебный 

год 

Изменения Дата и номер 

протокола 
заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующ
его 

кафедрой 

Дата и номер 

протокола 
заседания 

Ученого 
совета 

Факультета 

экономики и 
управления 

Подпись 

декана 
Факульте

та 
экономик

и и 

управлен
ия 

1. 2026/2027 Актуализировано 

для 2022, 2023, 

2024, 2025 годов 

набора 

04.02.2026 

№ 6 

24.02.2026 

№ 11 

Stamp



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 

на 2026/2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины Иностранный язык 
по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом 
основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования  направленность (профиль) Управление персоналом в 
организации 
для следующих годов набора 2022, 2023, 2024, 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины раздел 7. Учебно-
методическое и информационное обеспечение дисциплины изложить в 
следующей редакции:   
7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 
составители

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л1.1 Левченко В. В., 

Долгалёва Е. Е., 
Мещерякова О. В. 

Английский язык для экономистов (A2-B2): учебник для 

вузов 
(https://urait.ru/bcode/583162) 

Москва : 

Юрайт, 2026 
ЭБС 

Л1.2 Чикилева Л. С., 
Королёва Е. В., 

Есина Л. С. 

Английский язык в управлении персоналом (B1—B2). 
English for Human Resource Managers: учебник и 

практикум для вузов 
(https://urait.ru/bcode/584095) 

Москва : 
Юрайт, 2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 
составители

Заглавие Издательство, 
год 

Ресурс 

Л2.1 Широкова Г. А. A Practical Grammar of English for Students. Практическая 

грамматика английского языка для студентов: 
учеб.пособие 
(https://e.lanbook.com/book/100033)

Москва : 

ФЛИНТА, 2023 
ЭБС 

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 Английский язык для всех. Тестовые задания. www.study.ru 

7.3 Перечень информационных технологий 

7.3.1 Программное обеспечение 

LMS Moodle 

ПО Kaspersky 

7.3.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (https://elibrary.ru/defaultx.asp?) eLIBRARY.RU : научная
электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000 – . – URL: https://elibrary.ru. – Режим доступа: для зарегистрир.

пользователей. – Текст : электронный.

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/) Национальная электронная библиотека (НЭБ)

: объединенный электронный каталог фондов российских библиотек : сайт. – URL: http://нэб.рф. – Режим
доступа: из читальных залов библиотеки ЧелГУ. – Текст : электронный.

3. Консультант Плюс : справочно-правовая система : база данных / Региональный центр правовой информации

Информправо. – Москва, 1992 – Режим доступа: из читальных залов библиотеки. – Текст : электронный.

Протокол заседания кафедры делового иностранного языка  
факультета лингвистики и перевода ФГБОУ ВО «ЧелГУ»  от «4» февраля 

2026 г. № 6. 

Заведующий кафедрой  _______________  Бобыкина И.А. 
 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Инклюзивная компетентность в 

социальной и профессиональной сферах по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

06.02.2026. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Бизнес-планирование по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Бренд-менеджмент по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Деловые и бизнес коммуникации по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Межкультурные деловые коммуникации 

по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022- 2025 

года набора 

№ 6 от 

29.01.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Организационная культура по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Организационная культура, 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля Культура публичного выступления и 

презентация по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины(модуля) Культура публичного 

выступления и презентация, 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление персоналом, 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования «Управление персоналом в организации», 

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Безопасность жизнедеятельности по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Физическая культура и спорт по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля Основы безопасности труда по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Прикладная физическая культура по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Оздоровительная физическая культура по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 

персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление 

персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

 Управление персоналом в организации (наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
раздел 7.1. изложить в следующей редакции 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля) Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы по направлению подготовки 38.03.03 

«Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности 38.03.03 Управление 

персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

 Управление персоналом в организации (наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2022-2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
раздел 7.1. изложить в следующей редакции 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины 

Исследование систем управления персоналом, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 
«Управление персоналом в организации», (наименование направленности (профиля)/специализации)

№ 

п/п 

Учебный 

год 

(20__/20_

_) 

Изменения* 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующе

го 

кафедрой 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета

/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация для 

2022, 2023, 2024 года 

набора* 

№7 от 19.02.2026 №11 от 

24.02.2026 г. 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Исследование систем управления персоналом, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2023,2024 г.н. (очная)  

2022, 2023  г.н. (очно-заочная) 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л1.1 Коротков Э. М. Исследование систем управления: учебник и практикум для 

вузов  (https://urait.ru/bcode/560295) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Л1.2 Мельников В. П., 

Схиртладзе А. Г. 

Исследование систем управления: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/535888) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс 

Л2.1 Крылатков П. П.,

Кузнецова Е. Ю.,

Фоминых С. И. 

Исследование систем управления: учебник 

(https://urait.ru/bcode/540198) 
Москва : 

Юрайт, 2025 

ЭБС 

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой   И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля Управление интеллектуальной 

собственностью по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 



Приложение 2 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 

/фонда оценочных средств Управление интеллектуальной 

собственностью, по направлению подготовки/специальности 38.03.03 

Управление персоналом, основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования Управление персоналом,

для следующих годов набора 2022-2025 в целях актуализации рабочей 

программы дисциплин раздел 7 изложить в следующей редакции

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л1.1 Галайко В. В., 

Зеньков И. В. 

Организация и управление интеллектуальной 

собственностью: учебник для вузов 

(https://e.lanbook.com/book/447266)

Санкт- 

Петербург : 

Лань, 2025

ЭБС 

Л1.2 Белов В. А. Гражданское право в 4 т. Том IV в 2 кн. Особенная часть. 

Относительные гражданско-правовые формы. Книга 2. Иные 

(не являющиеся обязательствами) гражданско-правовые 

формы + доп. Материал в ЭБС: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/584137) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

Л1.3 Штоляков В. И., 

Яганова М. В. 

Интеллектуальная собственность: принтмедиа и 

информационные технологии как объекты интеллектуальной 

собственности: учебник для вузов 

(https://urait.ru/bcode/588025) 

Москва : Юрайт, 

2026 

ЭБС 

 7.1.2. Дополнительная литература 
Авторы, Заглавие Издательство, Ресурс

Л2.1 Мухопад В. И. Интеллектуальная собственность в современной экономике: 

система и ее синергетика: монография 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=469200) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2026 

ЭБС 

 7.1.3. Методические разработки 
Авторы, 

составители

Заглавие Издательство, 

год

Ресурс

Л3.1 Анисимов А., 

Козлова М. Ю., 

Рыженков А. Я., 

Чаркин С. А.

Гражданское право. Особенная часть (части III—IV ГК 

РФ): учебник для вузов

(https://urait.ru/bcode/584189) 

Москва : Юрайт, 

2026

ЭБС

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 
Э1 eLIBRARY.RU : научная электронная библиотека : сайт. – Москва, 2000. – URL: https://elibrary.ru – Режим

доступа: для зарегистрир. пользователей.

– Текст : электронный. https://elibrary.ru

Э2 Znanium.com [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / Научно-издательский 

центр ИНФРА-М. – URL:

http://znanium.com/. URL: http://znanium.com/.

Э3 Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / 

ООО Директмедиа Паблишинг.

– URL: http://biblioclub.ru/. URL: http://biblioclub.ru/.

Э4 Юрайт [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Юрайт. -URL: 

https://biblio-online.ru. URL: https://biblio-online.ru.

Э5 Лань [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система (ЭБС) / издательство Лань. -URL: 

http://e.lanbook.com/. URL: http://e.lanbook.com/.



Э6 Moodle: система управления обучением : [база данных] / Челябинский

государственный университет. – Челябинск, [б. г.]. – URL: http://moodle.uio.csu.ru/login/index.

php. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей ЧелГУ. –Текст : электронный. 

http://moodle.uio.csu.ru/login/index.php

 7.3 Перечень информационных технологий 
7.3.1 Программное обеспечение

Adobe Reader 

LMS Moodle

Протокол заседания кафедры №7 от 19.02.2026 г 

Заведующий кафедрой И.Д. Колмакова 



ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

Проектирование системы оплаты труда и материального стимулирования, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования  «Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Актуализация 

для 2022, 2023, 

2024, 2025 года 

набора 

№ 7 от 

19.02.2026 

№ 11 от 

24.02.2026 



ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

рабочей программы дисциплины 

Проектирование системы оплаты труда и материального стимулирования, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

«Управление персоналом в организации», 
(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 

2022, 2023, 2024, 2025 г.н. 

в целях актуализации рабочей программы дисциплины следующий раздел 

изложить в следующей редакции:  

Протокол заседания кафедры «19» февраля 2026 № 7 

Заведующий кафедрой   И.Д. Колмакова 



Приложение 1 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

в рабочую программу дисциплины (модуля Лидерство и командообразование по 

направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

«Управление персоналом в организации» 

№ 

п/п 

Учебный год 

(20__/20__) 

Изменения* 

Дата и 

номер 

протокола 

заседания 

кафедры 

Подпись 

заведующег

о кафедрой 

Дата и номер 

протокола 

заседания 

Ученого 

совета 

факультета/ 

института/ 

филиала 

Подпись 

декана 

факультета/ 

директора 

института/ 

филиала 

1 2026-2027 Пролонгировано 

для 2022-2025 года 

набора 

№7 от 

19.02.2026 г. 

№11 от 

24.02.2026 г. 




