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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Направление подготовки: 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

Направленность (профиль): Педагог-психолог 

Дисциплина: Социальная психология 
  Семестр изучения: 3 
Форма промежуточной аттестации: экзамен 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

Изучение дисциплины «Социальная психология» направлено на 

формирование следующих компетенций: 

Коды 

Компетенций 

согласно 

ФГОС ВО 

Содержание 

компетенций, 

согласно ФГОС 

ВО 

Индикаторы достижения 

компетенции согласно 

ОПОП 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач  

УК-1.1. Выполняет поиск 

информации, определяет 

критерии системного 

анализа поставленных 

задач 

УК-1.2. Использует 

критический анализ, 

систематизацию и 

обобщение информации 

для решения 

поставленных задач 

Знать: 

методы критического 

анализа проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода в 

социальной психологии 

Уметь: 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода в социальной 

психологии, 

вырабатывать стратегию 

действий 

Владеть: 

навыками критического 

анализа проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода в 

социальной психологии 
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УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде  

УК-3.1. Разрабатывает 

командную стратегию для 

Достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2. Умеет 

организовывать и 

руководить работой 

команды. 

УК-3.3. 

Демонстрирует 

понимание результатов 

работы команды и 

личных действий в ней. 

Знать: 

способы социального 

взаимодействия и роли в 

команде 

Уметь: 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

Владеть: 

навыками осуществления 

социального 

взаимодействия и 

реализации роли в 

команде 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1.  Обладает 

знаниями правил и 

принципов деловой 

устной и письменной 

коммуникации на 

иностранном языке.  

УК-4.2. Демонстрирует 

умения осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на иностранном 

языке. 

УК-4.3. Владеет 

навыками делового 

общения на иностранном 

языке: делать сообщения, 

выступления по 

определенной тематике. 

Знать: 

приемы деловой 

коммуникации в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Уметь: 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

Владеть: 

навыками осуществления 

деловой коммуникации в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

ИОПК-7.1. 

Демонстрирует знание 

основных функций 

управления 

Знать: 

основные функции 

управления 

психологической 
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отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ 

психологической 

практикой в социальной 

психологии 

ИОПК-7.2. Умеет 

разрабатывать и 

реализовывать 

психологические 

программы подбора 

персонала 

ИОПК-7.3. 

Демонстрирует владение 

навыками разработки и 

реализации 

психологических 

программ подбора 

персонала в соответствии 

с требованиями 

профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента 

практикой в социальной 

психологии 

Уметь: 

разрабатывать и 

реализовывать 

психологические 

программы подбора 

персонала в соответствии 

с требованиями 

профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента, 

осуществлять управление 

коммуникациями и 

контролировать 

результаты работы 

Владеть: 

навыками разработки и 

реализации 

психологических 

программ подбора 

персонала в соответствии 

с требованиями 

профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

3.1. Виды оценочных средств 

 

№ 

п/

п 

Код компетенции/ 

планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

темы/ разделы 

Наименование 

оценочного 

средства для 

текущего 

контроля 

Наименование 

оценочного 

средства на 

промежуточно

й аттестации 

1 УК-1 Социальная Тестирование Вопросы к 
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Знать: 

методы критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода в 

социальной психологии 

Уметь: 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода в 

социальной психологии, 

вырабатывать стратегию 

действий 

Владеть: 

навыками критического анализа 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода в 

социальной психологии 

психология как 

наука 

Большие группы в 

социальной 

психологии 

 

Собеседование экзамену 

2 

УК-3 

Знать: 

способы социального 

взаимодействия и роли в 

команде 

Уметь: 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Владеть: 

навыками осуществления 

социального взаимодействия и 

реализации роли в команде 

Малые группы Тестирование 

Собеседование 

Вопросы к 

экзамену 

3 

УК-4 

Знать: 

приемы деловой коммуникации 

в устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Уметь: 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

Социальная 

психология 

общения 

Тестирование 

Собеседование 

Вопросы к 

экзамену 
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иностранном(ых) языке(ах) 

Владеть: 

навыками осуществления 

деловой коммуникации в 

устной и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

4 

ОПК-7 

Знать: 

основные функции управления 

психологической практикой в 

социальной психологии 

Уметь: 

разрабатывать и реализовывать 

психологические программы 

подбора персонала в 

соответствии с требованиями 

профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и личностными 

характеристиками претендента, 

осуществлять управление 

коммуникациями и 

контролировать результаты 

работы 

Владеть: 

навыками разработки и 

реализации психологических 

программ подбора персонала в 

соответствии с требованиями 

профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и личностными 

характеристиками претендента 

Социальная 

психология 

личности 

Тестирование 

Собеседование 

Вопросы к 

экзамену 

 

3.2 Содержание оценочных средств 

 

Оценочные средства для текущего контроля представлены тестами и 

вопросами для собеседования 
Оценочные средства для промежуточной аттестации представлены 

вопросами для подготовки к экзамену 
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База тестовых вопросов  

№ 

п/п 
Формулировка вопроса 

Варианты ответов  

(полужирным шрифтом – верные варианты) 

 

1 Кто написал 10-томный труд 

«Психология народов»? 

 

 

1) О. Конт; 

2) В. Вундт; 

3) Г. Штейнталь; 

4) Г. Лебон. 

2 Какой метод оказал решающее влияние 

на становление социальной психологии 

как науки в 20 веке? 

 

1)   эксперимент; 

2)   опрос; 

3)   сравнительный метод; 

4)   тестовый метод. 

 и т.д….  

 

Примеры вопросов для собеседования: 

1. Приведите примеры: нравов, обычаев и традиций;  образа жизни как 

характеристики большой социальной группы? 

2. Приведите примеры неорганизованных (толпы, массы, публики) и 
организованных больших социальных групп? 

3. Назовите функции социальных стереотипов? 

4. В чем заключается гипотеза контактов? 
5. Приведите примеры проявления механизмов социально-психологического 

воздействия: заражения, внушения, подражания, убеждения? 
 

База вопросов к экзамену 

 

Вопросы к экзамену: 
1. Предмет социальной психологии. Место социальной психологии в 

системе научного знания. Методы социальной психологии. 

2. Краткая история развития социально-психологических знаний. Развитие 

отечественной социальной психологии. Основные теоретические 
направления в зарубежной социальной психологии. 

3. Изучение больших групп в социальной психологии. Методы изучения 

больших групп. Специфика общения в больших общностях. 
Трансформация личности в толпе. 

4. Понятие малой группы в социальной психологии. Верхняя и нижняя 

границы малой группы. Классификация малых групп. 

5. Структура малой группы. Роль  и статус. 
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6. Развитие малой группы. Основные элементы групповой динамики. 

Механизмы развития малой группы. 

7. Нормы группы. Конформное поведение, типы конформности. 

8. Совместимость в малой группе. 
9. Групповая сплоченность. 

10. Управление малой группой: лидерство и руководство. Теории 

лидерства. Классификация типов лидерства. Стили руководства. 
11. Вербальная и невербальная коммуникация. Соотношение вербального 

и невербального компонентов в сообщении. 

12. Речь как способ коммуникации. Схема потери информации  П.Мицича. 

Модель понимания процесса общения Ш.фон Туна. 
13. Основные знаковые системы невербальной коммуникации: 

акустическая, оптическая,  тактильно-кинестезическая, ольфакторная. Их 

структура, компоненты и элементы. 
14. Место взаимодействия в структуре общения. Теоретически подходы к 

структурному описанию взаимодействия. 

15. Общение как коммуникативное воздействие. Феномен личного 

влияния. Виды влияния и противостояния влиянию. 
16. Специфика понятия «социальная перцепция». Механизмы 

взаимопонимания в процессе общения. Содержание и эффекты 

межличностного восприятия. 

17. Проблема точности межличностной перцепции. Обратная связь в 
системе восприятия человека человеком. 

18. Социализация личности: сферы,  стадии,  институты социализации. 

19. Социальные установки: понятие, методы изучения. Возникновение и 
изменение аттитюдов. 

20. Поведение и установка. 

21. Социально-психологические феномены личности: социальная зрелость, 

социальный интеллект, социальная компетентность, ценности и 
ценностные ориентации личности. 

 

 
 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1.  Порядок проведения промежуточной аттестации 
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Письменная форма сдачи экзамена предусматривает ответы на вопросы 

билетов к экзамену. В билете 2 вопроса. Студент должен продемонстрировать 

знание содержания изучаемых понятий и теоретических основ социальной 

психологии 
 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 

оценочных средств 

 

Оценка "отлично": Точное и прочное знание материала в заданном объёме. 

Понимание материала, способность самостоятельно рассуждать и делать 

умозаключения, основанные на анализе научного  знания. 
Оценка "хорошо": Прочное знание материала при малозначительных 

неточностях (не более двух-трёх). Недостаточно полное понимание 

материала, незначительные неточности при вынесении собственных 
умозаключений, основанных на анализе научного знания. 

Оценка "удовлетворительно": Знание материала с заметными пробелами, 

неточностями, но такими, которые не служат препятствием для дальнейшего 

обучения. Недостаточное понимание материала, слабо выраженная 
способность к самостоятельному суждению. 

Оценка "неудовлетворительно": Незнание и непонимание основных 

положений курса, неспособность самостоятельно мыслить и делать выводы 

для практической и исследовательской деятельности. 
 

 

4.3 Результаты промежуточной аттестации и уровни 

сформированности компетенций 

 

Уровни сформированности компетенций определяются следующим образом: 

 
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует 

оценке «зачтено», «отлично»:  

- предполагает сформированность способности и готовности самостоятельно 
и успешно применять специальные научные знания из области психологии и 

педагогики в различных сферах жизнедеятельности, обеспечивающие 

успешность деятельности по  самоорганизации и самообразованию, 

позволяющие эффективно решать профессиональные задачи в сфере 
образования, способствующие установлению эффективного межличностного 

и межгруппового взаимодействия, работы в коллективе;  
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2. Средний уровень соответствует оценке «зачтено», «хорошо»:  

- предполагает сформированность способности и частичной готовности 

самостоятельно применять специальные научные знания из области 
психологии и педагогики в различных сферах жизнедеятельности, 

обеспечивающие деятельности по  самоорганизации и самообразованию, 

позволяющие грамотно решать профессиональные задачи в сфере 
образования, способствующие установлению межличностного и 

межгруппового взаимодействия, работы в коллективе; 
 

3. Базовый уровень соответствует оценке «зачтено», 

«удовлетворительно»:  

- предполагает формирование на начальном уровне способности и 

готовности применять на практике специальные научные знания из области 

психологии и педагогики в различных сферах жизнедеятельности, 

обеспечивающие деятельности по  самоорганизации и самообразованию, 

позволяющие решать профессиональные задачи в сфере образования, 

способствующие установлению межличностного и межгруппового 

взаимодействия, работы в коллективе 

 

4. Низкий уровень соответствует оценке «не зачтено», 

«неудовлетворительно». 

 


