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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

 
рабочей программы практики (модуля) 

Учебная (ознакомительная) практика, 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности  38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2024, 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
раздел 7.1. изложить в следующей редакции  
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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

 
рабочей программы практики (модуля) 

Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) 

практика), 
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Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
раздел 7.1. изложить в следующей редакции  
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

 
рабочей программы практики (модуля) 

Производственная практика (научно-исследовательская работа), 

по направлению подготовки/специальности  38.04.02 Менеджмент, 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
раздел 7.1. изложить в следующей редакции  
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  

в рабочую программу практики (модуля) «Производственная практика 

(преддипломная) практика),», 
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Приложение 2 
 

ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) 
на 2026 -2027 учебный год 

 
рабочей программы практики (модуля) 

Производственная практика (преддипломная) практика), 
(наименование дисциплины (модуля)/практики) 

по направлению подготовки/специальности  38.04.02 Менеджмент, 
(код, наименование направления подготовки/специальности) 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием 

(наименование направленности (профиля)/специализации) 

для следующих годов набора 2025 

в целях актуализации рабочей программы дисциплин:  
раздел 7.1. изложить в следующей редакции  

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ 

7.1. Рекомендуемая литература 

7.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л1.1 Кибанов А.Я., 

Дуракова И.Б. 

Управление персоналом организации: стратегия, 

маркетинг, интернационализация: учебное пособие 

(https://znanium.com/catalog/document?id=429978) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

Л1.2 Набок О. А. HR-менеджмент. Управленческие перекрестки: команда 

как капитал и ресурс: учебное пособие для вузов 

(https://e.lanbook.com/book/483017) 

Санкт- Петербург 

: Лань, 2025 

ЭБС 

Л1.3 Масалова Ю.А. HR-метрики: учебное пособие 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=479002) 

Новосибирск : 

Новосибирский 

государственный 

технический 

университет 

(НГТУ), 2025 

ЭБС 

Л1.4 Минева О.К., 

Ахунжанова И.Н., 

Мордасова Т.А., 

Ходенкова О.П., 

Храмова Т.М. 

Управление персоналом организации: технологии 

управления развитием персонала: учебник 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=457684) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2025 

ЭБС 

7.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Ресурс 

Л2.1 Райченко А. В. Общий менеджмент: учебник 

(https://znanium.com/catalog/document?id=431091) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 



Л2.2 Глухова А.В., 

Митрофанова Е.А., 

Тарасенко В.В., 

Некрасов А.В., 

Стадниченко Л.И., 

Жуков А. Л., 

Стрыгина М.А., 

Горский В. В., 

Горский М. В., 

Пугач С.П., 

Дуракова И.Б., 

Майер Е.В., 

Талтынов С.М., 

Григоров И.В., 

Гречко Т.Ю., 

Коновалова В.Г., 

Сотникова С.И., 

Долженкова Ю.В., 

Руденко Г. Г., 

Шаталова Н.И. 

Управление персоналом в России: вызовы XXI века. Книга 

6: монография 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=439679) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 

Л2.3 Кибанов А.Я. Управление персоналом в России: парадигмы и практика: 

монография 

(https://znanium.ru/catalog/document?id=439680) 

Москва : ООО 

"Научно- 

издательский 

центр ИНФРА- 

М", 2024 

ЭБС 
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