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1. Вводная часть 

1.1 Цель государственной итоговой аттестации 

 

Целью государственной итоговой аттестации является определение 

соответствия результатов освоения обучающимися основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования - 

программы бакалавриата требованиям действующего федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС 

ВО) направления подготовки 38.03.03 Управление персоналом. 

 

1.2. Формы проведения и трудоемкость испытаний 

государственной итоговой аттестации 

 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом в блок «Государственная итоговая аттестация» 

входит: 

- защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты (9 з.е.), в том числе выполнение ВКР 

в форме общественного проекта. 

 

2.  Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования 

Программа бакалавриата должна устанавливать следующие 

универсальные компетенции: 
Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

Разработка 

и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Командная работа 

и лидерство 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль в команде 

Коммуникация 
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах на государственном языке 
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Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

УК-7.Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8.   Способен создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов. 

 

Инклюзивная 

компетентность 

 

 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах. 

Экономическая культура, в 

том числе финансовая 

грамотность 

УК-10.  Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 

УК – 11.  Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

 

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1: Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной, управленческой, социологической и 

психологической теорий, российского законодательства в части работы с 

персоналом при решении профессиональных задач; 

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для 

решения задач в сфере управления персоналом; 
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ОПК-3: Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные 

на реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их 

документационное сопровождение и оценивать организационные и 

социальные последствия; 

ОПК-4: Способен применять современные технологии и методы оперативного 

управления персоналом, вести документационное сопровождение и учет; 

ОПК-5: Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач. 

Профессиональные компетенции: 

ПК-1: Способен осуществлять сбор, критический анализ внутренней и 

внешней среды, в том числе в условиях рыночных отношений для решения 

профессиональных задач; 

ПК-2: Способен осуществлять применение законов о труде и иных 

нормативно-правовых актов социально-трудовых отношений для решения 

правовых вопросов трудовой деятельности; 

ПК-3: Организует работу с персоналом в соответствии с общими целями 

развития предприятия, учреждения, организации и конкретными 

направлениями кадровой политики для достижения эффективного 

использования и профессионального совершенствования работников; 

ПК-4: Способен обеспечивать документационное сопровождение, 

анализировать процессы документооборота и локальных документов по 

вопросам обеспечения персонала; 

ПК-5: Способен разрабатывать и применять современные методы для 

повышения эффективности управления процессами рекрутмента, развития, 

мотивации и организации труда персонала; 

ПК-6: Способен использовать основные теории мотивации, лидерства и 
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власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов формирования команды; 

ПК-7: Способен выполнять необходимые для решения профессиональных 

задач расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами. 

3. Структура оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 

№ п/п Форма 

государственного 

аттестационного 

испытания 

Контролируемые 

компетенции (перечислить 

коды 

компетенций) 

Наименование 

оценочного 

средства 

1 Защита выпускной УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; ВКР, доклад, 

 квалификационной УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; защита 

 работы, включая УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-  

 подготовку к 1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4;  

 процедуре защиты и ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3;  

 процедуру защиты ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7.  

 

4. Документация, регламентирующая проведение государственных 

аттестационных испытаний 

 

4.1 Вид ВКР, структура, содержание, оформление, представление к 

защите и процедура защиты выпускных квалификационных работ (ВКР) 

определяются «Требованиями к ВКР и порядку их выполнения», 

утвержденными в институте экономики отраслей, бизнеса и 

администрирования. 

4.2. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 
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результате освоения образовательной программы, описание показателей, 

критериев и шкал оценивания компетенций в ходе ГИА, типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы, включая примерные темы 

выпускных квалификационных работ, методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной 

программы на государственном экзамене и (или) на защите ВКР 

определяются фондами оценочных средств ГИА, утвержденными в учебном 

структурном подразделении. 

4.3. ВКР может быть представлена в виде общественного проекта в 

соответствии с подходом «Обучение служением». 


