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Календарный учебный график

Мес Сентябрь
1Л

о* 2

Октябрь
2

2

Ноябрь Декабрь
4

о* 2

Январь 1

2

Февраль 1

ГО2

Март
5

о 3

Апрель
3

Г-v
(N

Май Июнь
5

о* 2

Июль
-2

2

Август

Числа
Г-ч

1

41

со

12
ип1

со2
(N2

21

6 13 
- 

19

20 
- 

26 9
3

61

о 1 17 
- 

23 03

2

7
1

41

8 15 
- 

21 82
(N2

11

m 12 
- 

18

19 
- 

25 8
(N

51

9 16 
- 

22 8
(N

51

9 16 
- 

22

23 
- 

29 21

6 13 
- 

19

20 
- 

26 0
и

4 11 
- 

17 42

со 1 25 
- 

31 7
1

41

8 15 
- 

21 82
(N2

21

6 13 
- 

19

20 
- 

26 9
3 10 

- 
16

17 
- 

23 13

2

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

I

= * * *

Э Э Э К К К К К К К К

= * *
= *
= * *
= * * * *

* *

II Э Э Э

К * * *

Э Э Э К У У К К К К К К К

К * *
К *
К * *
К * * * *

* *

III Э Э Э

К * * *

Э Э Э К К К К К К К К

К * *
К *
К * *
К * * * *

* *

IV Э Э Э

К * * *

Э Э Э К К К К К К К К

К * *
К *
К * *
К * * * *

* *

К П * П * К * Д К
К * П * П Пд К Д Д К
К П * Пд Пд Пд Пд Пд К Д Д Д Д Д Д К
К * * Пд К Д Д Д К
К * * Пд К Д Д К К

* П Пд К Д Д К =

Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5
Итого

Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8 Всего Сем. 9 Сем. A Всего

Теоретическое обучение 19 2/6 15 3/6 34 5/6 19 2/6 13 3/6 32 5/6 19 2/6 15 3/6 34 5/6 19 2/6 15 3/6 34 5/6 6 6 143
2/6

Э Экзаменационные сессии 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 1 1 25

У Учебная практика 2 2 2

П Производственная практика 4 4 4

Пд Преддипломная практика 4 4 4

Д
Подготовка к процедуре защиты и 
защита выпускной квалификационной 
работы

6 6 6

К Каникулы 1 7 5/6 8 5/6 1 7 5/6 8 5/6 1 7 5/6 8 5/6 1 7 5/6 8 5/6 3 1/6 3 1/6 38 3/6

* Нерабочие праздничные дни (не 
включая воскресенья)

1 5/6 3/6 2 2/6 1 5/6 3/6 2 2/6 1 5/6 3/6 2 2/6 1 5/6 3/6 2 2/6 1 5/6 1 5/6 11 1/6

Продолжительность обучения более 39 нед. более 39 нед. более 39 нед. более 39 нед. не менее 12 нед. и 
не более 39 нед.

Итого 25 1/6 26 5/6 52 25 1/6 26 5/6 52 25 1/6 26 5/6 52 25 1/6 26 5/6 52 26 26 234



Наименование

Форма контроля Семестр 1 [19 2/6 нед] Семестр 2 [15 3/6 нед] Семестр 3 [19 2/6 нед] Семестр 4 [13 3/6 нед] Семестр 5 [19 2/6 нед] Семестр 6 [15 3/6 нед] Семестр 7 [19 2/6 нед] Семестр 8 [15 3/6 нед] Семестр 9 [6 нед]

1.Дисциплины (модули)
Обязательная часть

Основы информационных

;оциология
Документационное обеспечение управления
Общая теория статистики

Теория управления

;оциология труда и управления
статистика

Основы управления персоналом организации

'правление развитием персонала
Правовое обеспечение кадровой работы

Часть, формируемая участниками образовательных отношении

Экономика труда
Организация и нормирование труда
Маркетинг персонала
Оплата труда персонала

'правление трудом в цифровой экономике
Экономика управления персоналом

Элективные дисциплины (модули) 1
Психология профессионального развития
Деловая карьера и самоменеджмент
Элективные дисциплины (моду™) 2

ок труда и привлечение персонала
Кадровый контроллинг и аудит

К.М.Комплексные модули

Математика
Основы научных исследований

Организационное поведение (научный семинар)

:онфликтология (научный семинар)

Управление проектами

Этика профессиональной деятельности
Экономическая теория
Основы бизнеса

Экономика предприятия

Психология труда и управления
'правление цифровой

ы управления проектами
1ес-планирование

лективные дисциплины (моду™) 3
сновы социального страхования
Бюджетирование в кадровой службе

История (История России,всеобщая история)

Иностранный язык
культура речи и деловое общение

:росск/льтурный менеджмент
корпоративная социальная политика
)лективные дисциплины (моду™) 4
Деловые коммуникации в организации

<урс1 Кур.2 КурсЗ <урс4 <1£с5 Закреп
ленная

Блок/ Экза зачет Зачет с
часть мен оц.

Считать в <Р контр ир ир |р |р |р ир ир |р |р код

введение в управление персоналом 
организации

Информационные технологии в управлении 
персоналом

_тратегическое управление и кадровая 
политика
документационное и нормативно-правовое 
обеспечение работы с персоналом
Инновационный менеджмент в управлении 
персоналом

Психофизиология профессиональной 
деятельности

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности

'правление персоналом в государственной и 
муниципальной службе

103 3072 261 23 36 э0 634 108 24 256 36 12 16 24 356 36 150 18 15 36 30 456 18 10 14 12 334 14 196 18 30 38 э30 45 12 160

1 нформационные технологии
.овременные технологии поиска и обработки 
нформации

илософия

1сследование систем управления персоналом 
научный семинар)

'правление инвестициями в человеческ 
:апитал организации (научный семинар)

азработка управленческих решений в 
адровой работе

вязи с общественностью в управлении 
ерсоналом

рганизационное проектирование системы 
правления персоналом

«заимодеИствие

Инклюзивная компетентность в социальной и 
рофессиональной сферах

/1ежкультурные деловые коммуникации (на 
шостранном языке)



Наименование

Форма контроля Семестр 1 [19 2/6 нед] Семестр 2 [15 3/6 нед] Семестр 3 [19 2/6 нед] Семестр 4 [13 3/6 нед] Семестр 5 [19 2/6 нед] Семестр 6 [15 3/6 нед] Семестр 7 [19 2/6 нед] Семестр 8 [15 3/6 нед] Семестр 9 [6 нед]

)лективные дисциплины (модули) 5
Организационная культура

Физическая культура и спорт
жизнедеятельности

Основы безопасности труда

Обязательная часть
+ Учебная практика

Ознакомительная практика
Производственная практика

Треддипломная практика
к 3.Государственная итоговая аттестация

'осударственная итоговая аттестация

ФТД.Факультативные дисциплины
Лидерство и командообразование

'правление интеллектуальной собственностью ФТД

>в (без факультативов) 34 52 64 964 144 24 28 42 689.8 99 46 695 126 48 40 704 25 54 62 712 72 22 36 46 615 90
Недельная нагрузка в периодах обучения (акад.час/нед)
Контактная работа (акад.час/нед)

е. на курсах (без факультативов)

Кур.2 КурсЗ <урс4 <1£с5 Закреп
ленная

Считать в экза зачет зачет с кр контр ир ир |р |р |р ир ир |р |р код

культура публичного выступления и 
резентация
>езопасностъ жизнедеятельности и 
t доровьесбережение

2.Практика 15 540 2.8 2.8 э37.2 107.8 12 429.4
15 540 537.2 107.8 12 429.4

'ехнологическая (проектно-технологическая) 
фактика

юдготовка к процедуре защиты и защита 
ыпускной квалификационной работы

ФТД

240 8640 853 2 332 5823.8 963 29 50 58 784 144 26 32 54 706 144 26 56 25 108 29 16 20 954 36



Итого Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

Баз.% Вар.%
ДВ(от з.е.

Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8 Всего Сем. 9 Сем. A
Вар.)% Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 195 960 244 55 29 26 60 34 26 53 26 27 47 25 22 29 29

Итого по ОП (без факультативов) 195 720 240 55 29 26 58 34 24 51 26 25 47 25 22 29 29

Б1 Дисциплины (модули) 55% 45% 17.5% 180 240 216 55 29 26 55 34 21 51 26 25 47 25 22 8 8

Б1.О Обязательная часть 240 119 36 21 15 43 26 17 18 14 4 22 11 11

Б1.В
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

240 97 19 8 11 12 8 4 33 12 21 25 14 11 8 8

Б2 Практика 100% 0% 0% 9 240 15 3 3 12 12

Б2.О Обязательная часть 240 15 3 3 12 12

Б2.В
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

240

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 240 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 240 4 2 2 2 2

ОП, факультативы (в период ТО) 48.6 - 46.6 51.1 - 55.9 54 - 41.9 55.8 - 42.9 45.3 - 42

Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы (в период экз. сессий) 38.6 - 48 48 - 48 33 - 42 36 - 24 30 - 36

в период гос. экзаменов - - - - -

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП 5.9 - 6 5.6 - 6 5.6 - 6 5.7 - 6 5.7 - 6

Блок Б1 835 - 116 86 - 116 75 - 115 88 - 116 87 - 36

Блок Б2 2.8 - - 0.2 - - - 2.6

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок Б3 15.4 - - - - - 15.4

Блок ФТД 12 - - 6 - 6 - -

Итого по всем блокам 865.2 - 116 86 - 116 81.2 - 115 94 - 116 87 - 54

ЭКЗАМЕН (Эк) 8 4 4 8 4 4 6 4 2 4 2 2 2 2
ЗАЧЕТ (За) 10 6 4 7 5 2 11 4 7 11 6 5 2 2

Обязательные формы контроля ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 1 2 2

КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1 1 1 1 1 1
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К) 3 2 1 2 1 1 1 1 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%) лекционных 44.56%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 55.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 10.74%
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