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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Направление подготовки: 41.04.04 Политология
Направленность (профиль): Публичная политика: процессы, институты и акторы
Дисциплина: Самоменеджмент
Семестр (семестры) изучения: 1
Форма (формы) промежуточной аттестации: зачет

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной
Изучение дисциплины «Самоменеджмент» направлено на формирование следующих
компетенций:

Коды компетенции
(по ФГОС)

Содержание компе-
тенций согласно

ФГОС
Перечень планируемых результатов обучения

по дисциплине
1 2 3

УК-2. Способен
управлять проектом
на всех этапах его
жизненного цикла

УК-2.1. Определяет
этапы жизненного
цикла проекта и вы-
страивает последова-
тельность их реализа-
ции.

Знать: основные этапы проектной деятельно-
сти
Уметь: выстраивать процесс последовательной
реализации этапов осуществления проекта
Владеть: навыками осуществления проекта на
всех этапах реализации

УК-2.2. Формулирует
проблему, на решение
которой направлен
проект, грамотно
определяет цель
проекта.

Знать: основные принципы разработки проек-
тов
Уметь: определять проблематику и выделять
цель проекта
Владеть: навыками проектной деятельности,
определения цели и выделении цели проекта

УК-2.3. Проектирует
решение конкретных
задач проекта, выби-
рая оптимальный
способ их решения.

Знать: принципы реализации проекта, решения
проектных задач
Уметь: применять на практике теоретические
принципы решения задач проекта, выбирать
оптимальные способы решения задач
Владеть: приемами решения конкретных задач
проекта, методиками выбора оптимальных
способов решения

УК-3.Способен ор-
ганизовывать и ру-
ководить работой
команды, выраба-
тывая командную
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели

УК-3.1. Разрабатывает
командную стратегию
для достижения по-
ставленной цели.

Знать: основные принципы выработки команд-
ной стратегии
Уметь: вырабатывать стратегию командной
работы для достижения поставленной цели
Владеть: навыками разработки стратегии ко-
мандной работы для достижения поставленной
цели

УК-3.2. Умеет орга-
низовывать и руково-
дить работой ко-
манды.

Знать: принципы организации и руководства
работой команды
Уметь: распределить задачи между участника-
ми команды, направлять деятельность всех
участников
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Владеть: организаторскими и управленческими
навыками в рамках командной работы

УК-3.3. Демонстриру-
ет понимание ре-
зультатов работы ко-
манды и личных дей-
ствий в ней.

Знать: методику определения результатов ко-
мандной работы
Уметь: определять и характеризовать результа-
ты работы команды, оценивать личный вклад
каждого участника команды
Владеть: навыками представления результатов
командной работы

УК-6. Способен
определять и реа-
лизовывать прио-
ритеты собственной
деятельности и
способы ее совер-
шенствования на
основе само-оценки

УК-6.1. Применяет
рефлексивные методы
в процессе оценки
разнообразных ресур-
сов, используемых
для решения задач
самоорганизации и
саморазвития.

Знать: методы оценивания ресурсного обеспе-
чения
Уметь: применять методы рефлексии при ре-
шении задач самоорганизации и саморазвития
Владеть: методологией оценивания ресурсов
самоорганизации и саморазвития

УК-6.2. Определяет
цели и приоритеты
собственной деятель-
ности и способы их
достижения.

Знать: методику определения целей и приори-
тетов собственной деятельности
Уметь: вырабатывать цель и приоритеты соб-
ственной профессиональной деятельности
Владеть: навыками определения целей и при-
оритетов собственной профессиональной де-
ятельности

УК-6.3. Планирует
результаты собствен-
ной деятельности с
учетом необходимых
ресурсов.

Знать: принципы организации собственной
профессиональной деятельности
Уметь: составлять планы и определять ре-
зультаты собственной профессиональной де-
ятельности
Владеть: навыками использования необходи-
мых ресурсов для организации собственной
деятельности

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

3.1 Виды оценочных средств

№
п/п

Код компетенции/
планируемые ре-

зультаты обучения
Контролируемые темы/ раз-

делы

Наименование
оценочного
средства для

текущего
контроля

Наименование
оценочного сред-
ства на промежу-
точной аттеста-
ции/№ задания

1

УК-2. Способен
управлять проек-
том на всех этапах
его жизненного
цикла

Сущность и функции само-
менеджмента.

Эссе Тест, Устный
опрос

Управление ресурсом актив-
ности, работоспособности и
саморазвитием личности.

Эссе Тест, Устный
опрос

Управление ресурсом об-
разованности.

Эссе Тест, Устный
опрос

Управление деятельностью Эссе Тест, Устный
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команды. опрос

2

УК-3.Способен ор-
ганизовывать и ру-
ководить работой
команды, выраба-
тывая командную
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели

Сущность и функции само-
менеджмента.

Эссе Тест, Устный
опрос

Управление ресурсом актив-
ности, работоспособности и
саморазвитием личности.

Эссе Тест, Устный
опрос

Управление ресурсом об-
разованности.

Эссе Тест, Устный
опрос

Управление деятельностью
команды.

Эссе Тест, Устный
опрос

3

УК-6. Способен
определять и реа-
лизовывать прио-
ритеты собствен-
ной деятельности и
способы ее совер-
шенствования на
основе само-оцен-
ки

Сущность и функции само-
менеджмента.

Эссе Тест, Устный
опрос

Управление ресурсом актив-
ности, работоспособности и
саморазвитием личности.

Эссе Тест, Устный
опрос

Управление ресурсом об-
разованности.

Эссе Тест, Устный
опрос

Управление деятельностью
команды.

Эссе Тест, Устный
опрос

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего контроля
представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты оценоч-
ных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре.

3.2 Содержание оценочных средств
1. Темы для оценочного средства «Эссе»
1. Самоменеджмента в профессиональной деятельности.
2. Самосовершенствование через самоменеджмент.
3. Методы управления ресурсом активности и работоспособности.
4. Развитие навыков здорового образа жизни.
5. Профессиональное саморазвитие личности.
6. Образовательная среда и образовательное пространство.
7. Технологии эффективной учебной деятельности.
8. Проектирование учебного занятия.
9. Лидерство в коллективе.
10. Стиль управления и особенности взаимодействия людей в группе.

2. Вопросы для оценочного средства «Тест»
№
п/п Формулировка вопроса Варианты ответов
1. Основная цель самоменеджмента

состоит в том, чтобы (выберите
правильные ответы:

А) максимально использовать собственные воз-
можности;
Б) увеличить свои доходы;
В) сознательно управлять течением своей жиз-
ни (самоопределяться);
Г) преодолевать внешние обстоятельства как на
работе, так и в личной жизни;
Д) улаживать конфликты в личной и обще-
ственной жизни.

2. Функции самоменеджмента: A) постановка цели
Б) планирование и контроль
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B) принятие решений
Г) проектирование и организация

3. Самоменеджмент направлен на
четыре важнейших объекта
управления, среди них:

А) время,
Б) активность,
В) платёжеспособность,
Г) образованность (интеллектуальные способ-
ности личности),
Д) креативность.

4. Основные психологические
принципы целеполагания в само-
менеджменте не включают:

А) Принцип системности.
Б) Принцип осмысленности.
В) Принцип конкретности.
Г) Принцип временных границ.
Д) Принцип предельной полезности.

5. Что такое рефрейминг? Это спе-
циальный приём, который позво-
ляет:

А) разгрузить рабочий день;
Б) увидеть ситуацию, факт, действие под иным,
непривычным для человека углом зрения;
В) увидеть новые факты;
Г) контролировать самые разнообразные моти-
вы и интересы личности в процессе её развития.

6. Позитивные решения (принять
идею)

А) меняют нашу жизнь в лучшую сторону;
Б) меняют нашу жизнь в худшую сторону;
В) меняют нашу жизнь в лучшую сторону или
худшую сторону;
Г) не меняют нашу жизнь;
Д) меняют жизнь или не меняют её в зависимо-
сти от материального положения личности.

7. Негативные решения (отбросить
идею)

А) меняют нашу жизнь в лучшую сторону;
Б) меняют нашу жизнь в худшую сторону;
В) меняют нашу жизнь в лучшую сторону или
худшую сторону;
Г) не меняют нашу жизнь;
Д) освобождают мозг для осмысления других
альтернатив.

8. Планирование деятельности яв-
ляется действительно мощным
инструментом самоменеджмента.
Выберите из перечисленного его
выгоды.

А) планирование деятельности мотивирует на
новые достижения;
Б) планирование позволяет лучше использовать
время;
В) планирование деятельности позволяет раз-
вивать творческое мышление;
Г) процесс планирования работы программи-
рует наш ум.

9. Что облегчает график работы
дня:

A) оперативное планирование
Б) организация времени руководителя
B) установление регламента
Г) четкий распорядок рабочего времени

10. На практике под термином ли-
дерство чаще всего подразуме-
вают лидерство

A) деструктивное
Б) неформальное
B) харизматическое
Г) формальное

11. Согласны ли Вы с восточным A) эта истина верна для философа-созерца-
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афоризмом «Мудрец не строит
планов»?

теля, но не для делового человека
Б) да, стараюсь ставить перед собой цели, а
пути их достижения во многом диктуются
обстоятельствами
B) согласен, ибо жизнь непредсказуема
Г) не согласен, так как в современном мире
планирование— важнейший инструмент
эффективного бизнеса

12. Приемы самоменеджмента A) тренировка памяти
Б) управленческое консультирование
B) рациональное чтение
Г) инструктаж

13. Что обязательно включается в
схему эффективного распоряже-
ния бюджетом времени:

А) постановка цели;
Б) планирование;
В) установка приоритета;
Г) работа с информацией;
Д) оглашение результатов.

14. Среди основных методов управ-
ления временным ресурсом вы-
берете те, которые напрямую
подразумевают установление
приоритетов задач:

А) система управления временем Б. Франкли-
на;
Б) матрица приоритетов Д. Эйзенхауэра;
В) временной принцип В. Парето;
Г) система «АБВ-анализа»;
Д) метод «Альпы».

15. Критерии оценки приоритетов,
предложенные Д. Эйзенхауэром:

А) срочность;
Б) сложность;
В) количество затрачиваемого времени;
Г) важность.

16. Выберите факторы, оказывающие
основное влияние на эффектив-
ность использования рабочего
времени:

А) режим работы;
Б) техническая эстетика;
В) количество работников в организации;
Г) самочувствие, работоспособность;
Д) эргономика труда.

17. Закон Паркинсона предполагает
при установлении сроков выпол-
нения задач (жесткое планирова-
ние) деление рабочего времени
на следующие пропорции:

А) 25% / 75%;
Б) 50% / 50%;
В) 60% / 40%;
Г) 10% / 90%.

3. Вопросы для оценочного средства «Устный опрос»:
1. Понятие "самоменеджмент" и основные функции самоменеджмента.
2. Самоменеджмента в профессиональной деятельности.
3. Самосовершенствование через самоменеджмент.
4. Управление ресурсом времени.
5. Методы управления ресурсом активности и работоспособности.
6. Развитие навыков здорового образа жизни.
7. Управление деловой карьерой.
8. Профессиональное саморазвитие личности.
9. Образовательная среда и образовательное пространство.
10. Законы работы мозга и развитие познавательной деятельности.
11. Технологии эффективной учебной деятельности.
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12. Качества творческой личности и повышение уровня креативности при решении
профессиональных задач.

13. Теоретические аспекты организации и проектирования исследовательской работы
студента.

14. Проектирование учебного занятия.
15. Лидерство в коллективе.
16. Стиль управления и особенности взаимодействия людей в группе.
17. Управленческие решения.
18. Планирование как функция лидера в организации.
19. Формирование конфликтологической компетенции.
20. Формирование эффективных команд.

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОМЕЖУ-
ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации
Зачет на 1 семестре проводится в 2 этапа. На первом этапе студент решает 17 те-

стовых вопросов открытого типа, которые не предполагают вариантов ответа, правиль-
ный ответ требуется написать самостоятельно. Продолжительность – 20 минут.

На втором этапе устный опрос студента.
Зачет по дисциплине выставляется с учетом работы студента в семестре (текущая

успеваемость).

4.2. Критерии оценивания текущей аттестации по видам оценочных
средств.

4.2.1. Критерии оценивания эссе
Отлично
/зачтено

Хорошо
/зачтено

Удовлетворительно
/зачтено

Неудовлетворительно
/незачтено

9-8 баллов 7-5 баллов 4-3 баллов 2-0 баллов
Высокий уровень

освоения проверяе-
мых компетенций

Средний уровень осво-
ения проверяемых

компетенций

Базовый уровень осво-
ения проверяемых

компетенций

Недостаточный уровень
освоения проверяемых

компетенций
В работе:
тезис, соответствую-
щий теме эссе, четко
сформулирован во
введении,
проблема, заложенная
в тексте, полностью
раскрыта;
выдвинутый тезис
логично, связно и
полно доказывается в
основной части;
заключение содержит
выводы, логично вы-
текающие из содер-
жания основной ча-
сти.

В работе:
тезис, соответствую-
щий теме эссе, четко
сформулирован во
введении,
проблема, заложенная
в тексте, в целом рас-
крыта;
выдвинутый тезис до-
казывается в основной
части логично, связно,
но недостаточно пол-
но;
заключение содержит
выводы, логично вы-
текающие из содержа-
ния основной части.

В работе:
тезис во введении
сформулирован нечет-
ко или не вполне со-
ответствует теме,
проблема, заложенная
в тексте, раскрыта ча-
стично;
выдвинутый тезис в
основной части дока-
зывается недостаточно
логично, убедительно
и последовательно;
выводы не полностью
соответствуют содер-
жанию основной ча-
сти.

В работе:
тезис во введении не
сформулирован, или не
соответствует теме эссе,
заложенная в тексте
проблема не раскрыта;
в основной части нет
логичного последова-
тельного раскрытия те-
мы;
выводы отсутствуют или
не связаны с аргумента-
цией основной части.
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Работа с точки зрения
композиции не содер-
жит ошибок. Текст
имеет четкую логи-
ческую структуру.

В целом структура
текста логична и со-
ответствует теме, но
не лишена 1–2 логи-
ческих недочетов.
Средства логической
связи используются не
всегда.

В целом текст не име-
ет четкой структуры.
Присутствуют много-
численные нарушения
связности или логики
текста. Средства ло-
гической связи исполь-
зуются редко или не
используются.

Текст не имеет четкой
логической структуры.
Отсутствует или непра-
вильно выполнено смыс-
ловое членение текста,
нарушающее логичность
структуры. Имеются се-
рьезные нарушения связ-
ности текста и/или
многочисленные ошибки
в употреблении средств
логической связи

Демонстрируется вла-
дение терминологи-
ческим аппаратом
дисциплины необхо-
димым для раскрытия
темы. Работа практи-
чески не имеет оши-
бок с точки зрения
лексического и грам-
матического оформ-
ления.

Терминологический
состав текста соответ-
ствует заданной теме.
Наблюдаются не-
точности в использо-
вании терминов. По-
строение грамматиче-
ских структур в целом
не затрудняет общее
понимание текста и
(или) присутствуют
ошибки (3-6 на стра-
ницу).

Демонстрируется
недостаточное владе-
ние терминологиче-
ским аппаратом дис-
циплины, необходи-
мым для раскрытия
темы. Наблюдаются
ошибки в построении
грамматических струк-
тур, в том числе за-
трудняющие общее
понимание текста и
(или) присутствуют
ошибки (7-10 на стра-
ницу).

Демонстрируется слабое
владение терминологи-
ческим аппаратом дис-
циплины или термино-
логия дисциплины не
использована. Наблюда-
ются ошибки в построе-
нии грамматических
структур, в том числе
значительно затрудня-
ющие общее понимание
текста и (или) присут-
ствуют ошибки (более 10
на страницу).

4.3. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценоч-
ных средств.

4.3.1. Критерии оценивания теста
Отлично
/зачтено

Хорошо
/зачтено

Удовлетворительно
/зачтено

Неудовлетворительно
/не зачтено

Высокий уровеньосвоения прове-ряемых компе-тенций

Средний уровеньосвоения прове-ряемых компе-тенций

Базовый уровень осво-ения проверяемыхкомпетенций
Недостаточный уровеньосвоения проверяемыхкомпетенций

100−86 % 85−70 % 69−51 % 50−0 %

4.3.2 Критерии оценивания ответа при устном опросе
Отлично/
зачтено/

9-10 баллов

Хорошо/
зачтено/
7-8 баллов

Удовлетворитель-
но/зачтено/
5-6 баллов

Неудовлетворительно/
незачтено/
0-4 балла

Высокий уровень осво-
ения проверяемых

компетенций

Средний уровень
освоения прове-

ряемых компетен-
ций

Базовый уровень
уровень освоения про-
веряемых компетен-

ций

Недостаточный уровень
освоения проверяемых

компетенций

Содержание ответасоответствует вопросу,не содержит фактиче-ских ошибок, является

Содержание от-вета соответству-ет вопросу, носодержит 1−2 по-

Содержание ответа вцелом соответствуетвопросу, но содержитошибки И студент ис-

Содержание ответа несоответствует вопросуИЛИ содержит большоеколичество грубых оши-
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исчерпывающим. грешности ИЛИне является исчер-пывающим.
пытывает затрудненияпри ответе на допол-нительные вопросы.

бок И студент испыты-вает затруднения приответе на дополнитель-ные вопросы.
4.4. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности

компетенций
При подведении итогов в 1 семестре учитываются результаты текущей аттестации.

Полученные за текущую аттестацию баллы суммируются с баллами, полученными за
каждый этап при прохождении промежуточной аттестации и переводятся в общий пока-
затель успеваемости студента, который рассчитывается по формуле:

Оценка «зачтено» выставляется, если средний балл текущей успеваемости в семе-
стре составляет от 3 до 5 баллов. Оценка «зачтено» соответствует следующим уровням
сформированности компетенций: высокий, средний, базовый.

Оценка «не зачтено» выставляется, если средний балл текущей успеваемости в се-
местре составляет менее 3 баллов. Оценка «не зачтено» соответствует недостаточному
уровню сформированности компетенций.

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе дис-
циплины (модуля).

Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом:
1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке отлично:

- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к само-
стоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки составления
информационных обзоров по национальной и международной практике аудита,
навыки систематизации данных, необходимых для решения экономических задач

- студент способен аргументировать собственную точку зрения по дискуссионным
вопросам дисциплины, решать ситуационные задачи, критически оценивать ин-
формацию о состоянии и проблемах развития аудиторской деятельности, форму-
лировать собственные выводы.

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо:
- предполагает формирование компетенций на более высоком уровне: формируется

комплексное знание особенностей применения и понимания национальных и меж-
дународных стандартов аудита, умение сбора, анализа и обработки данных, необ-
ходимых для решения ситуаций в процессе аудиторских проверок;

- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы дисципли-
ны на уровне не ниже оценки «удовлетворительно».

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно:
- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание основных

положений национальных и международных стандартов аудиторской деятельно-
сти;

- студент способен отвечать на вопросы в форме закрытого теста. Количество пра-
вильных ответов – не менее 50%.

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно.


