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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Направление подготовки:40.04.01 Юриспруденция 

Направленность (профиль) Практикующая юриспруденция 

Дисциплина: Актуальные проблемы трудового права и права социального 

обеспечения 
Семестр (семестры) изучения: 3 семестр 

Форма (формы) промежуточной аттестации: 3 семестр - экзамен. 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

Изучение дисциплины «Актуальные проблемы трудового права и права 

социального обеспечения» направлено на формирование следующих 

компетенций: 
 

Коды 

компе- 

тенции 

(по 

ФГОС) 

 

Содержание компетен- 

ций согласно ФГОС 

 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

1 2 3 

ПК - 3 Способен давать квалифи- 

цированные консультации 

по правовым вопросам и 

составлять проекты юри- 

дических документов 

Знать: 

особенности защиты прав граждан и организа- 

ций в сфере трудовых отношений и отношений 

в области социального обеспечения; 

Уметь: 

давать квалифицированные консультации по 

вопросам трудового права и права социального 

обеспечения; 

Владеть: 

навыками составления проектов юридических 

документов в сфере трудового права и права 
социального обеспечения; 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1 Виды оценочных средств 
 

 

№ 

п/ 

п 

 

 

Код компетенции/ 

планируемые результаты 

обучения 

 

 

Контролируемые темы/ 

разделы 

 

Наименование 

оценочного 

средства для 

текущего 

контроля 

Наименование 

оценочного 

средства на 

промежуточно 

й 

аттестации/№ 

задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

ПК - 3 Способен 

давать квалифициро- 

ванные консультации 

по правовым вопросам 

и составлять проекты 

юридических докумен- 

тов 

Знать: 

особенности защиты 

прав граждан и органи- 

заций в сфере трудовых 

отношений и отноше- 

ний в области социаль- 

ного обеспечения; 

Уметь: 

давать квалифициро- 

ванные консультации 

по вопросам трудового 

права и права социаль- 

ного обеспечения; 

Владеть: 

навыками составления 

проектов юридических 

документов в сфере 

трудового права и права 

социального обеспече- 
ния; 

Раздел 1. 

Актуальные 

проблемы трудового 

права. 

Практическое 
задание. 

Вопросы к 

экзамену 

1-28 

Раздел 2. 

Актуальные 

проблемы права 

социального 

обеспечения 

Вопросы к 

экзамену 

29-40 

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего кон- 

троля представлены в рабочей программе дисциплины. Полные комплекты 

оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на ка- 

федре. 

3.2 Содержание оценочных средств 
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3.2.1. База вопросов к экзамену 
№ 

п/п 

Формулировка вопроса Контролируемые 

темы / разделы 

1. Понятие, предмет, метод, принципы и система трудового пра- 
ва. 

1 

2. Коллективный договор (понятие, значение, порядок заключе- 
ния) 

1 

3. Социальное партнерство (понятие, формы, принципы) 1 

4. Основания возникновения, изменения, прекращения трудового 

правоотношения. 

1 

5. Понятие, признаки трудового договора, отграничение от смеж- 

ных договоров 

1 

6. Порядок заключения и прекращения трудового договора 1 

7. Необоснованный отказ в приеме на работу 1 

8. Виды трудовых договоров 1 

9. Гарантии прав работников при увольнении 1 

10. Понятие и виды рабочего времени и времени отдыха: пробле- 

мы правоприменения. 

1 

11. Понятие и структура заработной платы. Порядок выплаты за- 
работной платы. 

1 

12. Гарантии прав работников и ответственность работодателя за 

невыплату зарплаты 

1 

13. Основания и размеры удержаний из заработной платы 1 

14. Гарантийные и компенсационные выплаты 1 

15. Дисциплина труда: понятие и содержание 1 

16. Проблемные аспекты привлечения к дисциплинарной ответ- 
ственности 

1 

17. Понятие и виды материальной ответственности 1 

18. Реализация права на здоровые и безопасные условия труда 1 

19. Проблемные вопросы расследования несчастных случаев на 

производстве 

1 

20. Проблемные вопросы осуществления надзора за соблюдением 
работодателем трудового законодательства 

1 

21. Ответственность работодателей за нарушение трудовых прав 

работников 

1 

22. Понятие и виды трудовых споров; порядок их разрешения 1 

24. Особенности труда педагогических работников 1 

25. Особенности труда несовершеннолетних 1 

26 Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями 1 

27 Особенности труда лиц, работающих у работодателей – физи- 

ческих лиц 
1 
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28 Особенности труда дистанционных работников. 1 

29 Понятие социального обеспечения и соотношение с социаль- 
ной защитой. 

2 

30 Нормативный состав отрасли "Право социального обеспече- 

ния" - проблемы систематизации. 
2 

31 Проблемные вопросы определения стажа в праве социального 

обеспечения. 
2 

32 Пенсионная реформа: цели и результаты. 2 

33 Проблемные вопросы реализации права на страховую пенсию 

по старости. 
2 

34 Проблемные вопросы реализации права на страховую пенсию 

по инвалидности. 
2 

35 Проблемные вопросы реализации права на страховую пенсию 

по потере кормильца. 
2 

36 Проблемные вопросы реализации права на получение пенсии 
за выслугу лет. 

2 

37 Проблемные аспекты реализации права на пенсии по государ- 

ственному пенсионному обеспечению. 
2 

38 Проблемные аспекты реализации права на получение дополни- 

тельных мер государственной поддержки семей, имеющих де- 

тей. 

2 

39 Проблемные аспекты реализации права на получение пособий, 

компенсаций. 
2 

40 Проблемы социального обслуживания в России. 2 

Практические задания для проведения промежуточной 

аттестации 

1. Слесарь ООО «Ремстрой» Иванов 15 мая был вызван повесткой в 

прокуратуру в качестве свидетеля для дачи показаний по поводу дорожно- 

транспортного происшествия. Однако руководитель не разрешил Иванову 

уйти с работы, поскольку не смог найти ему замены; отсутствие же Иванова 

на работе грозило серьезными проблемами в работе и даже простоем для 

некоторых работников. Законны ли действия руководителя? Какие гарантии 

и компенсации предоставляются свидетелям, потерпевшим? 

2. В Правилах внутреннего трудового распорядка АО «Волга» 

содержался пункт, в соответствии с которым со всеми принимаемыми на 

работу работниками должны быть заключены срочные трудовые договоры 

сроком на один год. Макеев отказался подписывать срочный трудовой 

договор, сославшись на то, что основания для его заключения отсутствуют, 
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и настаивал на заключении бессрочного трудового договора. Директор по 

персоналу сослался на Правила внутреннего распорядка. Кто прав в данной 

ситуации? 

3. В коллективном договоре ООО «Заря» указано, что все работники 

обязаны в течение календарного года отработать сверхурочно по 10 часов 

каждый по требованию работодателя в связи с производственной 

необходимостью. Соответствует ли данная норма коллективного договора 

требованиям действующего трудового законодательства? 

4. При плановой проверке соблюдения трудового законодательства в 

АО «Рекорд» прокурор выявил нарушение со стороны работодателя, указав, 

что при принятии локальных нормативных актов не учитывается мнение 

представительного органа работников. Работодатель указал, что 

представительный орган работников в АО «Рекорд» отсутствует. В 

представлении прокурор указал на необходимость создания 

представительного органа работников, сославшись на то, что ТК РФ 

предписывает в обязательном порядке учитывать мнение представительного 

органа работников при принятии локальных актов. Насколько правомерна 

позиция прокурора? Обязан ли работодатель создавать представительный 

орган работников? 

5. Миронов обратился в суд, поскольку ему было отказано в приеме на 

работу по мотиву отсутствия регистрации в г. Москве. Правомерен ли отказ 

работодателя? Какой принцип трудового права, по вашему мнению, был 

нарушен? 

6. В объявлении перед входом в шахтоуправление о приеме на работу 

горнорабочих было указано, что на работу принимаются мужчины не 

старше 45 лет при наличии документа о соответствии по состоянию 

здоровью и квалификации. Как вы полагаете, является ли такое объявление 

юридически корректным? Не усматриваете ли вы в этом случае нарушения 

соответствующих принципов трудового права? В каких нормах эти 

принципы получили воплощение? 

7. Семья Ивановых из-за паводка лишилась жилого дома (дом признан 

непригодным для проживания и подлежащим сносу). Но семье было 

отказано в предоставлении компенсаций за утраченное имущество, так как у 

мужа имелась 2х- комнатная квартира, а у жены ½ доля в трехкомнатной 

квартире на праве собственности. Определите правомерен ли отказ в 

предоставлении мер социальной защиты? 

8. Суркова – сирота; возраст 24 года ( с 18 лет до 24 находилась в 

местах лишения свободы) – обратилась в местную администрацию за 
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предоставлением ей жилого помещения и получила отказ, так как достигла 

совершеннолетия и ребенком не является. Правомерен ли отказ и почему? 

Измениться ли решение вопроса, если Суркова обратилась в 

администрацию до достижения 23 лет? 

9. Кульков – находится в доме-интернате. Он работает: склейка 

коробок упаковки. За работу по договору положена оплата МРОТ, но на счет 

Кулькова поступает только 75% этой суммы. На его вопросы администрация 

дала ответ, что он и так находится на государственном обеспечении, 

поэтому деньги ему не нужны. Правильно ли поступает администрация 

учреждения. Входит ли период работы в интернате в страховой стаж и будет 

ли Кулькову выплачиваться пенсия? 

10. Гр. Петров (житель Челябинской области) взял в банке кредит для 

покупки квартиры, под залог квартиры тещи Петрова – гр. Фоминой. В 2013 

г. Петрова рожает двойню. Семья относится к категории малоимущих. 

Вопросы: 

1. Возможно ли направление средств материнского капитала на 

погашение взятого кредита и почему? 

2. Если кредит оформлен на тещу, а Петрова проходит как созаемщик: 

возможно ли погашение такого кредита за счет средств материнского 

капитала?. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 

Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается 

действующими нормативными документами ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

(Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Челябинский государственный 

университет» по программам высшего образования»). 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется при условии 

положительного результата по итогам контроля знаний. Формой контроля 

знаний является экзамен. На экзамене оцениваются теоретические знания 

обучающегося и приобретенные навыки их практического применения. 

График учебного процесса по дисциплине «Актуальные проблемы 

трудового права и права социального обеспечения» предусматривает 

проведение одного экзамена в третьем семестре. 
Успеваемость  обучающихся  оценивается  оценками  «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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Экзамен проводится в устной форме по вопросам к экзамену. 

Обучающийся отвечает на два теоретических вопроса и выполняет 1 

практическое задание. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для 

подготовки ответа на зачете. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов  и лиц с ограниченными возможностями  здоровья 

предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут быть 

предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические 

средства. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации: 
Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

При проведении  процедурыоценивания  результатов  обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 

(модулю)  обеспечивается выполнение следующих дополнительных 

требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся: 

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в 

письменной форме, в письменной форме на языке Брайля, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика); 
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б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной 

форме, в печатной форме увеличенным 

шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, 
задания предоставляются с использованием сурдоперевода); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, 

письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий. 

 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 

оценочных средств 
Критериями устного ответа выступают следующие качества знаний: 

– полнота и развёрнутость – степень охвата всех основных элементов, 

составляющих содержание вопроса; 
– глубина – понимание существа раскрываемого вопроса; 

– корректность использования терминологического аппарата; 

– конкретность – умение связать абстрактные знания с конкретными 

явлениями, показать на примерах основные положения вопроса; 

– системность – понимание связей между различными элементами 

содержания вопроса, а также его взаимосвязей с другими темами курса и 

материалом иных учебных дисциплин образовательной программы; 

– логичность и аргументированность ответа; 
– осознанность, самостоятельность мышления. 

Устный ответ оценивается на основе выраженности приведенных выше 

критериев с выставлением отметки «отлично». «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Отметка «отлично» выставляется 

- если дан полный, развёрнутый ответ; знания осознаны, показано умение 

выделять существенные и несущественные моменты учебного материала; 

продемонстрированы свободное владение категориально-понятийным 

аппаратом и грамотная речь; в ответе прослеживается чёткая структура, 

выстроенная в логической последовательности; 
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Оценка «хорошо» выставляется если дан полный, развёрнутый ответ, 

показано умение выделять существенные и несущественные моменты 

материала; ответ чётко структурирован, выстроен в логической 

последовательности, изложен грамотным языком; однако были допущены 

отдельные неточности в изложении и аргументации ответа; 

Оценка «удовлетворительно» ставится если дан неполный и поверхностный 

ответ на поставленный вопрос, логика и последовательность изложения 

имеют некоторые нарушения, допущены несущественные ошибки в 

изложении теоретического материала и употреблении терминов; в ответе не 

присутствуют доказательные выводы; речь неграмотная. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если ответ не дан, либо дан 

неполно с существенными нарушениями логики и последовательность 

изложения, грубыми ошибками, демонстрирующими незнание либо 

отрывочное представление об учебном вопросе, речь неграмотная. 

 

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни 

сформированности компетенций 
 

Код компетенции 

по ФГОС 
Уровни сформированности компетенций и соответствующие результаты 

промежуточной аттестации 

Недостаточ- 

ный (неудо- 

влетвори- 

тельно) 

Базовый 

(удовлетвори- 

тельно) 

Средний 

(хорошо) 

Высокий 

(отлично) 

ПК - 3 Не знает: Знает: 

с существенными 

ошибками осо- 

бенности защиты 

прав граждан и 

организаций в 

сфере трудовых 

отношений и от- 

ношений в обла- 

сти социального 

обеспечения; 

Умеет: 

давать квалифи- 

цированные кон- 

сультации по во- 

просам трудового 

права и права со- 

Знает: 

с несуществен- 

ными ошибками 

особенности за- 

щиты прав 

граждан и орга- 

низаций в сфере 

трудовых отно- 

шений и отно- 

шений в области 

социального 

обеспечения; 

Умеет: 

давать квалифи- 

цированные 

консультации по 

вопросам трудо- 

Знает: 

Способен особенности особенности за- 

давать квалифи- защиты прав щиты прав граж- 

цированные кон- граждан и ор- дан и организаций 

сультации по ганизаций в в сфере трудовых 

правовым вопро- сфере трудо- отношений и от- 

сам и составлять вых отноше- ношений в обла- 

проекты юриди- ний и отно- сти социального 

ческих докумен- шений в обла- обеспечения; 

тов сти социаль- Умеет: 

Знать: ного обеспе- давать квалифи- 

особенности за- чения; цированные кон- 

щиты прав граж- Не умеет: сультации по во- 

дан и организа- давать квали- просам трудового 

ций в сфере тру- фицирован- права и права со- 
довых отношений ные консуль- циального обес- 

и отношений в тации по во- печения; 
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области социаль- просам тру- циального обес- вого права и Владеет: 

ного обеспече- дового права печения, но до- права социаль- навыками состав- 

ния; и права соци- пускает суще- ного обеспече- ления проектов 

Уметь: ального обес- ственные ошибки. ния, но допуска- юридических до- 

давать квалифи- печения; Владеет: ет несуществен- кументов в сфере 

цированные кон- Не владеет: С существенными ные ошибки. трудового права и 

сультации по во- навыками со- затруднениями, Владеет: права социально- 

просам трудового ставления допуская значи- С несуществен- го обеспечения; 

права и права со- проектов тельные ошибки, ными затрудне-  

циального обес- юридических навыками состав- ниями, допуская  

печения; документов в ления проектов незначительные  

Владеть: сфере трудо- юридических до- ошибки,  

навыками состав- вого права и кументов в сфере навыками со-  

ления проектов права соци- трудового права и ставления про-  

юридических до- ального обес- права социально- ектов юридиче-  

кументов в сфере печения; го обеспечения; ских документов  

трудового права и   в сфере трудово-  

права социально-   го права и права  

го обеспечения;   социального 
обеспечения; 
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