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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Направление подготовки: 40.05.02 Правоохранительная деятельность 

Специализация: «Административная деятельность полиции». 

Дисциплина: Проектная деятельность "Деонтология правоохранительной 

деятельности" 
Семестр (семестры) изучения: 5 семестр (очно), 4 курс (заочно) 

Форма (формы) промежуточной аттестации: экзамен 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

Изучение дисциплины «Проектная деятельность "Деонтология 

правоохранительной деятельности"» направлено на формирование 

следующих компетенций: 
 

Коды 

компетен 

ции (по 

ФГОС) 

Содержание 

компетенций согласно 

ФГОС 

 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине 

1 2 3 

ПК-2 Способен соблюдать и 

защищать права и свободы 

человека и гражданина 

Знать: 

права и свободы человека и гражданина 

Уметь: 

соблюдать и защищать права и свободы 

человека и гражданина 

Владеть: 

навыками соблюдать и защищать права и 

свободы человека и гражданина 

УК-3 Способен организовывать 

и руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

Знать: 

Приёмы и способы организовывать и 

руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Уметь: 

организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной 

цели 

Владеть: 

навыками организовывать и руководить 
работой команды, вырабатывая командную 
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  стратегию для достижения 

поставленной цели 



© ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине "Проектная 

деятельность "Деонтология правоохранительной деятельности"" по направлению 
специальности 40.05.02 «ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ», специализация 
«Административная деятельность полиции», Институт права ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа - 1 Стр. Первый экземпляр   КОПИЯ №   

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

3.1 Виды оценочных средств 
 

 

№ 

п/ 

п 

 

 

Код компетенции/ 

планируемые результаты 

обучения 

 

 

Контролируемые темы/ 

разделы 

 

Наименование 

оценочного 

средства для 

текущего 

контроля 

Наименование 

оценочного 

средства на 

промежуточно 

й 

аттестации/№ 

задания 

 

 

 

 

 

1 

ПК-2 

Знать: 

права и свободы 

человека и гражданина 

Уметь: 

соблюдать и защищать 

права и свободы 

человека и гражданина 

Владеть: 

навыками соблюдать и 

Все темы Доклады, проект Экзамен / 

Возможные 

темы 

проектов 1-75 

 защищать права и    

 свободы человека и    

 гражданина    

 УК-3 Все темы Доклады, проект Экзамен / 
 Знать:   Возможные 
 Приёмы и способы 

организовывать и 
руководить работой 

  темы 

проектов 1-75 

 команды, вырабатывая    

 командную стратегию    

 для    

 достижения    

2 
поставленной цели 

Уметь: 
организовывать и 

   

 руководить работой    

 команды, вырабатывая    

 командную стратегию    

 для достижения    

 поставленной    

 цели    

 Владеть:    

 навыками    

 организовывать и    
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 руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

   

Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего 

контроля представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные 

комплекты оценочных средств и контрольно-измерительных материалов 

хранятся на кафедре. 

3.2 Содержание оценочных средств 

3.2.1. Примерные темы проектов 

 

№ 
п/п 

Формулировка вопроса Контролируемые 
темы (разделы) 

1- 1. Правовые основы личной безопасности. Все 

75 2. Профессиональная защищенность как основа личной  

 безопасности.  

 3. Действия сотрудников при обнаружении взрывчатых  

 веществ.  

 4. Общие правила поведения сотрудников во время  

 задержания правонарушителей.  

 5. Меры безопасности при обращении с оружием.  

 6. Методика оценки обстановки и принятие решения в  

 экстремальной ситуации.  

 7. Маскировка при выполнении служебно-боевых задач.  

 Способы маскировки.  

 8. Высокая профессиональная подготовленность, как  

 необходимое условие обеспечения личной  

 безопасности.  

 9. Причины гибели и ранения сотрудников.  

 10. Аспекты профессиональной защищенности  

 сотрудников. Профессиональная защищенность, как одна  

 из  

 характеристик условий деятельности сотрудника.  

 11. Меры личной безопасности сотрудников при выезде на  

 место происшествия.  

 12. Основы личной безопасности работников  

 прокуратуры, как учебная дисциплина.  

 13. Зарубежный опыт обучения сотрудников  

 правоохранительных органов, по обеспечению личной  

 14. Тактика и методы обеспечения профессиональной  



© ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 

Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине "Проектная 

деятельность "Деонтология правоохранительной деятельности"" по направлению 
специальности 40.05.02 «ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ», специализация 
«Административная деятельность полиции», Институт права ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа - 1 Стр. Первый экземпляр   КОПИЯ №   

  
 личной безопасности сотрудников. 

15. Способы и методы обеспечения безопасности 

сотрудников , при проверке документов, задержании 

подозреваемых и доставлении задержанных. 

16. Факторы профессиональной деятельности, влияющие 

на уровень личной безопасности. 

17. Методы обеспечения личной безопасности 

сотрудников органов внутренних дел в толпе, в ситуациях 

группового нарушения общественного порядка. 

18. Потребность в безопасности и мотивация к 

самозащите. 

19. Установка на выживание и ее формирование. 

20. Страх и его преодоление в поведении. 

21. Меры безопасности при обращении с оружием. 

22. Способы ухода с линии встречного огня при огневом 

контакте в различных условиях. 

23. Высокая профессиональная подготовленность, как 

необходимое условие личной безопасности. 

24. Характеристика профессиональных рисков. 

25. Проблемы личной безопасности сотрудников при 

решении оперативно-служебных, служебно-боевых 

задач, а также в ситуациях, связанных со служебной 

деятельностью. 

26. Общие аспекты обеспечения защищенности 

сотрудников при обращении с огнестрельным оружием. 

27. Тактика применения внешних сбивающих факторов. 

28. Обеспечение личной безопасности сотрудников 

органов внутренних дел, как система мероприятий, 

направленных на снижение уровня профессионального 

риска. 

29. Тактика действий нарядов патрульно-постовой 

службы, при выполнении служебных задач. 

30. Меры безопасности обращения с оружием при осмотре 

помещений, лестничных пролетов. 

31. Профессиональная защищенность, как основа личной 

безопасности сотрудников органов внутренних дел. 

32. Тактика действий сотрудников и обеспечение их 

личной безопасности при досмотре мест возможного 

укрытия преступников. 

33. Правовые основы применения специальных средств и 

физической силы сотрудниками органов 

внутренних дел. 

34. Понятие риска, как элемента объективной 
составляющей в профессиональной деятельности 
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 сотрудников. 

35. Признаки предметов, возможно относящихся к 

взрывоопасным. Действия сотрудников при обнаружении 

предмета, от которого исходит угроза взрыва. 

36. Действия сотрудников по обеспечению личной 

безопасности при выборе различных укрытий. 

37. Основные факторы деятельности, влияющие на 

обеспечение личной безопасности сотрудников органов 

внутренних дел. 

38. Тактика поведения сотрудников органов внутренних 

дел в опасных ситуациях. 

39. Характеристика профессиональных рисков. 

40. Потребность в физической и психологической 

безопасности сотрудников органов внутренних дел. 

41. Правовые основы хранения, ношения и применения 

сотрудниками органов внутренних дел 

огнестрельного оружия. 

42. Общие правила поведения сотрудников во время 

задержания нарушителей. 

43. Аспекты профессиональной защищенности 

сотрудников. Профессиональная защищенность, как одна 

из 

характеристик условий деятельности сотрудника. 

44. Причины гибели и ранения сотрудников . Меры 

безопасности при обращении с огнестрельным оружием. 

45. Способы проверки документов. Обеспечение личной 

безопасности сотрудника при проверке документов 

у граждан. 

46. Основы личной безопасности сотрудников органов 

внутренних дел, как учебная дисциплина. 

47. Высокая профессиональная подготовленность, 

необходимое условие личной безопасности сотрудников 

48. Личная безопасность сотрудников при проведении 

осмотра помещений, под угрозой огнестрельного 

оружия. 

49. Зарубежный опыт обучения сотрудников 

правоохранительных органов, по обеспечению личной 

безопасности. 

50. Тактика и методы обеспечения профессиональной 

личной безопасности сотрудников . 

51. Способы и методы обеспечения безопасности 

сотрудников при проверке документов, задержании 

подозреваемых и доставлении задержанных . 
52. Аспекты профессиональной защищенности 
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 сотрудников . 

53. Средства и методы обеспечения безопасности 

сотрудников, при обращении с огнестрельным оружием. 

54. Методика безопасного осмотра помещений, досмотра 

автотранспорта сотрудниками. 

55. Проблемы личной безопасности при решении 

оперативно-служебных, служебно-боевых задач, а также в 

ситуациях, связанных со служебной деятельностью. 

56. Характеристика профессиональных рисков. 

57. Методы обеспечения безопасности сотрудников 

органов внутренних дел в толпе, в ситуациях группового 

58. Понятие риска, как элемента объективной 

составляющей в профессиональной деятельности 

сотрудников . 

59. Тактика действий сотрудников и обеспечение их 

личной безопасности при осмотре различных 

помещений и автотранспорта. 

60. Общие правила поведения сотрудников во время 

задержания правонарушителей. 

61. Понятие профессиональной безопасности в системе 

прокуратуры России и личной безопасности 

сотрудников. 

62. Обеспечение личной безопасности сотрудников , как 

система мероприятий, направленных на снижение 

уровня профессионального риска. 

63. Основы личной безопасности, как учебная дисциплина. 

64. Обеспечение личной безопасности сотрудников , как 

система мероприятий, направленных на снижение 

уровня профессионального риска. 

65. Способы и методы обеспечения безопасности 

сотрудников, при проверке документов, задержании 

подозреваемых и доставлении задержанных. 

66. Меры безопасности при обращении с оружием. 

67. Способы ухода с линии встречного огня при огневом 

контакте в различных условиях. 

68. Зарубежный опыт обучения сотрудников 

правоохранительных органов, по обеспечению личной 

безопасности. 

69. Тактика действий нарядов патрульно-постовой 

службы, при выполнении служебных задач. 

70. Способы и методы оценки ситуации при внезапном 

нападении одного или нескольких преступников. 

71. Тактика действий нарядов патрульно-постовой службы 

и меры их личной безопасности при нападении и 
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 проникновении преступников на объект. 

72. Оружие и профессиональная личная безопасность. 

73. Правовые основы хранения, ношения и применения 

сотрудниками органов внутренних дел 

огнестрельного оружия, специальных средств и 

физической силы. 

74. Признаки предметов, возможно относящихся к 

взрывоопасным. Действия сотрудников при обнаружении 

предмета, от которого исходит угроза взрыва. 

75. Обеспечение личной безопасности сотрудников при 

проверки документов у граждан находящихся в 

автотранспорте. 

 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 

Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается 

действующими нормативными документами ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

(Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся в Федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Челябинский государственный 

университет» по программам высшего образования»). 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется при условии 

положительного результата по итогам контроля знаний. Формой контроля 

знаний является экзамен. На экзамене оцениваются теоретические знания 

обучающегося и приобретенные навыки их практического применения. 

Экзамен проводится в соответствии с графиком учебного процесса и 

расписанием сессии. 

Успеваемость обучающихся на экзамене оценивается по пятибалльной 

шкале. 
Каждый студент представляет проект. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предусматривается использование технических средств, необходимых им в 

связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут быть 

предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические 
средства. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
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ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

При проведении  процедуры оценивания   результатов   обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 

(модулю)  обеспечивается выполнение  следующих дополнительных 

требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся: 

а) инструкция  по порядку  проведения  процедуры оценивания 

предоставляется в  доступной форме (устно, в письменной  форме, в 

письменной  форме  на   языке  Брайля,  устно  с  использованием услуг 

сурдопереводчика); 

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной 

форме, в печатной форме увеличенным 

шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, 

задания предоставляются с использованием сурдоперевода); 

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, 
письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  допускается  с 
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использованием дистанционных образовательных технологий. 

 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 

оценочных средств 

4.2.1. Критерии оценивания теоретического вопроса (по проверяемым 

всем компетенциям) 

Критериями оценивания теоретического вопроса выступают следующие 

качества знаний: 

полнота – количество знаний об изучаемом объекте, входящих в программу; 

глубина – совокупность осознанных знаний об объекте; 

конкретность – умение раскрыть конкретные проявления обобщённых знаний 

(доказать на примерах основные положения); 

системность – представление знаний об объекте в системе, с выделением 

структурных её элементов, расположенных в логической последовательности; 

развёрнутость – способность развернуть знания в ряд последовательных 

шагов; 

осознанность – понимание связей между знаниями, умение выделить 

существенные и несущественные связи, познание способов и принципов 

получения знаний. 

Оценивается знание теоретического материала по соответствующей теме 

(по проекту). 

 

4.2.2. Критерии итогового оценивания (по проверяемым всем 

компетенциям) 

Критериями оценивания выступают следующие качества знаний: 

полнота – количество знаний об изучаемом объекте, входящих в программу; 

глубина – совокупность осознанных знаний об объекте; 

конкретность – умение раскрыть конкретные проявления обобщённых знаний 

(доказать на примерах основные положения); 

системность – представление знаний об объекте в системе, с выделением 

структурных её элементов, расположенных в логической последовательности; 

развёрнутость – способность развернуть знания в ряд последовательных 

шагов; 

осознанность – понимание связей между знаниями, умение выделить 

существенные и несущественные связи, познание способов и принципов 
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получения знаний. 

Оценивается знание теоретического материала по соответствующей теме 

и владение навыками его применения в практической деятельности, т.е. 

количество и качество ответов. 

 

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни 

сформированности компетенций 
 

Код 

компетен 

ции по 
ФГОС 

Уровни сформированности компетенций и соответствующие результаты 
промежуточной аттестации 

Недостаточный 
(не зачтено) 

Базовый 
(зачтено) 

Средний 
(зачтено) 

Высокий 
(зачтено) 

УК-3 Не знает На базовом уровне 

знает 

На среднем уровне 

знает 

На высоком уровне 

знает 

Не умеет На базовом уровне На среднем уровне 

умеет 

На высоком уровне 

умеет 

Не владеет На базовом уровне На среднем уровне На высоком уровне 

ПК-2 Не знает На базовом уровне 

знает 

На среднем уровне 

знает 

На высоком уровне 

знает 

Не умеет На базовом уровне На среднем уровне 

умеет 

На высоком уровне 

умеет 

Не владеет На базовом уровне На среднем уровне На высоком уровне 
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