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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
Направление подготовки: 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки)» 
Направленность (профиль) Физическая культура. Дополнительное 
образование (фиджитал-спорт, киберспорт) 
Дисциплина: Методика подготовки киберспортивных команд 
Семестр изучения: 8 
Форма промежуточной аттестации: зачет  
 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 
 Изучение дисциплины «Методика подготовки киберспортивных 
команд» направлено на формирование следующих компетенций: 

 
Коды ком-
петенции 

(по ФГОС) 

Содержание компе-
тенций согласно 

ФГОС 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 
согласно ОПОП 

Перечень планируемых ре-
зультатов обучения по дис-

циплине 

1 2  3 
ОПК-3: Способен организо-

вывать совместную 
и индивидуальную 
учебную и воспита-
тельную деятель-
ность 
обучающихся, в том 
числе с особыми об-
разовательными по-
требностями, в соот-
ветствии с требова-
ниями 
федеральных госу-
дарственных образо-
вательных стандар-
тов 

ОПК.3.1. Определяет и 
формулирует цели и задачи 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, 
в том числе с особыми обра-
зовательными потребностя-
ми в соответствии с требо-
ваниями ФГОС 
ОПК.3.2. Демонстрирует 
знание форм, методов и 
технологий организации 
совместной ииндивидуаль-
ной учебной и воспитатель-
ной деятельности обучаю-
щихся, в том числе с осо-
быми образовательными по-
требностями 
ОПК.3.3. Применяет формы, 
методы, технологии и сред-

Знать: 
основные подходы к проек-
тированию и организации 
совместной и индивидуаль-
ной учебной и воспита-
тельной 
деятельности обучающих-
ся, в том числе с особыми 
образовательными потреб-
ностями. 
Уметь: 
осуществлять анализ под-
ходов к проектированию и 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельно-
сти обучающихся, в том 
числе с особыми образова-
тельными потребностями. 
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ства организации учебной и 
воспитательной деятельно-
сти обучающихся, в том 
числе с особыми образова-
тельными потребностями 

Владеть: 
навыками отбора подходов 
к проектированию и орга-
низации совместной и ин-
дивидуальной учебной и 
воспитательной деятельно-
сти обучающихся, в том 
числе с особыми образова-
тельными потребностями. 

УК-3: Способен осуществ-
лять социальное вза-
имодействие и реа-
лизовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует по-
нимание типологии и фак-
торов формирования ко-
манд, лидерства и способов 
социального взаимодей-
ствия 
УК-3.2. Осуществляет взаи-
модействие с другими чле-
нами команды, в т.ч. участ-
вует в обмене информацией, 
знаниями и опытом 
УК-3.3. Имеет опыт участия 
в командной работе 

Знать: 
понятие команды, признаки 
команды, основные ко-
мандные роли, принципы 
построения команды и роль 
руководителя на каждом из 
этапов командообразования 
Уметь: 
использовать знания в сфе-
ре командообразования для 
определения этапа 
развития команды, своей 
роли в команде 
Владеть: 
навыками анализа своего 
поведения и поведения 
членов группы с 
целью оптимизации груп-
повой деятельности 

УК-2:  Способен опреде-
лять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать оп-
тимальные способы 
их решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.1. Демонстрирует зна-
ние теоретических основ 
принятия решений в сфере 
управления проектами 
УК-2.2. Выявляет и анали-
зирует различные способы 
решения задач в рамках це-
ли проекта и аргументирует 
их выбор 
УК-2.3. Демонстрирует спо-
собность проектировать ре-
шение конкретной задачи 
проекта, выбирая оптималь-
ный способ ее решения, ис-
ходя из действующих пра-
вовых норм и имеющихся 

Знать: 
основные подходы к разра-
ботке программ монито-
ринга результатов образо-
вания обучающихся и про-
грамм 
преодоления трудностей в 
обучении. 
Уметь: 
применять знания об ос-
новных подходах к разра-
ботке программ монито-
ринга результатов образо-
вания обучающихся 
и программ преодоления 
трудностей в обучении. 
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ресурсов и ограничений Владеть: 
навыками отбора подходов 
к разработке программ мо-
ниторинга результатов об-
разования обучающихся и 
программ 
преодоления трудностей в 
обучении. 

ПК-1:  Способен осваивать 
и использовать тео-
ретические знания и 
практические уме-
ния и навыки в 
предметной области 
при решении про-
фессиональных за-
дач 

ПК-1.1. имеет представле-
ние об основах проектиро-
вания и реализации методи-
ческого обеспечения про-
грамм и мероприятий по 
развитию и социализации 
обучающихся 
ПК-1.2. Использует техно-
логии проектирования и ре-
ализации методического 
обеспечения программ и 
мероприятий по развитию и 
социализации обучающихся 
ПК.1.3. применяет навыки 
проектирования и реализа-
ции методического обеспе-
чения программ и меропри-
ятий по развитию и социа-
лизации обучающихся 

Знать: 
принципы проектирования 
и реализации методическо-
го обеспечения программ и 
мероприятий по развитию и 
социализации обучающих-
ся 
Уметь: 
проектировать, и реализо-
вывать программы и меро-
приятия по развитию и со-
циализации обучающихся 
Владеть: 
методическим инструмен-
тарием работы по развитию 
и социализации обучаю-
щихся и методами оценки 
эффективности программ 
развития и социализации 
обучающихся 

ОПК-5: Способен осуществ-
лять контроль и 
оценку формирова-
ния результатов об-
разования обучаю-
щихся, 
выявлять и коррек-
тировать трудности 
в обучении 

ОПК.5.1. Формулирует об-
разовательные результаты 
обучающихся в рамках 
учебных предметов 
ОПК.5.2. Осуществляет от-
бор и использование диа-
гностических средств, форм 
контроля и оценки сформи-
рованности образователь-
ных результатов обучаю-
щихся 
ОПК.5.3. Формулирует вы-
явленные трудности в обу-
чении и корректирует пути 
достижения образователь-
ных результатов 

Знать: 
основные подходы к разра-
ботке программ монито-
ринга результатов образо-
вания обучающихся и про-
грамм 
преодоления трудностей в 
обучении 
Уметь: 
применять знания об ос-
новных подходах к разра-
ботке программ монито-
ринга результатов образо-
вания обучающихсяи про-
грамм преодоления трудно-
стей в обучении. 
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Владеть: 
навыками отбора подходов 
к разработке программ мо-
ниторинга результатов об-
разования обучающихся и 
программ 
преодоления трудностей в 
обучении 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 
3.1 Виды оценочных средств 
 

№
 
п
/
п 

Код компетенции/ 
планируемые результаты обучения 

Контролируемые 
темы/ разделы 

Наименование 
оценочного 
средства для 

текущего 
контроля 

Наименование 
оценочного 
средства на 

промежуточной 
аттестации/№ 

задания 

1 

ОПК-3: 
Знать: 
основные подходы к проектирова-
нию и организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспи-
тательной 
деятельности обучающихся, в том 
числе с особыми образовательны-
ми потребностями. 
Уметь: 
осуществлять анализ подходов к 
проектированию и организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и 
воспитательной деятельности обу-
чающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями. 
Владеть: 
навыками отбора подходов к про-
ектированию и организации сов-
местной и индивидуальной учеб-
ной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями. 

Лидерство в 
фиджитал 
команде 

 Темы для 
подготовки 
сообщений 

Вопросы для 
подготовки к 
экзамену 
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2 
 

УК-3 
Знать: 
понятие команды, признаки ко-
манды, основные командные роли, 
принципы построения команды и 
роль руководителя на каждом из 
этапов командообразования 
Уметь: 
использовать знания в сфере ко-
мандообразования для определе-
ния этапа 
развития команды, своей роли в 
команде 
Владеть: 
навыками анализа своего поведе-
ния и поведения членов группы с 
целью оптимизации групповой де-
ятельности 

Гендерные 
аспекты 
лидерства в 
фиджитал 
команде 

 Темы для 
подготовки 
сообщений 

Вопросы для 
подготовки к 
экзамену 
 



МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» (ФГБОУ ВО «ЧелГУ») 
Институт образования и практической психологии 
Кафедра общей и профессиональной педагогики 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) «Методика подготовки киберспортивных команд» 
по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) Направленность 
(профиль) Физическая культура. Дополнительное образование (фиджитал-спорт,киберспорт)  

ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

Версия документа  - 1 стр. 9 из 17 Первый экземпляр __________ КОПИЯ № _____ 

 

 ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 

3 

УК-2:  
Знать: 
основные подходы к разработке 
программ мониторинга результа-
тов образования обучающихся и 
программ 
преодоления трудностей в обуче-
нии. 
Уметь: 
применять знания об основных 
подходах к разработке программ 
мониторинга результатов образо-
вания обучающихся 
и программ преодоления трудно-
стей в обучении. 
Владеть: 
навыками отбора подходов к раз-
работке программ мониторинга 
результатов образования обучаю-
щихся и программ 
преодоления трудностей в 
обучении. 

Командные роли  Темы для 
подготовки 
сообщений 

Вопросы для 
подготовки к 
экзамену 
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4 

ПК-1:  
Знать: 
принципы проектирования и реа-
лизации методического обеспече-
ния программ и мероприятий по 
развитию и 
социализации обучающихся 
Уметь: 
проектировать, и реализовывать 
программы и мероприятия по раз-
витию и социализации обучаю-
щихся 
Владеть: 
методическим инструментарием 
работы по развитию и социализа-
ции обучающихся и методами 
оценки 
эффективности программ развития 
и социализации обучающихся 

Иная контактная 
работа 

 Темы для 
подготовки 
сообщений 

Вопросы для 
подготовки к 
экзамену 
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5 

ОПК-5:  
Знать: 
основные подходы к разработке 
программ мониторинга результа-
тов образования обучающихся и 
программ 
преодоления трудностей в обуче-
нии 
Уметь: 
применять знания об основных 
подходах к разработке программ 
мониторинга результатов образо-
вания обучающихсяи программ 
преодоления трудностей в обуче-
нии. 
Владеть: 
навыками отбора подходов к раз-
работке программ мониторинга 
результатов образования обучаю-
щихся и программ 
преодоления трудностей в обуче-
нии 
 

Иная контактная 
работа 

 Темы для 
подготовки 
сообщений 

Вопросы для 
подготовки к 
экзамену 
 

 
Типовые задания, критерии и показатели оценивания в рамках текущего 

контроля представлены в рабочей программе дисциплины (модуля). Полные комплекты 
оценочных средств и контрольно-измерительных материалов хранятся на кафедре. 

 
 

 
3.2 Содержание оценочных средств 
 

Перечень вопросов к экзамену по дисциплине 
1. Теории лидерства: теория черт (основные положения и недостатки теории черт). 
2. Теории лидерства: поведенческий подход (классификация стилей лидерства и их ха-
рактеристика по К. Левину). 
3. Теории лидерства: поведенческий подход (классификация стилей лидерства и их ха-
рактеристика по Р. Лайкерту). 
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4. Теории лидерства: поведенческий подход (управленческая решетка Р. Блейка и Дж. 
Моутона: классификация стилей лидерства и их характеристика). 
5. Теории лидерства: ситуационный подход (основные положения). 
6. Теории лидерства: адаптивный подход (основные положения). 
7. Понятие лидерства и основные признаки лидерства. 
8. Классификация типов лидерства и их характеристика (автор: Э. Богардус) 
9. Классификация типов лидерства и их характеристика (автор: Л.И. Уманский). 
10. Классификация типов лидерства и их характеристика (авторы: Ю.Н. Емельянов, Е.С. 
Кузьмин, И.П. Волков). 
11. Отличительные особенности лидерства и руководства (менеджмента). 
12. Структура личностного ресурса лидера: мотивационно-ценностный компонент. 
13. Структура личностного ресурса лидера: интеллектуально-когнитивный компонент. 
14. Структура личностного ресурса лидера: эмоциональный компонент. 
15. Структура личностного ресурса лидера: коммуникативно-поведенческий компонент, 
коммуникативные барьеры. 
16. Модель компетенций лидера. 
17. Характеристика лидерских качеств (личные качества, профессиональные качества, 
организаторские и деловые качества). 
18. Харизматический лидер: общее понятие, основные черты и качества харизматиче-
ского лидера (М. Вебер, Р.Хаус). 
19. Харизматический лидер: общее понятие, основные черты и качества харизматиче-
ского лидера, примеры (М. Вебер, Р.Хаус). 
20. Классические теории трудовой мотивации: теория «Х». 
21. Классические теории трудовой мотивации: теория «У». 
22. Классические теории трудовой мотивации: теория «Z». 
23. Содержательные теории мотивации: теория потребностей А. Маслоу. 
24. Содержательные теории мотивации: теория существования, связи и роста К. Аль-
дерфера. 
25. Содержательные теории мотивации: теория приобретенных потребностей Д. Мак-
клелланда. 
26. Содержательные теории мотивации: теория двух факторов, автор Ф. Герцберг. 
27. Процессуальные теории мотивации: теория ожиданий В. Врума. 
28. Процессуальные теории мотивации: теория справедливости Дж. Адамса. 
29. Процессуальные теории мотивации: теория Портера-Лоулера. 
30. Процессуальные теории мотивации: теория трудовой мотивации Дж. Аткинсона. 
31. Средства воздействия на трудовую мотивацию. 
32. Понятие делегирования. Основные правила делегирования. 
33. Понятие делегирования. Обязанности подчиненных при делегировании. 
34. Понятие делегирования. Причины нежелания руководителя делегировать полномо-
чия подчиненным. 
35. Понятие делегирования. Причины избегания делегирования подчиненными. 
36. Понятие делегирования. Преимущества децентрализации управления в организации. 
37. Понятие коммуникации, ее значение в управленческой деятельности. 
38. Эффективная коммуникация: основные требования, их сущность. 
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39. Функции и стороны коммуникации, их характеристика. 
40. Основные направления эффективной коммуникации лидера 
41. Барьеры, препятствующие эффективной коммуникации в группе (организации). 
42. Феномен группового мышления: понятие и особенности (Ю. Козелецкий). 
43. Коммуникативные умения лидера, общая характеристика. 
44. Техники активного слушания. 
45. Механизмы восприятия в коммуникации. 
46. Эффекты восприятия в коммуникации. 
47. Виды влияния в процессе коммуникации. 
48. Правила конструктивной критики. 
49. Приемы установления психологического контакта. 
50. Лидерство и власть: понятие власти, составляющие лидерской власти и власти со-
трудников организации над лидером. 
51. Основные характеристики власти в организации. 
52. Законная власть: сущность, основные признаки. 
53. Власть, основанная на вознаграждении: сущность, основные признаки. 
54. Власть, основанная на наказании: сущность, основные признаки. 
55. Экспертная власть: сущность, основные составляющие. 
56. Харизматическая власть: сущность, основные признаки. 
57. Гендерные отношения в организации: тенденция к конвергенции, дифференциация в 
оценке труда мужчин и женщин, реверсивный гендерный стереотип. 
58. Научные исследования в области гендерных аспектов лидерства: концепция гендер-
ного потока, теория гендерного отбора лидеров. 
59. Научные исследования в области гендерных аспектов лидерства: концепция токе-
низма. 
60. Научные исследования в области гендерных аспектов лидерства: сочетание гендер-
ного фактора и лидерских качеств (Дж. Спенс, С. Бем). 
61. Стратегии женщин в деловой сфере. 
62. Отличия в гендерной оценке руководителей. 
63. Гендерные отличия в иерархии умений руководителей. 
64. Определение команды. Значение команды в широком и узком смысле. 
65. Отличительные признаки команды. 
66. Основные отличия команды от рабочей группы (Й. Катценбах, Д. Смит). 
67. Принципы формирования и этапы развития команд. Отрицательные стороны ко-
мандной работы. 
68. Правила эффективности деятельности команды. 
69. Критерии оценки эффективности команды. 
70. Признаки эффективной команды. 
71. Командные роли (модель Р. М. Белбина). 

 
База тестовых вопросов  

 
№ 
п/п Формулировка вопроса Варианты ответов  

(полужирным шрифтом – верные 
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варианты) 
1 Выберите описание, раскрывающее 

понятие «физической культуры»: 
А) это некоторые составляющие двига-
тельных функций человеческого организ-
ма; 
Б) это восстановление здоровья во время 
физической реабилитации; 
В) это процесс обучения спортивных дви-
жениям и воспитания физических навыков; 
Г) это составляющая часть общей чело-
веческой культуры, посредством кото-
рой происходит всестороннее укрепле-
ние и развитие человеческого организ-
ма, и повышается уровень жизнедея-
тельности человека с помощью разно-
образных вспомогательных средств 
 

2 Как называется вид воспитания, 
который содержит в себе: 
специальные физкультурные знания, 
преподавание движений и понимание 
необходимости физкультурных 
занятий? 

А) физическое воспитание; 
Б) физическая культура; 
В) физическая подготовка; 
Г) физкультурное воспитание. 
 

3 Выберите описание, раскрывающее 
понятие «спорт»: 

А) это деятельность, носящая соревно-
вательный характер, подготовительный 
процесс к ней, а еще отношения между 
людьми и нормы поведения, присущие 
ей; 
Б) это способ восстановить здоровье чело-
века при физической реабилитации; 
В) это учебный процесс, способствующий 
обучению двигательным функциям уча-
щихся; 
Г) это педагогический процесс, направлен-
ный на подготовку к участию в спортив-
ных соревнованиях. 
 

 и т.д….  
 
 
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 
4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 
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Оценочные средства представлены базой вопросов для тестирования, 

контрольными заданиями и проектными заданиями. 
Вопросы для тестирования предполагают выбор правильного варианта из 

предложенных (позволяют оценить пороговый уровень освоения компетенции). 
Контрольное задание предполагает развёрнутый ответ и требует анализа 

теоретической информации или её применения для решения задачи практического 
характера (служат для оценивания базового уровня освоения компетенции). 

Проектное задание предполагает творческое использование теоретических знаний 
для решения задач практического характера или для разработки средств 
профессиональной деятельности, для проектирования профессиональной деятельности в 
соответствии с заданной педагогической ситуацией (позволяют оценить продвинутый 
уровень освоения компетенции). 

Фонд оценочных средств включает   комплекс разноуровневых заданий, 
позволяющих оценить регулярную работу студента, направленную на формирование 
компетенций и достижение планируемых результатов обучения. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья выбираются с учётом их индивидуальных психофизических особенностей 

 
4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам 

оценочных средств. 
 
При оценивании сформированных компетенций учитываются следующие 

критерии: 
1) качество выполнения сообщений. 
 
Критериальные показатели к уровням освоения программы 
«Отлично» - студент глубоко и полно владеет содержанием учебного материала и 

понятийным аппаратом; умеет связывать теорию с практикой, иллюстрировать 
примерами, фактами, данными научных исследований; логично, четко, ясно и кратко 
излагает ответы на дополнительные вопросы; ответ носит самостоятельный характер. 

«Хорошо» - ответ студента соответствует указанным выше критериям, но 
содержание ответа имеет отдельные неточности (несущественные ошибки) в изложении 
теоретического и практического материала, отличается меньшей обстоятельностью, 
глубиной, обоснованностью и полнотой; допущенные ошибки исправляются студентом 
после дополнительных вопросов экзаменатора. 

«Удовлетворительно» - студент обнаруживает знание и понимание основных 
положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает 
неточности и существенные ошибки в определении понятий, формулировке положений; 
не умеет применять знания для объяснения фактов, не умеет обосновать свои суждения; 
наблюдается нарушение логики изложения; ответ отличается низким уровнем 
самостоятельности. 

«Неудовлетворительно» - студент имеет разрозненные, бессистемные знания; 
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допускает ошибки в определении понятий, формулировке теоретических положений, 
искажающих их смысл; беспорядочно и неуверенного излагает материал; не умеет 
соединять теоретические положения с практикой; студент отказался от ответа на 
экзаменационный билет или пользовался «шпаргалкой». 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 
здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете. При 
проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование 
технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. 
Эти средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные 
технические средства. 

 
4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни 

сформированности компетенций 
 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 
дисциплины (модуля). 

 
Уровни сформированности компетенций определяется следующим образом: 

1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке отлично:  
- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к само-

стоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки составления 
информационных обзоров по национальной и международной практике аудита, 
навыки систематизации данных, необходимых для решения экономических задач 

- студент способен аргументировать собственную точку зрения по дискуссионным 
вопросам дисциплины, решать ситуационные задачи,  критически оценивать ин-
формацию о состоянии и проблемах развития аудиторской деятельности, форму-
лировать собственные выводы. 

2. Средний уровень соответствует оценке хорошо:  
- предполагает формирование компетенций на более высоком уровне: формируется 

комплексное знание особенностей применения и понимания национальных и 
международных стандартов аудита, умение сбора, анализа и обработки данных, 
необходимых для решения ситуаций в процессе аудиторских проверок; 

- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы дисци-
плины на уровне не ниже оценки «удовлетворительно». 

3. Базовый уровень соответствует оценке удовлетворительно:  
- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание основных 

положений национальных и международных стандартов аудиторской деятельно-
сти;  
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- студент способен отвечать на вопросы в форме закрытого теста. Количество пра-
вильных ответов – не менее 50%.  

4. Низкий уровень соответствует оценке неудовлетворительно. 
 

 
 
 


