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*Примечание:
1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
(дополнений) с описанием конкретных изменений (в частности - «изложить в следующей 
редакции»).
2. Варианты изменений для ФОС: «пролонгированы», «актуализированы». В случае 
пролонгации - только запись о пролонгации, в случаях актуализации - «актуализирована».
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ПРОТОКОЛ ИЗМЕНЕНИИ (ДОПОЛНЕНИИ)
на 2024 -2025 учебный год

рабочей программы дисциплины (модуля) / рабочей программы практики 
/фонда оценочных средств
Технологическая (проектно-технологическая) практика_______________

(наименование дисциплины (модуля)/практики)

по направлению подготовки/специальности
38.04.02 Менеджмент____________________________________________

(код, наименование направления подготовки/специальности)

основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования
Стратегическое управление человеческими ресурсами и их развитием

(наименование направленности (профиля)/специализации)

для следующих годов набора 2023_________________________________
в целях актуализации рабочей программы дисциплин /программы 
практики / ФОС раздел 7.1 изложить в следующей редакции

7 . П Е Р Е Ч Е Н Ь  Л И Т Е Р А Т У Р Ы
7 .1 . Р е к о м е н д у е м а я  л и т е р а т у р а

7 .1 .1 . О с н о в н а я  л и т е р а т у р а
А в т о р ы , с о с т а в и т е л и З а г л а в и е И з д а т е л ь с т в о , г о д Р е с у р с

Л 1 .1 М о л о к а н о в а  Н .П . Т и п о в ы е  т е х н о л о г и и  п р о и з в о д с т в а :  у ч е б н о е  п о с о б и е  
(h t tp s : / / z n a n iu m .c o n i /c a ta lo g d o c u m e u t? id = 3 9 9 4 0 4 )

М о с к в а : И з д а т е л ь с т в о  
" Ф О Р У М " , 2 0 2 2

Э Б С

Л 1 .2 П о т а ш е в а  Г .А . У п р а в л е н и е  п р о е к т а м и  (п р о е к т н ы й  м е н е д ж м е н т ) : у ч е б н о е  
п о с о б и е
(h t tp s : / /z u a n iu n i.c o m /c a ta lo g  d o c u m e u t? id = 4 3 2 5 3 0 )

М о с к в а : О О О  " Н а у ч н о ­
и з д а т е л ь с к и й  ц е н т р  
1 Ш Ф Р А - М " , 2 0 2 4

Э Б С

Л 1 .3 Т у р о в е ц  О .Г .,  Р о д и о н о в а  
В .Н ., П о п о в  В .Н ., 
Р о д и н о в  В .Б . ,  А н и с и м о в  
Ю .П .,  Б о р и с е н к о  И .Л ., 
Б у х а л к о в  М .П ., Н а й м а р к  
Ю .Ю ., В о р о н и н  С .П .

О р г а н и з а ц и я  п р о и з в о д с т в а  и  у п р а в л е н и е  п р е д п р и я т и е м : 
у ч е б н и к
(h ttp s : / /z u a n iu n i.c o m /c a ta lo g /d o c u n ie u t7 id M 3 2 3 0 2 )

М о с к в а : О О О  " Н а у ч н о -  
и з д а т е л ь с к и й  ц е н т р  
Н Н Ф Р А - М " , 2 0 2 4

Э Б С

Л 1 .4 С а в е л ь е в а  Е .А . О с н о в ы  о р г а н и з а ц и и  т р у д а  в  ц и ф р о в ы х  э к о с и с т е м а х : у ч е б н о е  
п о с о б и е
(h t tp s : / /z u a n iu n i.c o m /c a ta lo g /d o c u m e u t? id = 4 3 7 4 5 4 )

М о с к в а  : О О О  "Н а у ч н о -  
и з д а т е л ь с к и й  ц е н т р  
Н Н Ф Р А - М " , 2 0 2 4

Э Б С

Л 1 .5 Ц а р е н к о  А . С . У п р а в л е н и е  п р о е к т а м и : у ч е б н о е  п о с о б и е  д л я  в у з а  
(h t t p s : / / e . la u b o o k .c o m /b o o k /3 1 0 1 9 3 )

С а н к т -  П е т е р б у р г : 
Л а н ь , 2 0 2 3

Э Б С

Л 1 .6 К н б а н о в  А .Я .,  Д у р а к о в а  
II . Б .

У п р а в л е н и е  п е р с о н а л о м  о р г а н и з а ц и и : с т р а т е г и я , м а р к е т и н г , 
и н т е р н а ц и о н а л и з а ц и я : у ч е б н о е  п о с о б и е  
(h t tp s : / / z u a n iu n i .c o m /c a ta lo g d o c u m e u t? id = 4 2 9 9 7 8 )

М о с к в а  : О О О  " Н а у ч н о -  
и з д а т е л ь с к и й  ц е н т р  
Н Н Ф Р А - М " , 2 0 2 4

Э Б С

Л 1 .7 П у г а ч е в  В  . П . У п р а в л е н и е  п е р с о н а л о м  о р г а н и з а ш ш : у ч е б н и к  и  п р а к т и к у м  
д л я  сп о
(h ttp s : / /u ra i t . iu /b c o d e /5 3 4 5 7 6 )

М о с к в а : Ю р а й т , 2 0 2 4 Э Б С

7 .1 .2 . Д о п о л н и т е л ь н а я  л и т е р а т у р а
Л 2.1 Г р и б а н о в  Ю .П ., Р у д е н к о  

М .Н .
Ц и ф р о в а я  т р а н с ф о р м а ц и я  б и з н е с а : у ч е б н о е  п о с о б и е  
(h t tp s : / /z u a n iu n i.c o m /c a ta lo g  d o c u m e u t? id = 4 3 2 2 5 6 )

М о с к в а  : Д а ш к о в  и  К , 
202 3

Э Б С

Л 2 .2 Г о р ш е н и н  В . Ф . С т р а т е г и ч е с к и й  м е н е д ж м е н т : у ч е б н о е  п о с о б и е Ч е л я б и н с к : 
И з д а т е л ь с т в о  
Ч е л я б и н с к о г о  
г о с у д а р с т в е н н о г о  
у н и в е р с и т е т а , 2 0 1 5
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1. Варианты изменений для РИД (программ практик) - «актуализирована». В случае 
актуализации к РИД (программе практики) прикладывается протокол изменений 
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А в т о р ы , с о с т а в и т е л и З а г л а в и е И з д а т е л ь с т в о , г о д Р е с у р

с

Л 1 .1 В и х а н с к н й  O .C ., 
Н а у м о в  А . II .

М е н е д ж м е н т : у ч е б н и к
(h ttp :/ /z u a n i im i.c o in /c a ta lo g /d o c im ie n t? id = 3 8 5 8 5 3 )

М о с к в а  : И з д а т е л ь с т в о  
" М а г и с т р " , 2 0 2 2

Э Б С

Л  1.2 Р а й ч е н к о  А . В . О б щ и й  м е н е д ж м е н т : у ч е б н и к
(h ttp s  : / /z n a n iu m . c o m /c a ta lo g /d o c m n e n t? id = 4 3 1 0 9 1 )

М о с к в а  : О О О  " Н а у ч н о ­
и з д а т е л ь с к и й  ц е н т р  
1 Ш Ф Р А - М " ,  2 0 2 4

Э Б С

7 .1 .2 . Д о п о л н и т е л ь н а я  л и т е р а т у р а
А в т о р ы , с о с т а в и т е л и З а г л а в и е И з д а т е л ь с т в о , г о д Р е с у р

с

Л 2 .1 И в а н о в а  Ю . Н . С т р а т е г и ч е с к о е  п л а н и р о в а н и е  т р а н с р е п ю н а л ь н ы х
к о р п о р а ц и й : у ч е б н о е  п о с о б и е
(h ttp s  : / /z n a n iu m . c o m /c a ta lo g /d o c u m e n t? id = 5 1 9 9 0 )

М о с к в а  : О О О  " Н а у ч н о ­
и з д а т е л ь с к и й  ц е н т р  
1 Ш Ф Р А - М " .  2 0 1 7

Э Б С
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