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Сводные данные

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4
«того

Сгя. 1 Сел 2 всего Сем.3 Сем.4 воете Сем. 5 Сем.6 всего Сеч. 7 Сем. S

Теоретическое обучение 17 lit 17 1/6 34 4/6 17 ДО 17 1/6 34 4/6 17 3/6 17 1/6 34 4/6 17 3/6 4-4/6 22 1/6 116 1/6

э Экзаменационные сессии 3 3 6 3 2 S 3 3 6 3 1 4 21

У Учебная практика 2 2 2

п Производственная практика 4 4 4

Пд Преддипломная практика 4 4 4

д

Подготовка к  процедуре зашиты и 
защита выпускной 
квалификационной работы

4 4 4

г
Подготовка к сдаче и сдача гос. 
экзамена

2 2 2

к Каникулы 1 а S 1 7 3 1 2 9 1 г  до 9 3/6 33 3/6

X Нерабочие праздничные дни (не 
включая воскресенья)

1 3/6 
( 9 » 0

3/6 
С  S 5 H )

2 2*6 
СИ ян)

13/6 
(9  да)

5/6
С З д а )

2 2/6 
СИ да)

13 /6
С 9 д а )

3/6 
C S  да)

2 2*6 
СИ да)

13/6 
(9  да)

5/6
С З д а )

2 2/6 
СИ да:

9 2 '6
сзбда:

Продолж ительность обучения е-соес 3? ыед. болев 39 ыед еолсе 39 ыед. Солее 39 ыед

Итого 23 И 52 23 29 52 23 29 52 23 29 52 203



Семестр 1 [17 3/6 нед] Семестр 2 [17 1/6 нед] Семестр 3 [17 3/6 нед] Семестр 4 [17 1/6 нед] Семестр 5 [17 3/6 нед] Семестр 6 [17 1/6 нед] Семестр 7 [17 3/6 нед]

к 1 .Дисциплины (моду/м)
Обязательная часть

введение в специальность
Цоку мен тационное обеспечение управления

Социология труда и управления

Теория управления

Эсновы управления персоналом организации

Стратегическое управление и кадровая

Администрирование трудовых
/правление развитием персонала

Дифроеые серемсы по управлению персоналом

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Экономика труда

Эрганизация и нормирование труда
Эплата труда персонала

/правление трудом в цифровой
Элективные дисциплины (моду/и) 1
Психология профессионального развития
Цеповая карьера и самоменеджмент
Элективные дисциплины (моду/м) 2
:ынок труда и привлечение персонала
Садровый контроллинг и ау

<,М .Комплексные модули

(онфликгология и медиация (научный семинар)

Эрганизационное поведение

/правление проектами

Экономическая теория

Профессиональная эт

Психология труда и управления
Экономика организации (предприятия)
Эсновы управления проектами
нновационные методы консалтинговой

-̂технологии и связи с общественностью
азработка управленческих решений

и аттестация персонала

Элективные дисциплины (модупл) 3
юджетирование в кадровой службе
правление затратами на персонал

и культура речи
Эсновы российской государственности

профессиональной сферах
Сросскультурный менеджмент
Сорпоративная социальная политика
Элективные дисциплины (модуле) 4
Цеповые и бизнес-коммуникации
¥1ежкупьтурные деловые коммуникации
Элективные дисциплины (модуля) 5
Эрг анизац ионная культура

1Р 1Р 1р пп

'правление персоналом в государственной и 
муниципальной службе

безопасность жизнедеятельности и 
гдоровьесбережени е



Семестр 1 [17 3/6 нед] Семестр 2 [17 1/6 нед] Семестр 3 [17 3/6 нед] Семестр 4 [17 1/6 нед] Семестр 5 [17 3/6 нед] Семестр 6 [17 1/6 нед] Семестр 7 [17 3/6 нед] Семестр 8 4 4/6 нед]

жизнедеятельности
Физическая культура и сг
Эсновы безопасности труда

Прикладная физическая культура
Эздоровительная физическая культура

>лок 2.Практика
Обязательная часть

Учебная практика

/чебная практика (ознакомительная практика)

1роизводственная практика

ж З.Г осу дарственная итоговая аттестация
'осударственная и тоговая аттестаци я
Подготовка к сдаче и сдача государственного

ФТД.Факугьтативные д-кцип/ины
Пидерство и командообразование

/правление интеллектуальной собственностью

)в (без факультативов) 3724.4 566.4 3844.6 1071 178 242 130 34 204 60 853.1 54
Недельная нагрузка в периодах обучения (акад.час/нед)
Контактная работа (а ка д. час/нед)

э. на курсах (без факультативов)

Лав Пр Лай Пр

Итого з.е./акад



Итого Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Баз.% Вар.%
ДВ(от з.е.

Всего Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8
Вар.)% Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 195 960 246 60 29 31 62 31 31 62 33 29 62 32 30

Итого по ОП (без факультативов) 195 720 240 60 29 31 60 31 29 60 33 27 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 58% 42% 15.5% 180 240 216 60 29 31 57 31 26 60 33 27 39 30 9

Б1.0 Обязательная часть 240 126 44 27 17 43 26 17 23 16 7 16 16

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

240 90 16 2 14 14 5 9 37 17 20 23 14 9

Б2 Практика 100% 0% 0% 9 240 15 3 3 12 12

Б2.0 Обязательная часть 240 15 3 3 12 12

Б2.Б
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

240

БЗ Государственная итоговая аттестация 6 240 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 240 6 2 2 2 2 2 2

ОП, факультативы (в период ТО) 54.9 - 53 55.6 - 54.6 52.5 - 57.6 51.4 - 58.7 57.9

Учебная нагрузка (акад.час/нед) ОП, факультативы (в период экз. сессий) 51 - 39 54 - 54 54 - 60 54 - 42 54

в период гос. экзаменов - - - - 54

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед) ОП без элект. дисциплин по физ.к. 28.7 - 28.6 29.1 - 36.4 28.5 - 30.7 24.6 - 25.2 19.8

Блок Б1 3613.7 - 499.5 499.1 - 635.6 488.4 - 537 422 - 439.7 92.4

Блок Б2 93 - - 30.2 - - 62.8

Суммарная контактная работа (акад. час) Блок БЗ 17.7 - - - - 17.7

Блок ФТД 75.1 - - 17.7 - 17.7 - 39.7

Итого по всем блокам 3799.5 - 499.5 499.1 - 635.6 536.3 - 537 439.7 - 479.4 172.9

Аудиторная нагрузка (акад.час/нед) ОП без элект. дисциплин по физ.к. 28.7 - 28.6 29.1 - 36.4 28.5 - 30.7 24.6 - 25.2 19.8

ЭКЗАМЕН (Эк) 7 3 4 10 5 5 9 5 4 6 3 3

Обязательные формы промежуточной аттестации
ЗАЧЕТ (За) И 6 5 8 4 4 10 6 4 7 5 2
ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 1 1 1 1 2 2
КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1 1 1 1 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%)
лекционных 34.1%

в интерактивной форме 11.4%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 58.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 46.47%


