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 1. Паспорт фонда оценочных средств  

 

Направление подготовки: 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность. 

Специализация: Судебная деятельность. 

Дисциплина (К.М.03.06) Правовое регулирование государственной службы. 

Семестры изучения: 7 семестр (очная форма обучения), 5 курс (заочная 

форма обучения).  

Форма промежуточной аттестации: 7 семестр – экзамен, 5 курс – экзамен. 

 

2. Перечень формируемых компетенций  

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 

Изучение дисциплины «(К.М.03.06) Правовое регулирование 

государственной службы» направлено на формирование следующих 

компетенций:  
 

Код и 

наименование 

компетенции 

согласно 

ФГОС 

Индикаторы достижения 

компетенций согласно 

ОПОП ВО 

Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине  

1 2 3 

ОПК-2 
Способен 

определять 

правовую 

природу 

общественных 

отношений, 

профессионал

ьно 

квалифициров

ать факты и 

правоотношен

ия. 

Обладает знаниями 

понятия и видов 

правоотношений, понятия 

и видов юридических 

фактов. 

Профессионально 

квалифицирует факты и 

правоотношения. 

Знать: понятия и виды правоотношений, 

понятия и виды  юридических фактов; 

Уметь: квалифицировать факты и 

правоотношения.  

Владеть: навыками профессиональной 

квалификации фактов и  

правоотношений. 

 

 

3. Содержание оценочных средств по дисциплине 
3.1 Виды оценочных средств 

Код, 

наименован

ие 

компетенци

и согласно 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения по 

дисциплине 

Контролируемые 

темы/ 

разделы 

Семе

стр 

Но

ме

р 

зад

ан

Наименование 

оценочного 

средства 
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ФГОС ия 

ОПК-2 
Способен 

определять 

правовую 

природу 

общественны

х отношений, 

профессиона

льно 

квалифициро

вать факты и 

правоотноше

ния. 

Знает понятия и 

виды 

правоотношений, 

понятия и виды  

юридических 

фактов; 

Умеет 

квалифицировать 

факты и 

правоотношения.  

Владеет навыками 

профессиональной 

квалификации 

фактов и  

правоотношений. 

 

Тема 1. Введение в 

курс «Правовые 

основы 

государственной 

службы в Российской 

Федерации».  

7, 5 

курс 

6 Задания 

закрытого типа. 

Тест 

Тема 2. Понятие и 

система 

государственной 

службы в Российской 

Федерации.  

7, 5 

курс 

1, 

 

4 

Задания 

открытого типа 

с кратким 

ответом. 

Задание 

открытого типа 

с развернутым 

ответом 

Тема 3. 

Государственная 

должность в системе 

государственной 

службы Российской 

Федерации. 

7, 5 

курс 

6 Задания 

закрытого типа. 

Тест 

Тема 4. 

Государственная 

гражданская служба в 

Российской 

Федерации. 

7, 5 

курс 

2 Задания 

открытого типа 

с кратким 

ответом. 

Тема 5. Военная 

служба в Российской 

Федерации. 

7, 5 

курс 

7,9

, 

11 

Задание 

открытого типа 

задача. 

Тема 6. 

Государственная 

служба в 

правоохранительных 

органах Российской 

Федерации. 

7, 5 

курс 

5 Задания 

закрытого типа. 

Тест. 

Тема 7. Правовое 

положение 

государственных 

служащих в 

Российской 

Федерации. 

7, 5 

курс 

8, 

10 

Задание 

открытого типа 

задача. 

Тема 8. Прохождение 

государственной 

7, 5 

курс 

3 Задания 

открытого типа 
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службы в Российской 

Федерации. 

с кратким 

ответом 

Тема 9. Контроль и 

надзор в системе 

государственной 

службы Российской 

Федерации. 

7, 5 

курс 

7 Задание 

открытого типа 

задача.  

 

3.2 Содержание оценочных средств 

Часть 1. База тестовых вопросов закрытого типа 

 

Задание 1. Задания открытого типа с кратким ответом/ вставить 

словосочетание. 
Прочитайте текст и вставьте понятие (словосочетание). 

Вставьте термин. Государственная служба РФ делится на три виды: государственная 

гражданская служба, военная служба и государственная служба_______________________. 

 

Задание 2. Задания открытого типа с кратким ответом/ вставить пропущенное слово. 

Прочитайте текст и вставьте слово. 

Государственная _______________служба Российской Федерации - вид государственной 

службы, представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан 

Российской Федерации на должностях гражданской службы по обеспечению исполнения 

полномочий государственных органов, лиц, замещающих государственные должности 

Российской Федерации, и лиц, замещающих государственные должности субъектов 

Российской Федерации. 

 

Задание 3. Задания открытого типа с кратким ответом/ вставить пропущенное слово. 

Прочитайте текст и вставьте слово. 

 

Служебный _____________ - соглашение между представителем нанимателя и 

гражданином, поступающим на гражданскую службу, или гражданским служащим о 

прохождении гражданской службы и замещении должности гражданской службы.  
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Часть 2. База тестовых вопросов открытого типа  
Задание 4. Задание открытого типа с развернутым ответом 

Прочитайте задание и запишите ответ (должен содержать 2 группы принципов). 

Выделите группы принципов государственной службы РФ 

 

Задание 5. Задания закрытого типа. Тест 

 Прочитайте задание и выберите правильный вариант ответа. 

1. Нормативная правовая основа в сфере службы в ПО не регулирует общественные 

отношения в области:  

А) организации основ службы в ПО;  

Б) финансирования органов службы в ПО бюджетами субъектов РФ;  

В) реализации статуса служащего ПО;  

Г) механизма прохождения службы в ПО.  

 

2. К требованиям к лицам, поступающим на службу в правоохранительные органы, не 

относятся:  

А) наличие гражданства Российской Федерации;  

Б) достижение 21 года;  

В) требования к уровню деловых, личных и нравственных качеств;  

Г) требования к состоянию здоровья;  

Д) требования к уровню образования.  

 

3. Элементы правового статуса государственного служащего - это:  

А) права, свободы, обязанности, гарантии, ответственность;  

Б) правоспособность, дееспособность, деликтоспособность;  

В) гипотеза, диспозиция, санкция;  

Г) ничего из вышеперечисленного.  

 

4. В систему прав и обязанностей государственного служащего не входят:  

А) общие права и обязанности;  

Б) специальные права и обязанности;  

В) субъектные права и обязанности;  

Г) особые права и обязанности.  

 

5. Сторонами контракта прохождения государственной службы являются:  

А) уполномоченный руководитель и служащий;  

Б) руководитель кадрового подразделения и служащий;  

В) руководитель кадрового подразделения, служащий и члены его семьи как получатели 

выплат по страховым случаям, связанным с прохождением службы; 

Г) никто из вышеперечисленных. 

 

Задание 6. Задания закрытого типа. Тест 

 Прочитайте задание и выберите правильный вариант ответа. 
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1 Какие нормативные правовые акты регулируют отношения, которые связаны с 

гражданской службой 

1) Муниципальные правовые акты 

2) Уставы субъектов РФ 

3) Нормативно-правовые акты государственных органов 

4) Верны ответы 2 и 3 

 

2 На что ориентирована государственная гражданская служба субъектов РФ 

1) обеспечение исполнения полномочий лиц, замещающих государственные должности 

субъектов РФ 

2) обеспечение полномочий государственных учреждений и организаций субъектов РФ 

3) оказание помощи федеральным органам государственной власти 

4) повышение эффективности деятельности государственных органов субъектов РФ 

 

3 Какие основы государственной гражданской службы РФ установлены ФЗ №79 

1) Финансово-экономические 

2) Организационно-технические 

3) Федеративные 

4) Концептуальные 

 

4 осуществляется ли трудовым законодательством регулирование отношений, которые 

связаны с гражданской службой 

1) Нет 

2) Частично 

3) Да 

4) Только Трудовым кодексом РФ 

 

5 Что является предметом регулирования ФЗ № 79 

1) Отношения, связанные с определением статуса государственного гражданского 

служащего субъекта РФ 

2) Взаимодействие гражданской службы с общественными объединениями и гражданами 

3) Организационные отношения в сфере гражданской службы 

4) Отношения, связанные с поступлением на государственную службу РФ 

 

6 К какому виду государственной службы относится профессиональная служебная 

деятельность в аппарате федеральных судов 

1) Военная служба 

2) Правоохранительная служба 

3) Федеральная государственная гражданская служба 

4) Федеральных судов 

 

7 Когда вступил в силу федеральный закон «О государственной гражданской службе 
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Российской Федерации» от 27 июля 2004 года №79 

1) 1 февраля 2005 года 

2) 15 июля 2004 года 

3) 25 июля 2004 года 

4) 31 июля 2004 года 

 

8 Какие группы работников имеют статус гражданского служащего 

1) Специалисты государственных организаций 

2) Руководители структурных подразделений государственных органов 

3) Аппарат избирательных комиссий РФ 

4) Верны ответы 2 и 3 

 

9 Должен ли государственный служащий в процессе профессиональной служебной 

деятельности учитывать культурные и иные особенности концессий 

1) Да 

2) Нет 

3) Частично 

4) По желанию 

 

10 Гражданский служащий не вправе 

1) Состоять в политической партии, находящейся в оппозиции к руководству страны 

2) Быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания РФ 

3) Получать гонорары за публикации в качестве частного лица 

4) Заниматься оплачиваемой научной деятельностью 

 

11 Кто устанавливает порядок ведения личного дела гражданского служащего 

1) Правительство РФ 

2) Президент РФ 

3) Госорган субъекта РФ 

4) Представитель нанимателя 

 

12 Что является основанием для направления гражданского служащего на 

профессиональную переподготовку или стажировку 

1) Личное желание 

2) Результаты квалификационного экзамена 

3) Включение в кадровый резерв на конкурсной основе 

4) Приказ представителя нанимателя 

 

13 В чем осуществляется направленность служебных обязанностей помощников 

(советников) 

1) Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих должности 

гражданской службы категории «руководители» 

2) Непосредственно обеспечивать исполнение полномочий лиц, замещающих 
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государственные должности субъектов РФ 

3) Верны ответы 1 и 2 

4) Верного ответа нет 

 

14 Что входит в число квалификационных требований к должностям гражданской службы 

категории «специалисты» всех групп должностей гражданской службы 

1) Наличие курсов повышенной квалификации 

2) Наличие среднего профессионального образования 

3) Наличие высшего профессионального образования 

4) Верного ответа нет 

 

15 Каким нормативно-правовым актом учреждается должность гражданской службы 

1) Уставом субъекта РФ 

2) Конституцией РФ 

3) Федеральным конституционным законом 

4) Законом субъекта РФ 

 

16 Что относится к целям учреждения должностей государственной службы 

1) Обеспечение исполнения полномочий органа государственной власти 

2) Обеспечение исполнения полномочий лица, замещающего государственную должность 

субъекта РФ 

3) Верны ответы 1 и 2 

4) Правильного ответа нет 

 

17 По результатам чего присваиваются классные чины гражданским служащим 

1) Экзамена по присвоению классного чина 

2) Аттестации 

3) Квалификационного экзамена 

4) Верного ответа нет 

 

18 На какие группы должностей подразделяются должности категории «обеспечивающие 

специалисты» 

1) Младшие 

2) Ведущие 

3) Главные 

4) Все ответы верны 

 

19 На какие группы должностей подразделяются должности категории «помощники» 

1) Высшие 

2) Главные 

3) Ведущие 

4) Все ответы верны 
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20 Какая должность относится к государственным должностям РФ 

1) Федеральный министр 

2) Президент РФ 

3) Депутат Государственной Думы Федерального Собрания РФ 

4) Все ответы верны 

 

Задание 7. Задание открытого типа задача. 

Прочитайте текст задания и решите, запишите правильный ответ. 

Прапорщик Ю. получил приказ от  командира полка вывезти с территории 

леспромхоза 40 бревен для строительства укрытия для личного состава на учебном 

полигоне части. Никаких документов на вывоз имущества прапорщик не получил. 

Автомобиль части, загруженный бревнами, был остановлен при выезде с территории 

леспромхоза охраной этого предприятия и задержан. Кто будет нести ответственность за 

действия прапорщика Ю.? 

Проанализируйте данную ситуацию.  

 

Задание 8. Задание открытого типа задача. 

Прочитайте текст задания и решите, запишите правильный ответ. 

Рядовой М. вступил в пререкания со своим командиром отделения младшим 

сержантом Н. и при этом оскорбил его, употребив нецензурное выражение. Этот случай 

произошел на утреннем осмотре и был связан с предъявлением рядовому М. требований, 

предусмотренных Уставом внутренней службы Вооруженных сил Российской Федерации. 

Какую ответственность – уголовную или дисциплинарную – понесет за свой проступок 

рядовой М.? 

Проанализируйте данную ситуацию.  

 

Задание 9. Задание открытого типа задача. 

Прочитайте текст задания и решите, запишите правильный ответ. 

Гражданин М. после окончания 9 го класса нигде не работал и не учился. После 

этого он устроился на должность курьера в коммерческую фирму, где и проработал до 

достижения 17 летнего возраста. При первоначальной постановке на воинский учет он 

изъявил желание пройти подготовку по военно-учетной специальности «водитель». Как 

должен поступить военный комиссар района, отвечая на просьбу гражданина М.? 

Проанализируйте данную ситуацию.  

 

Задание 10. Задание открытого типа задача. 

Прочитайте текст задания и решите, запишите правильный ответ. 

Обучающаяся в государственной школе в городе Воронеже гражданка Молдовы С. 

подала заявление с просьбой допустить ее к прохождению военных сборов после 

окончания 10 го класса. Как должен ответить на это заявление директор школы? 

Проанализируйте данную ситуацию.  
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Задание 11. Задание открытого типа задача. 

Прочитайте текст задания и решите, запишите правильный ответ. 

Гражданин Н. регулярно с 12 лет занимался автомобильным спортом, к 17 годам 

стал мастером спорта в этом виде. После окончания школы он поступал в Рязанский 

военный инженерный автомобильный институт. После сдачи вступительных экзаменов Н. 

набрал количество баллов, с которыми в институт могли зачислить только часть 

кандидатов. Зачислит ли начальник института гражданина Н. в военный институт? 

Проанализируйте данную ситуацию. Составьте процессуальный документ 

 

Часть 3. База вопросов для экзамена 

Примерный перечень вопросов к экзамену (7 семестр – очная форма обучения, 5 курс – 

заочная форма обучения). 

1. Конституционные основы государственной службы в Российской Федерации.  

2. Конституционный принцип равного доступа к государственной службе.  

3. Разграничение предметов ведения и полномочий между Российской Федерацией и 

ее субъектами по вопросам государственной службы.  

4. Законодательство Российской Федерации о государственной службе. Подзаконные 

акты о государственной службе.  

5. Законодательство о гражданской службе субъектов Российской Федерации.  

6. Проблемы создания комплексной нормативной основы государственной службы.  

7. Понятие государственной службы.  

8. Становление и развитие государственной службы в Российском государстве.  

9. Основные принципы построения и функционирования системы государственной 

службы в Российской Федерации.  

10. Общая характеристика видов государственной службы.  

11. Общие условия государственной службы.  

12. Система управления государственной службой.  

13. Понятие государственной должности.  

14. Структура государственной должности.  

15. Юридическое закрепление государственной должности.  

16. Порядок утверждения должностей в системе государственной службы.  

17. Квалификационные требования по государственным должностям государственной 

службы и порядок их установления.  

18. Группы и категории государственных должностей.   

19. Должностные инструкции в системе государственной службы.  

20. Реестр государственных должностей.  

21. Понятие государственной гражданской службы.  

22. Принципы гражданской службы.  

23. Должности гражданской службы.  

24. Классные чины гражданской службы.  

25. Статус гражданского служащего: права, обязанности, ограничения, запреты, 

требования к служебному поведению.  

26. Конфликт интересов на гражданской службе.  
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27. Государственная гражданская служба субъектов Российской Федерации. 

28. Военная служба как вид федеральной государственной службы.  

29. Общие признаки военной службы.  

30. Правовые основы военной службы в Российской Федерации: Конституция РФ, 

федеральное законодательство, иные нормативные правовые акты Российской Федерации 

в области обороны, воинской обязанности, военной службы и статуса военнослужащих, 

международные договоры Российской Федерации.  

31. Статус военнослужащего.  

32. Особенности прохождения военной службы.  

33. Проблемы правового регулирования государственной службы в 

правоохранительных органах.  

34. Понятие и сущность государственной службы в правоохранительных органах.  

35. Содержание государственной службы в правоохранительных органах.  

36. Отграничения государственной службы в правоохранительных органах от других 

видов государственной службы.  

37. Специфика государственной службы в правоохранительных органах.  

38. Понятие и система принципов государственной службы в  правоохранительных 

органах.  

39. Правовой статус государственного служащего правоохранительных органов.  

40. Особенности прохождения государственной службы в отдельных 

правоохранительных органах.  

41. Правовой статус государственных служащих: понятие и структура.  

42. Общий, особенный, специальный и индивидуальный статусы государственного 

служащего.  

43. Отношения, образующие статус государственных служащих.  

44. Состав элементов правового статуса государственных служащих.  

45. Обязанности государственных служащих.  

46. Ограничения и запреты для государственных служащих.  

47. Поощрение государственных служащих.  

48. Ответственность государственных служащих.  

49. Гарантии государственных служащих.  

50. Денежное содержание государственных служащих.  

51. Особенности правового статуса военнослужащих.  

52. Особенности правового статуса государственного служащего в 

правоохранительных органах. 

53. Понятие и сущность прохождения государственной службы.  

54. Формы прохождения государственной службы.  

55. Поступление на государственную службу.  

56. Испытание при поступлении на государственную службу.  

57. Общая характеристика способов замещения государственных должностей.  

58. Конкурс как способ замещения вакантной государственной должности 

государственной службы.  

59. Присяга государственного служащего.  
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60. Служебный контракт: понятие, содержание и форма, срок действия и порядок 

заключения и изменения.  

61. Институт аттестации государственных служащих.  

62. Продвижение по государственной  службе.  

63. Подготовка, переподготовка, повышение квалификации государственных 

служащих.  

64. Общая характеристика прекращения государственной службы.  

65. Восстановление в должности в системе государственной службы.  

66. Последствия прекращения государственной службы.  

67. Особенности юридической ответственности государственных служащих.  

68. Дисциплина управления на государственной службе.  

69. Служебная проверка на государственной службе.  

70. Дисциплинарные проступки государственных служащих.  

71. Меры дисциплинарного воздействия, налагаемые на государственных служащих.  

72. Административная ответственность государственных служащих.  

73. Применение мер гражданской ответственности к государственным служащим.  

74. Применение мер уголовной ответственности к государственным служащим. 

75. Контроль в системе государственной службы и его значение. 

76. Цели государственной служебной деятельности. 

77. Приоритеты государственной служебной деятельности. 

78. Способы достижения целей государственной служебной деятельности. 

79. Понятие и виды правоотношений в сфере государственной служебной 

деятельности. 

80. Понятие и виды юридических фактов в сфере государственной служебной 

деятельности. 

 

4. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации 

4.1. Порядок проведения промежуточной аттестации 

Порядок проведения промежуточной аттестации устанавливается действующими 

нормативными документами ФГБОУ ВО «ЧелГУ» (Положением о текущем контроле и 

промежуточной аттестации обучающихся в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Челябинский государственный 

университет» по программам высшего образования»). 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется при условии 

положительного результата по итогам контроля знаний. Формой контроля знаний 

является экзамен. На экзамене оцениваются теоретические знания обучающегося и 

приобретенные навыки их практического применения. 

График учебного процесса по дисциплине «Правовое регулирование 

государственной службы» предусматривает проведение экзамена (7 семестр и 5 курс).  

Экзамены проводятся в соответствии с графиком учебного процесса и расписанием 

сессии. Успеваемость обучающихся на экзамене оценивается отметками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Экзамены проводятся в устной 

форме. 
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Обучающийся получает экзаменационный билет, который включает в себя 2 

теоретических вопроса. Продолжительность подготовки ответа – 30 минут. 

После подготовки экзаменатор заслушивает ответ обучающегося на два вопроса 

билета. Ответы на вопросы билета оцениваются в соответствии с критериями оценки 

теоретического вопроса.  

Экзаменатор имеет право задавать обучающемуся дополнительные вопросы по 

теоретической и практической части курса. 

По результатам оценивания ответа студента на вопросы билета и дополнительные 

вопросы (если они были заданы), экзаменатор определяет уровень сформированности 

соответствующих компетенций и выставляет итоговую оценку за экзамен – «отлично» / 

«хорошо» / «удовлетворительно» / «неудовлетворительно». 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в рабочей программе 

дисциплины (модуля). 

 

Дополнительные материалы и оборудование 

При выполнении заданий промежуточной аттестации экзаменуемый имеет право 

пользоваться: ручкой, черновиком. Использование техники (телефон, компьютер и т.д.) 

запрещено. 

 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 

средств 

Ключи и критерии к оцениванию задания 
№ задания Верный ответ Критерии 

1 иных видов 3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

2 гражданская 3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

3 контракт 3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

4 конституционные и организационные 3 б - совпадение с верным ответом 

0 б - остальные случаи 

5 1-Б, 

2 – Б, 

3- А, 

4 – В, 

5 – А 

1 б – правильный ответ на один 

вопрос  

0 б - остальные случаи 

6 1 – 4, 

2 – 1, 

3 – 3, 

4 – 2, 

5 – 3, 

6 – 3, 

7 – 1, 

8 – 4, 

9 – 1, 

10 – 2, 

1 б – правильный ответ на один 

вопрос  

0 б - остальные случаи 
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11 – 4, 

12 – 3, 

13 – 3, 

14 – 3, 

15 – 4, 

16 – 3, 

17 – 2, 

18 – 4, 

19 – 4, 

20 – 4. 

 

 

Критерии оценивания заданий  

Критерии оценивания практических заданий. (задания с 7 по 11) 

Ответ на практическое задание оценивается по следующим основным критериям: - 

верное определение применимых норм права, - логически правильное сопоставление 

обстоятельств и нормы права, - верное использование правовых категорий, 

последовательность рассуждения. Полное соответствие установленным требованиям 

составляет 25 баллов.  

Критерии оценивания теоретических вопросов (вопросы к экзамену) 

Критериями оценивания теоретического вопроса выступают следующие качества 

знаний: 

– полнота и развёрнутость – степень охвата всех основных элементов, 

составляющих содержание вопроса; 

– глубина – понимание существа раскрываемого вопроса; 

– корректность использования терминологического аппарата (формулирование 

понятий и категорий образующих содержание вопроса, а также объяснение их значения 

для профессиональной деятельности и правовой культуры юриста); 

– конкретность – умение связать абстрактные знания с конкретными явлениями, 

показать на примерах основные 

положения вопроса; 

– системность – понимание связей между различными элементами содержания 

вопроса, а также его взаимосвязей с 

другими темами курса и материалом иных учебных дисциплин образовательной 

программы; 

– логичность и аргументированность ответа; 

– осознанность, самостоятельность мышления. 

80-100 баллов (оценка «отлично») - дан полный, развёрнутый ответ на основе 

знания основной литературы и нормативно-правовых актов, доказательно раскрыты его 

основные положения; знания осознаны, показано умение выделять существенные и 

несущественные моменты материала; продемонстрированы свободное владение 

категориально- 

понятийным аппаратом и грамотная речь; в ответе прослеживается чёткая структура, 

выстроенная в логической последовательности. 

60 - 80 баллов (оценка «хорошо») - дан полный, развёрнутый ответ на основе 
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знания основной литературы, показано умение выделять существенные и несущественные 

моменты материала; ответ чётко структурирован, выстроен в логической 

последовательности, изложен грамотным языком; однако были допущены отдельные 

неточности в изложении и аргументации ответа. 

30 – 60 баллов (оценка «удовлетворительно») - дан неполный и поверхностный 

ответ на поставленный вопрос, логика и последовательность изложения имеют некоторые 

нарушения, допущены негрубые ошибки в изложении теоретического материала и 

употреблении терминов; в ответе не присутствуют доказательные выводы; речь 

малограмотная. 

Менее 30 баллов (оценка «неудовлетворительно») - ответ не дан, либо дан неполно 

с существенными нарушениями логики и последовательности изложения, грубыми 

ошибками, демонстрирующими незнание либо отрывочное представление 

об учебном вопросе, речь неграмотная. 

 

4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций 

 

ОПК-2 Способен определять правовую природу общественных отношений, 

профессионально квалифицировать факты и правоотношения. 

1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «отлично» и 

предполагает формирование компетенций на высоком уровне: обучающийся знает  

понятия и виды правоотношений, понятия и виды юридических фактов. Умеет 

квалифицировать факты и правоотношения. Владеет навыком профессиональной 

квалификации фактов и правоотношений. 

2. Средний уровень соответствует оценке «хорошо» и предполагает формирование 

компетенций на среднем уровне: обучающийся знает материал по предмету, но его 

изложение содержит отдельные пробелы. Умеет привести и успешно раскрыть 

отдельные юридические понятия и определения по предмету. Владеет навыком по 

обоснованию поставленных вопросов при наличии ошибок в выводах и оценках.  

3. Базовый уровень соответствует оценке «удовлетворительно» и предполагает 

формирование компетенций на начальном уровне: обучающийся знания носят 

дискретный характер, имеются множественные пробелы. Умеет успешно, но не 

систематично изложить вопросы темы, присутствуют ошибки. Владеет навыком 

изложения, однако имеются множественные ошибки в выводах и оценках. 

4. Низкий уровень соответствует оценке «неудовлетворительно» обучающийся 

демонстрирует фрагментарный характер знаний, вопросы не раскрыты. Материал по 

теме не раскрыт, фрагментарные представления по теме.  

 

 


