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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
Направление подготовки: 44.03.02 Психолого-педагогическое образование  

Направленность (профиль) Педагог-психолог 

Дисциплина: Развитие конкурентноспособной личности 

         Семестр изучения: 8 
Форма промежуточной аттестации: зачёт 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  
 

 Изучение дисциплины «Развитие конкурентноспособной личности» 

направлено на формирование следующих компетенций: 
 

Коды 

Компетенций 

согласно 

ФГОС ВО 

Содержание 

компетенций, 

согласно ФГОС 

ВО 

Индикаторы 

достижения 

компетенции согласно 

ОПОП 

Перечень планируемых 

результатов обучения по 

дисциплине 

УК-2  Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

УК-2.1. Демонстрирует 

знание теоретических 

основ принятия 

решений в сфере 

управления проектами. 

УК-2.2. Выявляет и 

анализирует различные 

способы решения задач 

в рамках цели проекта 

и аргументирует их 

выбор. 

УК-2.3. Демонстрирует 

способность 

проектировать решение 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

Знать: 

теорию определения круга 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Уметь: 

определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Владеть: 

навыками определения круга 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 
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УК-3: Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде  

УК-3.1. Разрабатывает 

командную стратегию 

для 

Достижения 

поставленной цели. 

УК-3.2. Умеет 

организовывать и 

руководить работой 

команды. 

УК-3.3. 

Демонстрирует 

понимание результатов 

работы команды и 

личных действий в ней. 

Знать: 

теорию осуществления 

социального взаимодействия и 

реализации своей роль в 

команде 

Уметь: 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Владеть: 

навыками осуществления 

социального взаимодействия и 

реализации своей роль в 

команде 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

3.1. Виды оценочных средств 

 

№ 

п/

п 

Код компетенции/ 

планируемые результаты 

обучения 

Контролируемые 

темы/ разделы 

Наименование 

оценочного 

средства для 

текущего 

контроля 

Наименование 

оценочного 

средства на 

промежуточно

й аттестации 

1 

УК-2 

Знать: 

виды ресурсов и ограничений, 

основные методы оценки разных 

способов решения 

профессиональных задач. 

Уметь: 

использовать нормативно-

правовую документацию в сфере 

профессиональной деятельности 

Владеть: 

методиками разработки цели и 

задач проекта. 

 Раздел 2. 

Педагогические 

условия 

развития 

конкурентоспосо

бности 

студентов вуза 

Доклады (эссе-

реферат) 

Вопросы для 

подготовки к 

зачёту 

 

2 

УК-3 

Знать: 

теорию осуществления 

социального взаимодействия и 

Раздел 1. 

Развитие 

конкурентоспосо

бной личности 

Тесты Вопросы для 

подготовки к 

зачёту 
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реализации своей роль в команде 

Уметь: 

осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

Владеть: 

навыками осуществления 

социального взаимодействия и 

реализации своей роль в команде 

как психолого -

педагогическая 

проблема 

Раздел 3. 

Формирование 

конкурентоспосо

бности у 

студентов вуза. 
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3.2 Содержание оценочных средств 
 

Фонды оценочных средств представляют собой тесты, проектные задания, 

решение задач и вопросы для подготовки к экзамену 

 

База вопросов для проведения текущего контроля 

 

В заданиях используются работы 2 типов: 

1) Творческое задание: доклады или эссе (реферат), выбор и аргументация одного из 

нескольких суждений. 

В заданиях данного типа, помимо логического изложения и аргументации, 

оценивается умение подтверждать свое мнение примерами, а также литературная 

обработка ответа на вопрос. 

Ответы на творческие задания должны быть четко структурированы. Они включают 

такие структурные элементы, как введение, основная часть и вывод. Во введении 

излагается суть предлагаемой темы, выявляется заложенная в нее проблема. В этой части 

студенту необходимо четко сформулировать вопрос, на который он будет отвечать по ходу 

раскрытия темы эссе. 

Основная часть должна состоять из аргументов, подкрепленных примерами, с 

помощью которых студент представляет свое видение проблемы. Стоит помнить о том, что 

количество аргументов и примеров не должно превышать трех. Наиболее высоко 

оцениваются аргументы и примеры из работ ученых. 

В заключении излагаются собственные выводы и обобщения, которые вытекают из 

рассмотрения темы. 

Общий объем ответа не должен превышать 1 страницы формата А4, а в 

реферативной форме до10 страниц А4. 

Творческое задание имеет составной характер. Умение выявить основной вопрос 

(проблему) высказывания. Подбор аргументов и примеров. Общий вывод по заданию. 

Доклад можно подготовить в виде презентации. 

При подготовке презентации в программе PowerPoint, студент должен учитывать 

следующие требования: 

Название слайда (44 шрифт). 

Текст слайда (32 шрифт). 

На одном слайде не более десяти строк. 

Презентация должна содержать: 

эффекты анимации; 

чёрно-белый фон; 

гиперссылки; 

другие технические  эффекты и приёмы в презентации используются по 

усмотрению автора. 

Содержание презентации: 

в тезисной форме на 10 – 12 слайдах должен быть отражён основной материал 

вопроса, который включает в себя: 

ключевые понятия учебного вопроса и их определение; 
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основные положения теории данного вопроса; 

другой материал на усмотрение автора. 

 

 

Темы для докладов (эссе-реферат): 

1. Сущность, содержание, компонентный состав конкурентоспособной личности. 

2. Факторы, влияющие на повышение конкурентоспособности выпускников вуза. 

3. Учебно-профессиональная конкурентоспособность студентов вуза как вид личной 

конкурентоспособности. 

4. Профессиональная компетентность как главная ценность специалиста на рынке 

труда. 

5. Воля как психологическая основа подготовки к профессиональной деятельности и 

её взаимосвязь с конкурентоспособностью. 

6. Педагогические условия как существенный компонент учебного процесса, их 

роль и значение в развитии конкурентоспособности выпускника вуза. 

7. Активизация учебно-познавательной деятельности студентов как ведущее 

условие развития их конкурентоспособности. 

8. Мнемотехника как средство активизации учебно-познавательной деятельности 

студентов. 

9. Активные методы обучения, их роль в активизации учебно-познавательной 

деятельности студентов. 

10. Успех студентов в учебной деятельности и его роль в формировании 

конкурентоспособности. 

11. Социально-психологический тренинг как условие развития 

конкурентоспособности студентов. 

12. Мультимедийное обучение как педагогическое условие эффективного 

формирования конкурентоспособности студентов вуза. 

13. Методологические подходы формирования конкурентоспособности 

выпускников вуза. 

14. Конкурентоспособность выпускников вуза и противоречия её формирования. 

 

 

База тестовых вопросов  
 

№ 

п/п 
Формулировка вопроса 

Варианты ответов  

(полужирным шрифтом – верные варианты) 

  

1 Все задания предполагают выбор 

только одного из предложенных 

пяти вариантов ответов, но наличие 

верного ответа не означает, что дру- 

гие варианты ответов обязательно 

ошибочны: они могут касаться част- 

ностей, содержать неточности и т.д. В 

а) правильный по существу; 

б) наиболее точный из предложенных; 

в) наиболее полный; 
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качестве верного предполагается 

ответ: 

 

2 Наиболее полное определение 

конкурентоспособности студентов – 

это: 

  

 

А) способность достижения успеха в 

профессиональной деятельности в условиях 

конкуренции на основе ключевых 

компетенций и мобилизации ресурса 

индивидуально-личностных качеств 

Б) способность достижения успеха 

В) способность достижения успеха в 

профессиональной деятельности в условиях 

конкуренции 

Г) все выше перечисленные 

3 Обучение основанное на понимании 

того, что обучение оптимально 

происходит в том случае, когда для 

учащегося вербальный и визуальный 

материал представлен синхронно – это: 

А) мультимедийное обучение 

Б) программированное обучение 

В) компьютерное обучение 

Г) проблемное обучение 

 и т.д….  

 

Примеры фондов оценочных средств 

1) Творческое задание: доклады или эссе (реферат), выбор и аргументация одного 

из нескольких суждений. 

В заданиях данного типа, помимо логического изложения и аргументации, 

оценивается умение подтверждать свое мнение примерами, а также литературная 

обработка ответа на вопрос. 

Ответы на творческие задания должны быть четко структурированы. Они 

включают такие структурные элементы, как введение, основная часть и вывод. Во 

введении излагается суть предлагаемой темы, выявляется заложенная в нее проблема. В 

этой части студенту необходимо четко сформулировать вопрос, на который он будет 

отвечать по ходу раскрытия темы эссе. 

Основная часть должна состоять из аргументов, подкрепленных примерами, с 

помощью которых студент представляет свое видение проблемы. Стоит помнить о том, что 

количество аргументов и примеров не должно превышать трех. Наиболее высоко 

оцениваются аргументы и примеры из работ ученых. 

В заключении излагаются собственные выводы и обобщения, которые вытекают из 

рассмотрения темы. 

Общий объем ответа не должен превышать 1 страницы формата А4, а в 

реферативной форме до10 страниц А4. 

Творческое задание имеет составной характер. Умение выявить основной вопрос 

(проблему) высказывания. Подбор аргументов и примеров. Общий вывод по заданию. 

Доклад можно подготовить в виде презентации. 

При подготовке презентации в программе PowerPoint, студент должен учитывать 

следующие требования: 
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Название слайда (44 шрифт). 

Текст слайда (32 шрифт). 

На одном слайде не более десяти строк. 

Презентация должна содержать: 

эффекты анимации; 

чёрно-белый фон; 

гиперссылки; 

другие технические  эффекты и приёмы в презентации используются по 

усмотрению автора. 

Содержание презентации: 

в тезисной форме на 10 – 12 слайдах должен быть отражён основной материал 

вопроса, который включает в себя: 

ключевые понятия учебного вопроса и их определение; 

основные положения теории данного вопроса; 

другой материал на усмотрение автора. 

 

 

Темы для докладов (эссе-реферат):  

1.Сущность, содержание, компонентный состав конкурентоспособной личности.  

2.Факторы, влияющие на повышение конкурентоспособности выпускников вуза.  

3.Учебно-профессиональная конкурентоспособность студентов вуза как вид 

личной конкурентоспособности. 

4.Профессиональная компетентность как главная ценность специалиста на рынке 

труда. 

5.Воля как психологическая основа подготовки к профессиональной деятельности 

и её взаимосвязь с конкурентоспособностью. 

6.Педагогические условия как существенный компонент учебного процесса, их 

роль и значение в развитии конкурентоспособности выпускника вуза.  

7.Активизация учебно-познавательной деятельности студентов как ведущее 

условие развития их конкурентоспособности.  

8.Мнемотехника как средство активизации учебно-познавательной деятельности 

студентов. 

9.Активные методы обучения, их роль в активизации учебно-познавательной 

деятельности студентов. 

10.Успех студентов в учебной деятельности и его роль в формировании 

конкурентоспособности. 

11.Социально-психологический тренинг как условие развития 

конкурентоспособности студентов.  

12.Мультимедийное обучение как педагогическое условие эффективного 

формирования конкурентоспособности студентов вуза. 

13.Методологические подходы формирования конкурентоспособности 

выпускников вуза.  

14.Конкурентоспособность выпускников вуза и противоречия её формирования. 
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Вопросы для подготовки к зачёту 

 

1. Сущность, содержание, компонентный состав конкурентоспособной личности. 

2. Факторы, влияющие на повышение конкурентоспособности выпускников вуза. 

3. Учебно-профессиональная конкурентоспособность студентов вуза как вид личной 

конкурентоспособности. 

4. Профессиональная компетентность как главная ценность специалиста на рынке труда. 

5. Воля как психологическая основа подготовки к профессиональной деятельности и её 

взаимосвязь с конкурентоспособностью. 

6. Педагогические условия как существенный компонент учебного процесса, их роль и 

значение в развитии конкурентоспособности выпускника вуза. 

7. Активизация учебно-познавательной деятельности студентов как ведущее условие 

развития их конкурентоспособности. 

8. Мнемотехника как средство активизации учебно-познавательной деятельности 

студентов. 

9. Активные методы обучения, их роль в активизации учебно-познавательной деятельности 

студентов. 

10. Успех студентов в учебной деятельности и его роль в формировании 

конкурентоспособности. 

11. Социально-психологический тренинг как условие развития конкурентоспособности 

студентов. 

12. Мультимедийное обучение как педагогическое условие эффективного формирования 

конкурентоспособности студентов вуза. 

13. Методологические подходы формирования конкурентоспособности выпускников вуза. 

14. Конкурентоспособность выпускников вуза и противоречия её формирования. 

15. Моделирование конкурентоспособности выпускников вуза. 

16. Коммуникативная компетентность как основа формирования конкурентоспособности 

студентов вуза. 

17. Критерии и уровни сформированности конкурентоспособности студентов вуза. 

18. Методологические подходы к оценке уровня конкурентоспособности выпускников 

вуза. 

19. Анкетирование как метод эмпирического психолого-педагогического исследования 

конкурентоспособности студентов вуза. 

20. Компетентностно-контекстная модель системы развития конкурентоспособной 

личности в вузе. 

 

Варианты зачётного теста составлены на основе вопросов к зачёту. 

Пример варианта зачётного теста. 

Тест вариант 1. 

1. Наиболее полное определение конкурентоспособности студентов – это: 

А) способность достижения успеха в профессиональной деятельности в условиях 

конкуренции на основе ключевых компетенций и мобилизации ресурса индивидуально-

личностных качеств 

Б) способность достижения успеха 
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В) способность достижения успеха в профессиональной деятельности в условиях 

конкуренции 

Г) все выше перечисленные 

2. Обучение основанное на понимании того, что обучение оптимально происходит в том 

случае, когда для учащегося вербальный и визуальный материал представлен синхронно – 

это: 

А) мультимедийное обучение 

Б) программированное обучение 

В) компьютерное обучение 

Г) проблемное обучение 

3. Как называется принцип педагогики предполагающий последовательное отношение 

педагога к воспитаннику как к ответственному и самостоятельному субъекту собственного 

развития, стратегию его взаимодействия с личностью и коллективом в воспитательном 

процессе на основе субъект-субъектных отношений? 

А) Принцип гуманистической направленности воспитания. 

Б) Принцип природосообразности воспитания. 

В) принцип культуросообразности воспитания. 

Г) Принцип коллективности социального воспитания. 

4. Общественно-полезная деятельность и общение как ведущий тип деятельности какой 

стадии соответствует  в периодизации детского развития по Д.Б. Эльконину? 

А) Подростковый возраст. 

Б) Юношеский возраст. 

В) Дошкольный возраст. 

Г) Младший школьный возраст. 

5. Конформизм это: 

А) Социально-психологическое явление, характеризующееся массовым конформным 

поведением людей в обществе, бездумное следование мнению большинства. 

Б) Причинное объяснение человеком своего поведения, а также поведения других людей. 

В) Отождествление действующим индивидом себя 

с партнером по общению, уподобление ему с целью понимания его 

внутреннего состояния. 

Г) Активное противодействие человека оказываемому на него психологическому 

давлению. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

4.1.  Порядок проведения промежуточной аттестации 

 

Для аттестации студентов по дисциплине «Развитие конкурентоспособной 

личности» используется балльно-рейтинговая система оценки знаний. Рейтинг студента 

определяется как сумма баллов за работу в семестре (текущая аттестация) и баллов, 

полученных в результате итоговой аттестации (зачёт). Усвоение изучаемой студентом 

учебной дисциплины в семестре оценивается максимум в 100 баллов. 
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I. Текущая аттестация (работа в семестре) – 50 баллов 

1. Студенты выполняют все виды учебной работы (включая самостоятельную) и 

отчитываются об их выполнении в сроки, установленные преподавателем. 

2. С целью контроля успеваемости студентов в ходе изучения дисциплины в 

середине семестра проводится промежуточная аттестация 

3. В конце семестра студент имеет возможность один раз переписать одну из 

неудачно выполненных контрольных работ по своему выбору. При этом прежние баллы, 

полученные за работу, аннулируются, и работа оценивается заново. 

4. Преподаватель может начислять студенту дополнительные баллы за особые 

успехи в изучении дисциплины (доклады, активная работа на практических занятиях, 

участие в студенческих конференциях и т.п.). 

 

4.2. Критерии оценивания промежуточной аттестации по видам оценочных 

средств 

 

4.2.1 Критерии оценивания теста 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций для теста:  

За выполненный тест ставится оценка «отлично», если количество верных ответов от 90% 

до 100%. 

За выполненный тест ставится оценка «хорошо», если количество верных ответов от 80% 

до 90%. 

За выполненный тест ставится оценка «удовлетворительно», если количество верных 

ответов от 60% до 80%. 

За выполненный тест ставится оценка «неудовлетворительно», если количество верных 

ответов менее 60%. 

 

 

4.3 Результаты промежуточной аттестации и уровни сформированности 

компетенций 

 

1. К зачёту допускаются студенты, выполнившие все задания, и набравшие не менее 25 

баллов в семестре. Если по итогам работы в семестре студент набрал меньше 25 баллов, то 

допуск к зачёту остается на усмотрение преподавателя  при условии выполнения всех 

предусмотренных программой видов работ. 

2. Зачёт проводится в письменном виде в форме теста, предлагается тест из 10 закрытых 

вопросов и один открытый вопрос. За закрытые тестовые задания студент получает по два 

балла. За открытый вопрос 30 баллов. Общая возможная сумма баллов за зачёт – 50. 

Критерии оценки открытого вопроса: 

в полном объёме  раскрывается сущность и содержание вопроса, нет существенных 

ошибок – 30 б; 

существенных ошибок нет, однако сущность и содержание излагаемого вопроса раскрыто 

неполно – 20 б;. 

существенных ошибок нет, однако недостаточно полно и последовательно раскрыто 
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содержание сформулированного вопроса,  выводы не носят обобщающего характера – 10 

б; 

в раскрытии содержания вопросов есть существенные ошибки или нет ответа вообще – 0 б. 

3. Если в результате итоговой аттестации студент набрал менее 24 баллов, то результат 

усвоения дисциплины считается неудовлетворительным, несмотря на количество баллов, 

набранных по результатам работы в семестре. 

4. Итоговая оценка по дисциплине в семестре складывается из общего количества баллов 

текущей и итоговой 

 

Уровни сформированности компетенций определяются следующим образом: 

 

1. Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке «зачтено», 

«отлично»:  

- предполагает сформированность способности и готовности самостоятельно и успешно 

применять специальные научные знания из области психологии и педагогики в различных 

сферах жизнедеятельности, обеспечивающие успешность деятельности по  самоорганизации и 

самообразованию, позволяющие эффективно решать профессиональные задачи в сфере 

образования, способствующие установлению эффективного межличностного и 
межгруппового взаимодействия, работы в коллективе;  

 

2. Средний уровень соответствует оценке «зачтено», «хорошо»:  

- предполагает сформированность способности и частичной готовности 

самостоятельно применять специальные научные знания из области психологии и 

педагогики в различных сферах жизнедеятельности, обеспечивающие деятельности по  

самоорганизации и самообразованию, позволяющие грамотно решать профессиональные 

задачи в сфере образования, способствующие установлению межличностного и 

межгруппового взаимодействия, работы в коллективе; 

  

3. Базовый уровень соответствует оценке «зачтено», «удовлетворительно»:  

- предполагает формирование на начальном уровне способности и готовности 

применять на практике специальные научные знания из области психологии и педагогики в 

различных сферах жизнедеятельности, обеспечивающие деятельности по  самоорганизации 

и самообразованию, позволяющие решать профессиональные задачи в сфере образования, 

способствующие установлению межличностного и межгруппового взаимодействия, 

работы в коллективе 

 

4. Низкий уровень соответствует оценке «не зачтено», «неудовлетворительно». 

 




