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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
Направление подготовки: 39.03.02 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
 

Направленность (профиль) «Социальное проектирование и 
предпринимательство»    

 

Дисциплина: К.М.01.08 Социальная работа с молодежью (научный 
семинар) 
 

Курс изучения: 5-й 

Формы промежуточной аттестации: зачет на 5-м курсе    

с использованием балльно-рейтинговой системы для оценивания 

результатов 

 
2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной 
Изучение дисциплины К.М.01.08 Социальная работа с молодежью 
(научный семинар)» направлено на формирование следующих 

компетенций: 
 

Код и наименование 
компетенции 

согласно ФГОС 

Индикаторы достижения 
компетенций согласно 
ОПОП ВО 

Перечень планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

1 2 3 

УК-1  
Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Выполняет поиск 

информации, определяет 

критерии системного 

анализа поставленных 

задач. 

Знает методы поиска информации, 

определения  

критериев системного анализа 

поставленных  

задач.  

Умеет выполнять поиск информации, 

определять  

критерии системного анализа 

поставленных  

задач.  

Владеет способностью поиска 

информации,  

определения критериев системного 

анализа  

поставленных задач. 

 УК-1.2. Использует 

критический анализ, 

систематизацию и 

Знает приемы критического анализа,  

систематизации и обобщения 

информации для  
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обобщение информации для 

решения поставленных 

задач. 

решения поставленных задач.  

Умеет использовать критический 

анализ,  

систематизацию и обобщение 

информации для решения 

поставленных задач. 

Владеет навыками критического 

анализа, систематизации и обобщения 

информации для решения 

поставленных задач  
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3. СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
3.1 Виды оценочных средств 
 

Код, наименова-
ние компетенции 
согласно ФГОС 

Перечень 
планируемых 

результатов обучения 
по дисциплине 

Контролируемые 
темы/ разделы 

Курс Номер 
задания 

Наименование 
оценочного 

средства  

УК-1  
Способен осу-

ществлять поиск, 

критический ана-

лиз и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

УК-1.1. Знает методы 

поиска информации, 

определения  

критериев системного 

анализа поставленных  

задач.  

УК-1.1 Умеет 

выполнять поиск 

информации, 

определять  

критерии системного 

анализа поставленных  

задач.  

УК-1.1 Владеет 

способностью поиска 

информации,  

определения 

критериев системного 

анализа  

поставленных задач. 

Раздел 1. Молодежь 

как субъект 

социальных 

отношений 

Раздел 2. Основные 

цели и принципы 

социальной работы 

с молодежью 

5 № 1-9 

 

 

 

№1-7 

Тестовые 

задания 

закрытого типа 

 

Вопросы к 

зачету.  

 УК-1.2 Знает приемы 

критического анализа,  

систематизации и 

обобщения 

информации для  

решения 

поставленных задач.  

УК-1.2 Умеет 

использовать 

критический анализ,  

систематизацию и 

обобщение 

информации для 

решения 

поставленных задач. 

УК-1.2 Владеет 

навыками 

критического анализа, 

систематизации и 

обобщения 

Раздел 3. 

Социальная работа 

с различными 

категориями 

молодежи 

Раздел 4. Сущность 

и содержание 

государственной 

молодежной 

политики в 

Российской 

Федерации 

Раздел 5. Опыт 

реализации 

молодежной 

политики и 

социальной работы 

с молодежью за 

рубежом 

Раздел 6. Молодежь 

5 № 10-20 

 

 

 

№8-16 

Тестовые 

задания 

закрытого типа 

 
Вопросы к 
зачету.  
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информации для 

решения 

поставленных задач  

как ресурс и 

потенциал 

российского 

общества 

Раздел 7. 

Добровольческие 

молодежные 

движения 

 

3.2 Содержание оценочных средств 
 

База тестовых заданий закрытого типа 
(верные варианты ответом выделены курсивом) 

 
1.Укажите социальное учреждение, ориентированное на работу с молодежью, 

которое появилось в России после 1991 года: 

1) Территориальный центр социальной помощи семье и детям; 

2) Туристический центр; 

3) Лагерь труда и отдыха; 

4) Военно-спортивный клуб. 

 

2.В России к категории молодёжи относятся граждане в возрасте? 

1) от 14 до 25 лет 

2) от 14 до 30 лет 

3) от 16 до 30 лет 

4) от 16 до 35 лет 

 

3.Молодёжь как социальную группу изучает 

1) политология 

2) правоведение 

3) социология и социальная работа 

4) педагогика 

 

4. Социальная работа с молодежью должна строиться на: 

1) стимулировании активности самих молодых людей 

2) опеке 

3) патернализме 

 

5. Социально-экономический статус молодежи определяется реализацией таких 

функций, как: 

1) инновационная 

2) трансляционная 

3) все перечисленные 
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4) воспроизводственная 

 

6. Процесс воздействия индивидов, социальных групп, институтов или 

общностей друг на друга в ходе решения социальных проблем – это: 

1) социальное управление 

2) социальная экспертиза 

3) социальное посредничество 

4) социальное взаимодействие 

 

7. Самостоятельное и осознанное нахождение смыслов выполняемой работы и 

всей жизнедеятельности в конкретной культурно-исторической (социально-

экономической) ситуации – это сущность: 

1) профессиональное самоопределение 

2) профессиональный выбор 

3) профессиональный отбор 

4) профессиональный план 

 

8. Какими признаками определяются социальные особенности молодежи? 

1) возрастными 

2)  социально-психологическими 

3) все перечисленные 

4) специфическими интересами, потребностями и ценностными ориентациями 

5) физиологическими 

 

9. Задачами социальной работы с молодежью в России являются: 

1) создание доступной и востребованной молодежью системы услуг, 

предложений, проектов, содействующих процессу социального становления 

молодежи, обеспечивающих получение молодыми людьми общественной 

практики и навыков самостоятельной жизнедеятельности 

2) все перечисленные 

3) создание условий для самостоятельного решения молодыми людьми своих 

проблем, в том числе через повышение субъектности молодежных общественных 

объединений, развитие студенческого самоуправления 

4) совершенствование нормативной правовой базы молодежной работы, системы 

кадрового, научно-методического и информационного обеспечения, 

способствующих достижению поставленных целей 

 

10. Какие стороны охватывает преемственность между поколениями? 

1) все перечисленные 

2) межклассовые, межгосударственные, национальные, семейные отношения 

3) отношения в сфере культуры, досуга, художественных вкусов 

4) политические, правовые, нравственные, эстетические отношения 
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5) производственно-технические и экономические отношения 

 

11. Выделяются виды социализации, в процессе которых молодежью усваиваются 

разные социальные роли: 

1) стихийная, относительно направляемая, социально контролируемая, 

самоуправляемая 

2) дотрудовая, трудовая, послетрудовая 

3) полоролевая, семейно-бытовая, профессионально-трудовая, субкультурно-

групповая 

4) идентификация, индивидуализация, персонализация 

 

12. Сфера молодежной политики: 

1) часть социальной сферы 

2) проблемы образования, здравоохранения, занятости и досуга молодежи 

3) специфическая область государственно-управленческой и общественной 

деятельности, объектом которой является молодежь и ее потребности 

4) совокупность структуры и инфраструктуры благосостояния общества 

 

13. Цель изучения социальной работы с молодёжью: 

1) изучение технологии работы с различными категориями молодежи 

2) все ответы верны 

3) изучение социальных проблем молодежи как социальной общности 

работы с молодежью в различных социальных сферах 

работы различных социальных служб, общественных организаций, нормативно-

правовых основ работы с молодежью 

 

14. Центр социально-психологической помощи молодежи, консультативный центр 

для подростков и молодежи, приют для подростков, центр ресоциализации 

молодежи, центр информации для молодежи – это: 

1) институциональная система социальных учреждений для молодежи 

2) социальные организации по направлениям социальной работы с молодежью 

3) комплекс организаций, решающих социальные проблемы молодежи 

4) комплекс социальных служб в системе социальных органов по делам молодежи 

 

15. Какие факторы определяют особенности и взаимосвязь различных поколений: 

1) политико-идеологические 

2) все перечисленные 

3) экономические 

4)  общественно-психологические 

 

16. Какие категории включает в себя учащаяся молодежь? 

1) все перечисленные 
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2) учащиеся средних профессиональных и высших учебных заведений, 

обучающихся по очной, очно-заочной и заочной формам обучения 

учащиеся колледжей, лицеев, ПТУ 

3) школьники 

 

17. Специалист, организующий профессиональную ориентацию, содействующий 

трудоустройству и профессиональной адаптации молодежи – это содержание 

одной из специализаций социального работника: 

1) социальный работник – эколог 

2) социальный работник – специалист по организации культурного досуга 

3) социальный работник – специалист по работе с семьей 

4) социальный работник, специализирующийся на проблемах занятости 

молодежи 

 

18. По содержанию социальная поддержка молодежи может быть: 

1) все ответы верны 

 2) коммуникативно-психологической 

3) профессионально-трудовой, медико-социальной 

4) материально-экономической 

 

19. Организованный социальный процесс восстановления социального статуса, 

утраченных или несформированных социальных навыков дезадаптированных 

несовершеннолетних, переориентация их социальных установок в новые 

позитивные отношения и виды деятельности – обозначается следующим 

понятием: 

1) социальная профилактика 

2) ресоциализация 

3) социальная реабилитация 

4) социальная коррекция 

 

20. Юношеский возраст – важная фаза приобретения мужской и женской: 

1) идентичности 

2) идентификации 

3) ориентации 

4) дифференциаии 

 
Вопросы к зачету 

1. Понятие социальной группы «молодежь». Особенности, проблемы. 
2. Молодежные субкультуры. 
3. Принципы социальной работы с молодежью в России. Основные 

направления социальной работы в отношении молодёжи. 
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4. Государственная молодежная политика: цели и основные задачи. 
5. Система учреждений органов по делам молодежи в РФ. 
6. Роль и место социальных служб в решении молодежных проблем. 
7. Профилактическая социальная работа с молодыми людьми группы риска: 

субъекты, методы работы. 
8. Проблемы социальной адаптации современной молодежи. 
9. Социальная работа с выпускниками интернатных учреждений. 
10. Социальная работа с наркозависимыми и алкозависимыми молодыми 

людьми. 

11. Технологии работы с безработными молодыми людьми. 
12. Социальная работа с молодыми людьми, освободившимися из 

исправительных учреждений. 
13. Молодежь как социальная группа. Своеобразие молодежи как 

социально-демографической группы. Социализация современной 

молодежи. 
14. Правовые основы государственной молодежной политики. 

Государственные программы для молодежи. 
15. Субъекты формирования и реализации молодежной политики в РФ и их 

функции. 
16. Основные направления деятельности молодежных общественных 

организаций и движений в России. 
 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

4.1.  Порядок проведения промежуточной аттестации 

 
Уровень достигнутой компетентности определяется: 1) результатами работы 

на семинарских занятиях; 2) результатами тестирования; 3) результатами 

ответов на вопросы для подготовки к зачету.  

На зачете студент отвечает на 1 теоретический вопрос, который 

представлен в билете. На подготовку ответа отводится 20 минут. 

 
4.2. Критерии оценивания текущей аттестации по видам 

оценочных средств 

 
4.2.1.  Критерии оценивания теста  

Тест формируется в системе электронного обучения MOODLE. 
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Максимальный балл за тест – 20 баллов. 

Оценка  Отлично/ 
зачтено 

Хорошо/ 
зачтено 

Удовлетворительно/ 
зачтено 

Не-
удовлетворительно/не 

зачтено 

Баллы 20-16 15-12 13-10 9-0 

Уровень 

освоения 

проверяемых 

компетенций 

Высокий Средний Базовый 

 

Недостаточный 

 

4.2.2 Критерии оценивания теоретического вопроса на 
собеседовании–зачете 

Максимальный балл за ответ на теоретический вопрос — 10 баллов. 
 

Отлично/ 
зачтено/ 

9-10 баллов 

Хорошо/ 
зачтено/ 

 7-8 баллов 

Удовлетворительно/
зачтено/ 

5-6 баллов 

Неудовлетворительно/ 
не зачтено/ 
0-4 балла 

Высокий уровень 

освоения 

проверяемых 

компетенций 

Средний уровень 

освоения 

проверяемых 

компетенций 

Базовый уровень 

 уровень освоения 

проверяемых 

компетенций 

Недостаточный 

уровень освоения 

проверяемых 

компетенций 

Обучающийся 
отлично знает 
материал, умеет 
анализировать 
проблему и 
аргументировано 
изложить свою точку 
зрения, владеет 
достаточным для 
высказывания 
лексическим запасом, 
грамотно изъясняется 
с использованием 
точных терминов и 
названий. 
Обучающийся 
практически не 
допускает ошибок. 

Обучающийся 
хорошо знает 
материал, умеет 
анализировать 
проблему и 
аргументировано 
изложить свою 
точку зрения, 
владеет 
достаточным для 
высказывания 
лексическим 
запасом, 
грамотно 
изъясняется с 
использованием 
точных терминов 
и названий. 
Обучающийся 
допускает 
незначительные 
ошибки. 

Обучающийся знаком 
с материалом, владеет 
достаточным для 
высказывания 
лексическим запасом. 
Обучающийся 
допускает 
фактические ошибки, 
не оперирует 
терминами по теме. 

Обучающийся не знает 
основных положений 
вопроса, не 
ориентируется в 
основных понятиях, 
излагает материал с 
трудом, с грубыми 
фактическими 
ошибками, либо 
отказывается от 
ответов на вопросы. 
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4.3. Результаты промежуточной аттестации и уровни 
сформированности компетенций 

 

При подведении итогов учитываются результаты текущей аттестации. По-

лученные за текущую аттестацию баллы суммируются с баллами, полученными 

за каждый этап при прохождении промежуточной аттестации: 

0-30 баллов – не зачтено; 

31-100 баллов – зачтено. 

 

Особенности проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обозначены в 

рабочей программе дисциплины (модуля). 

 

Уровни сформированности компетенций определяется следующим 

образом: 

 
1.Высокий уровень сформированности компетенций соответствует оценке за-

чтено:  

- предполагает формирование компетенций на высоком уровне, готовность к 

самостоятельной профессиональной деятельности: формируются навыки осу-

ществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы с моло-

дежью. 

- студент способен аргументировать собственную точку зрения по дискусси-

онным вопросам дисциплины, формулировать собственные выводы, получил 

оценку «отлично». 

2.Средний уровень соответствует оценке зачтено:  

- предполагает формирование компетенций на среднем уровне: формируется 

комплексное знание методов и приемов профессиональной деятельности в сфере 

социальной работы с молодежью; 

- студент способен давать развернутые ответы на теоретические вопросы 

дисциплины на уровне не ниже оценки «хорошо». 

3.Базовый уровень соответствует оценке зачтено:  

- предполагает формирование компетенций на начальном уровне: знание ос-

новных способов работы с молодежью;  

- студент способен отвечать на вопросы, не давая развернутого пояснения.  

4.Низкий уровень соответствует оценке не зачтено. 



39-03-02, профиль «Социальное проектирование и предпринимательство», направление 
подготовки «Социальная работа», Социальная работа с молодежью (научный семинар), 2026 
год набора, заочная форма обучения

Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) одобрен и рекомендован:
Проректор по учебной работе утверждено 27.02.26 А.А. Саламатов

Ученым советом факультета экономики и управления

Протокол заседания № 11 от 24.02.2026

Председатель Ученого совета
факультета экономики и 
управления согласовано А. А. Егорова 

Заседанием кафедры социальной работы и социологии

Протокол заседания № 7 от 13.02.2026

Заведующий кафедрой согласовано Л.Б. Владыкина 

Автор (составитель) Н. А. Гафнер 

Структура фондов оценочных средств соответствует приказу ректора ФГБОУ ВО «ЧелГУ» от 
27 сентября 2022 №573-1


