
Договор о сотрудничестве по обеспечению реализации заданий 
государственного плана подготовки кадров с высшим образованием 

для организаций оборонно-промышленного комплекса на 2021 - 2030 годы

г.Миасс /< £ " 2022г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Челябинский государственный университет», именуемый в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице ректора Таскаева Сергея 
Валерьевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Акционерное 
общество «Государственный ракетный центр имени академика В.П. Макеева» (АО 
«ГРЦ Макеева»), именуемое в дальнейшем «Организация ОПК», в лице первого 
заместителя генерального директора Васильева Дмитрия Юрьевича, действующего 
на основании доверенности № 350 от 20.12.2021, с другой стороны, далее именуемые 
сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Скоординированная реализация мер, направленных на обеспечение 
Организации ОПК специалистами соответствующей квалификации, в объемах, 
установленных в соответствии с заданиями государственного плана подготовки 
кадров со средним профессиональным и высшим образованием для организаций ОПК 
на 2021 - 2030 годы, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 декабря 2020 г. N 2369 (далее - государственный план).

1.2. Совместная реализация мероприятий по профессиональной ориентации 
обучающихся, привлечению талантливой молодежи на обучение в образовательной 
организации по специальностям и направлениям подготовки высшего образования, 
востребованным Организацией ОПК, включая:

-проведение работы по формированию у обучающихся позитивного образа 
профессиональной деятельности в Организации ОПК;

-проведение конференций, выставок, презентаций, олимпиад, конкурсов 
научных работ, дней открытых дверей и иных профориентационных мероприятий, в 
том числе в сети "Интернет";

-организацию работы с победителями и призерами олимпиад школьников по 
профилю Организации ОПК и Образовательной организации;

-организацию профориентационной работы с обучающимися 
общеобразовательных организаций, детских технопарков, организаций 
дополнительного образования детей, демонстрирующими высокие результаты в 
период обучения;

-реализацию информационных мероприятий;
-другие мероприятия по договоренности сторон.
1.3. Совместная реализация мероприятий по обеспечению приема на целевое 

обучение по специальностям и направлениям подготовки высшего образования для 
обучения по образовательным программам высшего образования, востребованным 
Организацией ОПК, в объемах, необходимых для обеспечения потребностей 
Организации ОПК, включая:



-формирование заявки на участие в конкурсе по распределению контрольных 
цифр приема по специальностям и направлениям подготовки для обучения по 
образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета (далее - контрольные цифры приема), 
обеспечивающих потребности Организации ОПК в подготовке специалистов;

-формирование потребности в целевом обучении студентов и аспирантов по 
специальностям и направлениям подготовки, востребованным Организацией ОПК на 
среднесрочный период;

-участие в формировании предложений по определению квоты приема на 
целевое обучение по образовательным программам высшего образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее - квота приема на целевое 
обучение), востребованным Организацией ОПК;

-организацию отбора кандидатов на заключение договора о целевом обучении; 
-обеспечение участия отобранных кандидатов, заключивших договор о целевом 

обучении с Организацией ОПК, в конкурсном отборе на целевое обучение;
-другие мероприятия по договоренности сторон.
1.4. Создание условий для качественной подготовки граждан, заключивших 

договор о целевом обучении с Организацией ОПК, и трудоустройства выпускников 
по направлениям подготовки и специальностям, соответствующим профилю 
деятельности Организации ОПК, включая:

-осуществление подготовки граждан, заключивших договор о целевом обучении 
с Организацией ОПК, в соответствии с требованиями, установленными 
федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными 
государственными требованиями, профессиональными стандартами, 
законодательством Российской Федерации и уставом Образовательной организации, 
а также требованиями Организации ОПК;

-организацию привлечения специалистов Организации ОПК, без ущерба 
текущей деятельности Организации ОПК, к преподавательской деятельности, 
формированию учебной и научно-методической литературы, к научному руководству 
выполнением курсовых работ, дипломных проектов, выпускных квалификационных 
работ, к участию в работе в государственных экзаменационных комиссиях, к 
рецензированию выпускных квалификационных работ граждан, заключивших 
договор о целевом обучении с Организацией ОПК;

-согласование тем выпускных квалификационных работ, а также тем учебно­
исследовательских работ и курсовых работ граждан, заключивших договор о целевом 
обучении с Организацией ОПК;

-организацию проведения практик граждан, заключивших договор о целевом 
обучении с Организацией ОПК, в Организации ОПК, курсового и дипломного 
проектирования по тематике, сформированной на основании предложений 
Организации ОПК;

-привлечение граждан, заключивших договор о целевом обучении с 
Организацией ОПК, к выполнению совместных научно-исследовательских работ;

-участие в учебно-методических и научных мероприятиях по проблемам 
совершенствования системы подготовки и повышения квалификации специалистов;

-организацию мониторинга успеваемости граждан, заключивших договор о 
целевом обучении с Организацией ОПК, и контроля качества их подготовки, в том 
числе с использованием процедур независимой оценки квалификации;

-совершенствование учебно-материальной базы, обеспечивающей реализацию 
образовательных программ для граждан, заключивших договор о целевом обучении



с Организацией ОПК.
1.5. Профессиональная ориентация студентов и аспирантов, поступивших на 

общих основаниях, включая:
-проведение агитационной и разъяснительной работы с целью их

профессиональной ориентации на трудоустройство в Организацию ОПК;
-организацию встреч, чтение лекций об актуальных направлениях деятельности 

Организации ОПК, а также для их отбора для заключения договора о целевом 
обучении;

-реализацию мероприятий по повышению их информированности об
Организации ОПК, ее кадровых потребностях, представляемых возможностях работы 
и требованиях, предъявляемых к кандидатам.

2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТОРОН

2.1. В целях исполнения настоящего Договора Организация ОПК:
-проводит совместно с Образовательной организацией работу по формированию 

у обучающихся позитивного образа профессиональной деятельности в Организации 
ОПК;

-проводит совместно с Образовательной организацией конференции, выставки, 
презентации, олимпиады, конкурсы научных работ, дни открытых дверей;

-проводит совместно с Образовательной организацией работу с победителями и 
призерами олимпиад школьников по профилю Организации ОПК и Образовательной 
организации;

-проводит совместно с Образовательной организацией профориентационную 
работу с учащимися общеобразовательных организаций, демонстрирующими 
высокие результаты в период обучения;

-представляет Образовательной организации информацию о потребности в 
целевом обучении студентов и аспирантов по специальностям и направлениям 
подготовки, востребованным Организацией ОПК, на среднесрочный период;

-участвует в формировании предложений по установлению квоты приема на 
целевое обучение по специальностям и направлениям подготовки по программам 
высшего образования, востребованным Организацией ОПК;

-организует совместно с Образовательной организацией отбор кандидатов на 
целевое обучение;

-заключает с отобранными гражданами договоры о целевом обучении в 
Образовательной организации;

-проводит мониторинг успеваемости граждан, обучающихся в рамках задания 
государственного плана, и контроль качества их подготовки, в том числе, при 
необходимости, с использованием процедур независимой оценки квалификации;

-представляет предложения по тематике курсового и дипломного 
проектирования, а также совместных научно-исследовательских разработок по 
актуальным для Организации ОПК направлениям;

-предоставляет места для проведения практики в структурных подразделениях 
Организации ОПК студентам и аспирантам, обучающимся в Образовательной 
организации по востребованным Организацией ОПК специальностям и направлениям 
подготовки, в количестве и в сроки, согласованные Сторонами;

-обеспечивает выделение работников Организации ОПК для проведения учебной 
практики и производственного обучения;

-представляет предложения по совершенствованию материально-технической



базы, обеспечивающей реализацию образовательных программ для граждан, 
заключивших договор о целевом обучении с Организацией ОПК;

-представляет предложения по формированию информационной площадки для 
обеспечения онлайн-взаимодействия граждан, заключивших договор о целевом 
обучении с Организацией ОПК, Образовательной организации и Организации ОПК;

-принимает участие в организуемых Образовательной организацией учебно­
методических и научных мероприятиях по проблемам совершенствования системы 
подготовки и повышения квалификации специалистов, а также развития 
фундаментальной и прикладной науки;

-осуществляет трудоустройство гражданина, заключившего договор о целевом 
обучении с Организацией ОПК, не позднее срока, установленного договором о 
целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой деятельности в 
соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной 
программы;

-информирует Образовательную организацию о трудоустройстве гражданина, 
заключившего договор о целевом обучении с Организацией ОПК;

-проводит совместно с Образовательной организацией консультационную 
работу среди студентов и аспирантов, поступивших на общих основаниях, с целью их 
профессиональной ориентации на трудоустройство в Организацию ОПК;

-организует встречи со студентами и аспирантами, поступившими на общих 
основаниях, информирует об актуальных направлениях деятельности Организации 
ОПК, а также для отбора студентов и аспирантов для заключения договора о целевом 
обучении;

-реализует мероприятия по повышению информированности студентов и 
аспирантов об Организации ОПК, ее кадровых потребностях, представляемых 
возможностях работы и требованиях, предъявляемых к кандидатам.

2.2. В целях исполнения настоящего Договора Образовательная организация: 
-организует совместно с Организацией ОПК проведение консультационной 

работы среди студентов и аспирантов, поступивших на общих основаниях, с целью 
их профессиональной ориентации на трудоустройство в Организацию ОПК и 
заключения с ней договора о целевом обучении;

-проводит совместно с Организацией ОПК работу по формированию у 
обучающихся позитивного образа профессиональной деятельности в Организации 
ОПК;

-проводит совместно с Организацией ОПК конференции, выставки, презентации, 
олимпиады, конкурсы научных работ, дни открытых дверей и иные 
профориентационные мероприятия;

-проводит совместно с Организацией ОПК работу с победителями и призерами 
олимпиад школьников по профилю Организации ОПК и Образовательной 
организации;

-обеспечивает учет результатов, проводимых совместно с Организацией ОПК 
мероприятий (олимпиад, конкурсов научных работ и других мероприятий по 
согласованному перечню) в качестве индивидуальных достижений, поступающих 
при проведении конкурсного отбора;

-проводит совместно с Организацией ОПК профориентационную работу с 
учащимися, демонстрирующими высокие результаты в период обучения;

-формирует заявку на участие в конкурсе по распределению контрольных цифр 
приема с учетом потребностей Организации ОПК;

-ежегодно не позднее 15 сентября информирует Организацию ОПК о количестве



граждан, заключивших договор о целевом обучении с Организацией ОПК, 
поступивших в текущем году на обучение в Образовательную организацию;

-информирует Организацию ОПК об открытии новых (закрытии существующих) 
специальностей и направлений подготовки и их профилей;

-осуществляет образовательный процесс в соответствии с требованиями, 
установленными федеральными государственными образовательными стандартами, 
федеральными государственными требованиями, профессиональными стандартами, 
законодательством Российской Федерации и уставом Образовательной организации, 
а также требованиями Организации ОПК;

-привлекает работников Организации ОПК в состав авторских коллективов по 
формированию учебной и научно-методической литературы для направлений 
подготовки целевого обучения;

-учитывает предложения Организации ОПК по формированию образовательных 
программ высшего образования, реализуемых Образовательной организацией;

-представляет информацию о текущей успеваемости граждан, заключивших 
договор о целевом обучении с Организацией ОПК;

-учитывает результаты независимой оценки квалификации (при наличии) при 
итоговой аттестации граждан, заключивших договор о целевом обучении с 
Организацией ОПК;

-проводит консультационную работу среди студентов и аспирантов, 
поступивших на обучение в Образовательную организацию на общих основаниях, с 
целью заключения ими договора о целевом обучении с Организацией ОПК;

-обеспечивает условия сотрудникам Организации ОПК для проведения 
профориентационных мероприятий со студентами и аспирантами, поступившими на 
обучение на общих основаниях;

-согласовывает с Организацией ОПК темы выпускных квалификационных работ , 
(дипломных проектов, дипломных работ), а также темы учебно-исследовательских 
работ и курсовых проектов граждан, заключивших договор о целевом обучении с 
Организацией ОПК;

-представляет Организации ОПК списки граждан, заключивших договор о 
целевом обучении с Организацией ОПК, направляемых на практику не позднее чем 
за 3 месяца до начала практики;

-проводит совместно с Организацией ОПК консультационную работу среди 
студентов и аспирантов, поступивших на общих основаниях, с целью их 
профессиональной ориентации на трудоустройство в Организацию ОПК;

-обеспечивает проведение встреч работников Организаций ОПК со студентами и 
аспирантами, поступившими на общих основаниях, чтение ими лекций об актуальных 
направлениях деятельности Организации ОПК, а также для проведения отбора 
студентов и аспирантов для заключения договора о целевом обучении;

-формирует предложения для Организаций ОПК по возможным формам их 
участия в совершенствовании учебно-материальной базы, обеспечивающей 
реализацию образовательных программ для граждан, заключивших договор о 
целевом обучении с Организацией ОГЖ;

-реализует мероприятия по повышению информированности студентов и 
аспирантов об Организации ОПК, ее кадровых потребностях, представляемых 
возможностях работы и требованиях, предъявляемых к кандидатам;

-в случае необходимости обеспечивает оформление гражданам, заключившим 
договор о целевом обучении с Организацией ОПК, направляемым на практику, форм 
допуска к государственной тайне;



-письменно извещает Организацию ОПК в течение 10 календарных дней о 
невыполнении гражданином, заключившим договор о целевом обучении с 
Организацией ОПК, требований образовательной программы, о его переводе на 
обучение по иной образовательной программе, отчислении, а также об иных 
обстоятельствах, имеющих значение для исполнения настоящего Договора;

-формирует предложение для Организаций ОПК по возможным формам их 
участия в формировании информационной площадки для обеспечения онлайн- 
взаимодействия граждан, заключивших договор о целевом обучении с организацией 
ОПК, Образовательной организации и Организации ОПК;

3. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

3.1. Все споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, 
разрешаются сторонами путем переговоров, которые могут проводиться в том числе 
посредством обмена письменными, факсимильными и электронными сообщениями.

3.2. Споры, не разрешенные путем переговоров, рассматриваются в 
претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии составляет 30 календарных 
дней.

3.3. При невозможности урегулирования спора посредством переговоров и в 
претензионном порядке спор передается на разрешение суда в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

4. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА

4.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагаютj 
выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, 
прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения 
этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные 
неправомерные цели.

При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их 
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 
квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством, 
как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие 
требования применимого законодательства и международных актов о 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем.

4.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 
произойти нарушение каких-либо положений настоящей статьи, Сторона обязуется 
уведомить другую Сторону в письменной форме. После письменного уведомления, 
Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему 
Договору до получения подтверждения, что нарушения не произошло и не 
произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих 
дней с даты направления уведомления.

В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или 
предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основания 
предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо 
положений настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, 
работниками или посредниками,



выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как 
дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих 
требования применимого законодательства и международных актов о противодействии 
легализации доходов, полученных преступным путем.

4.3. В случае получения одной из Сторон достоверной (подтвержденной) 
информации о совершении коррупционного правонарушения Сторона вправе отказаться 
от исполнения Договора в одностороннем порядке с расторжением Договора. Сторона, 
по чьей инициативе был расторгнут настоящий Договор в соответствии с положениями 
настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в 
результате такого расторжения.

5. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

5.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и 
действует до 31 декабря 2030 года.

5.2. По истечении срока действия Договора автоматически пролонгируется на 1 
(один) год, если ни одна из Сторон не заявила об отказе от него за 30 (тридцать) 
календарных дней до окончания срока действия.

5.3. Изменения, вносимые в настоящий Договор, оформляются дополнительными 
соглашениями к нему.

5.4. В случае если у одной из Сторон изменились организационно-правовая форма, 
адрес, банковские реквизиты (при их наличии) или иные данные, имеющие значение для 
исполнения настоящего Договора, эта Сторона обязана уведомить об этом другую 
Сторону в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений.

5.5. Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному. 
экземпляру для каждой из Сторон.

6 . Адреса и подписи сторон
6 . 1. Образовательная организация 6 . 2 . Организация ОГ1К

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный 
университет»
454001, Челябинская область, 
г. Челябинск, ул. Братьев 
Кашириных, д. 129

Акционерное общество 
«Государственный ракетный центр имени 
академика В.П. Макеева»
45631 3 Челябинская область, г. Миасс, 
ш. Тургоякское, д. I.

Ректор Первый заместитель генерального
директора


