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Общие положения

Кандидатские экзамены являются основной частью аттестации научных и научно-педагогических кадров. Цель экзамена – установить глубину профессиональных знаний прикрепленного лица (далее – соискатель ученой степени кандидата наук, соискатель), уровень подготовленности к самостоятельной научно-исследовательской работе. 

Программа кандидатского минимума по специальности 5.2.6. «Менеджмент» состоит из трех обязательных разделов: общие основы управления экономическими системами, специальные виды менеджмента (методология и инструментарий), методологические основы диссертационного исследования.
На экзамене кандидатского минимума по специальности 5.2.6. «Менеджмент» соискатель ученой степени кандидата наук должен продемонстрировать владение категориальным аппаратом экономической науки, включая знание основных теорий и концепций всех разделов дисциплины специализации. Он также должен показать умение использовать теории и методы менеджмента для анализа современных социально-экономических проблем по данной специальности и избранной области предметной специализации.

От соискателя требуется четко, емко и кратко изложить теоретический материал, аргументировано отстаивать избранную позицию по проблеме,  владеть базовой терминологией и проявить это в ответах. 

При подготовке к кандидатскому экзамену и его сдаче в исключительных случаях (форс-мажор и т.п.) могут применяться электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

В результате освоения соискатель должен:

- знать: теоретические основы концепций менеджмента, современные модели и подходы к управлению в организациях, законы, закономерности, принципы и методы управления в социальных и экономических системах, технологии менеджмента.
- уметь: применять теоретические положения менеджмента для анализа социально-экономических и организационно-управленческих процессов, управленческих отношений; свободно ориентироваться в дискуссионных проблемах управления социально-экономических систем различного масштаба; излагать в устной и письменной форме результаты своего исследования; аргументировано отстаивать свою точку зрения в дискуссии;

- владеть: навыками применения методологических основ управленческой науки для решения целевых задач в профессиональной сфере и сравнительного анализа различных систем управления;    
- иметь опыт деятельности: 

          - систематизации и обобщения академических текстов, эмпирических материалов, необходимых для научного исследования;

- профессиональной аргументации своей научной гипотезы, систематизации ключевых теоретико-методологических положений науки управления.
Процедура кандидатского экзамена

Экзамен программы проводится по билетам, каждый из которых содержит 3 вопроса. Экзаменационные билеты включают: один вопрос из раздела «Общие основы управления экономическими системами», один вопрос из раздела программы «Специальные виды менеджмента (методология и инструментарий)» и один вопрос – собеседование «Методологические основы диссертационного исследования» по содержанию полностью или частично подготовленного кандидатского исследования. 

Соискателю предоставляется два астрономических часа на подготовку письменных ответов на три вопроса, включенные в билет.
За экзамен выставляется единая оценка.

РАЗДЕЛЫ, ТЕМЫ
РАЗДЕЛ 1. «Общие основы управления экономическими системами» 

Теория управления экономическими системами: предмет, объект, связь с другими экономическими науками. Понятие экономической системы. Классификация экономических систем. 
Менеджмент как наука и практическая деятельность. Лидерство. Наука об управлении и ее развитие. История управленческой мысли. Сравнительный анализ систем управления в различных социо-культурных и политических условиях. Влияние искусственного интеллекта и цифровой трансформации на развитие систем управления.
Научные подходы и виды управления экономическими системами. Законы и принципы управления экономическими системами, формы и методы их реализации.
Теоретические основы  принятия решений в экономических и социальных системах, методы и критерии оценки эффективности систем управления.
Вопросы кандидатского экзамена

1. Эволюция управленческой мысли. 
2. Современная управленческая парадигма.

3. Российская модель управления.
4. Экономическая система: содержание, структура, классификации.
5. Управление экономическими системами: принципы, формы и методы его осуществления. 
6. Теория сетей в менеджменте.
7. Основополагающие законы и закономерности управления.

8. Основные методологические подходы в менеджменте: функциональный  и системный.

9. Основные методологические подходы в менеджменте:  процессный, проектный.

10. Основные методологические подходы в менеджменте: ситуационный, маркетинговый.

11. Виды  собственности и организация управления.
12. Эффективность управления. Методы и критерии оценки эффективности систем управления.

13. Теории и методов принятия решений в экономических и социальных системах. 

14. Управление по результатам. 
15.  Методы управления: понятие, классификация.

16. Сущность и теории  лидерства.

17.  Управление изменениями в экономических системах.
18. Методы искусственного интеллекта в менеджменте.
19. Цифровая трансформация управления экономическими системами.

20. Управление интеллектуальной собственностью. 

Основная литература

1. Райченко, А. В. Общий менеджмент : учебник / А.В. Райченко. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 384 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Учебники для программы МВА). - ISBN 978-5-16-001962-8. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1278500 

2. Менеджмент : учебник для вузов / А. Л. Гапоненко [и др.] ; под общей редакцией А. Л. Гапоненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 379 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17696-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535840.
Дополнительная литература

1. Менеджмент. Маркетинг. Лидерство. Лучшее за 2015 год: Справочное пособие - М.:Альпина Паблишер, 2017. - 212 с. (Harvard Business Review 10 лучших статей) ISBN 978-5-9614-6187-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002609 . – Режим доступа: по подписке.

2. Титов, В. Н. Теория и история менеджмента : учебник и практикум для вузов / В. Н. Титов, Г. Н. Суханова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 487 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05725-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490123
3. Друкер, П. Классические работы по менеджменту: Учебное пособие / Друкер П., Григорян И., Медведь О., - 2-е изд. - Москва :Альп. Бизнес Букс, Сколково, 2016. - 220 с. (Сколково)ISBN 978-5-9614-5345-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/913971 – Режим доступа: по подписке.
Интернет-ресурсы
1. East View Information Services [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://online.eastview.com/stat_login/index.jsp?enc=eng 

2. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/
3. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ 

4. Каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.econline.h1.ru/ 

5. Научная электронная библиотека elibrary.ru [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://www.elibrary.ru/defaultx.asp?
6. Федеральный образовательный портал. Экономика, социология, менеджмент [Электронный ресурс]: [сайт]. – URL: http://www.ecsocman.edu.ru/ 

7. Центр экономических и финансовых исследований и разработок в Российской экономической школе [Электронный ресурс]: [сайт].  URL: https://www.nes.ru/cefir-about/ 
8. Информационно-правовой портал Гарант – Режим доступа: http://www.garant.ru/  
9. СПС КонсультантПлюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

10. Официальный портал Федеральной службы государственной статистики – Режим доступа: https://rosstat.gov.ru/ 

Электронные фонды и ресурсы
Средством доступа к системе собственных электронных ресурсов является сайт библиотеки www.lib.csu.ru. Электронный каталог обеспечивает полное и оперативное представление о библиотечном фонде, повышает качество и эффективность поиска информации – более 1,5 млн. записей.     

1. Электронный каталог. Библиографические базы данных.

Книги, электронные ресурсы, диссертации и авторефераты.

2. Реферативные

     Базы данных Scopus (http://www.scopus.com) и Web of Science (https://login.webofknowledge.com/).
3. Полнотекстовые

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»;

«Издательство Лань»;

ЭБС eLibrary;

«Статистические издания России и стран СНГ»

ЭБС Znanium.com
РАЗДЕЛ 2. «Специальные виды менеджмента (методология и инструментарий)»
Публичное управление. Государственное и муниципальное управление. Государственная политика. 

Управление организацией. Организационные изменения и организационное развитие. Управление операциями и производственными системами Бизнес-процессы. Корпоративное управление. Управление стоимостью фирмы. Стратегический менеджмент. Управление проектами. Инновационный менеджмент. Маркетинг в менеджменте. Управление логистической деятельностью. Управленческий учет. Управленческое консультирование. Антикризисное управление организацией. Структуры управления организацией Управление международной компанией.
Управление персоналом и организационное поведение. Управление конфликтами. Организационная культура. Управление знаниями. Технологии управления персоналом. Кадры управления. Модели и методы стимулирования менеджеров.
Вопросы кандидатского экзамена
1. Сущность, структура и отличительные особенности системы публичного (государственного и муниципального) управления, основные тенденции и направления ее развития. 

2.  Концепция организационных изменений. Организационное развитие: способы, этапы, показатели эффективности. 

3. Бизнес-процессы: методология построения и модели оптимизации. 

4.  Управление конфликтами. 
5. Организационная культура: сущность и структура. 

6. Корпоративное управление. Управление стоимостью фирмы. 
7. Управление операциями и производственными системами.

8. Стратегический менеджмент, методы и формы его осуществления. 

9. Теория и методология управления проектами. 

10. Управление знаниями: теория, методология, технология. 

11. Инновационный менеджмент: понятие, принципы, организация инновационной деятельности. 

12. Маркетинговые технологии в управлении компанией: теоретические и прикладные аспекты. 

13. Управление логистической деятельностью: теоретические и прикладные аспекты.

14.  Управление персоналом: задачи и технологии.
15. Управленческий учет как элемент системы управления организацией. 

16. Управленческое консультирование: содержание, формы и методы. 

17. Антикризисное управление организацией. 
18. Структуры управления организацией, их проектирование.

19.  Управление международной компанией: особенности, стратегии, проблемы кросскультурного взаимодействия.

20. Менеджер как субъект управления. Модели и методы стимулирования менеджеров
Основная литература

3. Мильнер, Б. З. Теория организации : учебник / Б. З. Мильнер. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 848 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-004700-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2107424 (дата обращения: 18.09.2024). – Режим доступа: по подписке.
4. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для вузов / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18459-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535066 
5. Менеджмент : учебник для вузов / Н. И. Астахова [и др.] ; ответственные редакторы Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16387-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535896.
6. Менеджмент : учебник для вузов / А. Л. Гапоненко [и др.] ; под общей редакцией А. Л. Гапоненко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 379 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17696-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535840.
Дополнительная литература

1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации ( предприятия ) [Электронный ресурс] : учебник / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов. – Москва: Дашков и К, 2016. – 292 с. – Режим доступа :  http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=72400.
2. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14485-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536763
3. Менеджмент. Маркетинг. Лидерство. Лучшее за 2015 год: Справочное пособие - М.:Альпина Паблишер, 2017. - 212 с. (Harvard Business Review 10 лучших статей) ISBN 978-5-9614-6187-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1002609. – Режим доступа: по подписке.

4. Голубков, Е. П.  Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов / Е. П. Голубков. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 278 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15505-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536417
5. Кибанов, А. Я. Управление персоналом организации: стратегия, маркетинг, интернационализация : учебное пособие / А.Я. Кибанов, И.Б. Дуракова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 301 с. — (Высшее образование: Магистратура). - ISBN 978-5-16-006649-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2054180. – Режим доступа: по подписке.

Интернет-ресурсы
1. Brepolis [Электронный ресурс]: [сайт]. – URL: http://apps.brepolis.net/BrepolisPortal/default.aspx 
2. East View Information Services [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://online.eastview.com/stat_login/index.jsp?enc=eng 

3. Cambridge University Press [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL:  http://journals.cambridge.org/action/login 

4. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/
5. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ 

6. Каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.econline.h1.ru/ 

7. Научная электронная библиотека elibrary.ru [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://www.elibrary.ru/defaultx.asp?
8. Федеральный образовательный портал. Экономика, социология, менеджмент [Электронный ресурс]: [сайт]. – URL: http://www.ecsocman.edu.ru/ 

Электронные фонды и ресурсы
Средством доступа к системе собственных электронных ресурсов является сайт библиотеки www.lib.csu.ru. Электронный каталог обеспечивает полное и оперативное представление о библиотечном фонде, повышает качество и эффективность поиска информации – более 1,5 млн. записей.     

4. Электронный каталог. Библиографические базы данных.

Книги, электронные ресурсы, диссертации и авторефераты.

5. Реферативные

     Базы данных Scopus (http://www.scopus.com) и Web of Science (https://login.webofknowledge.com/).
6. Полнотекстовые

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»;

«Издательство Лань»;

ЭБС eLibrary;

«Статистические издания России и стран СНГ»

ЭБС Znanium.com
РАЗДЕЛ 3. «Концептуальные основы диссертационного исследования»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. На кандидатском экзамене аспирант (соискатель) должен продемонстрировать владение понятийным и категориальным аппаратом в области своего диссертационного исследования, знания и понимание основных теорий и концепций, используемых в исследованиях по соответствующей проблематике, умение использовать теории и методы исследований в менеджменте для анализа изучаемых в диссертационном исследовании проблем.
ПРИМЕРЫ ВОПРОСОВ К РАЗДЕЛУ «КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ

ДИССЕРТАЦИОННОГО ИССЛЕДОВАНИЯ»

1. Актуальность диссертационного исследования с позиции теории, методики и практики.

2. Основные теоретические концепции и их развитие в диссертационном исследовании.

3. Методология диссертационного исследования и используемые методы анализа.

4. Теоретический вклад диссертационного исследования.
5. Практическая ценность результатов исследования.

6. Информационная база исследования, верификация использованных данных. 
Основная литература
1. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / Н. А. Горелов, О. Н. Кораблева, Д. В. Круглов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16519-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536410 (дата обращения: 27.05.2024). 

2. **Основы проведения научных исследований : учебно-методическое пособие / сост. Е. В. Гречишников, В. Н. Бобров, С. С. Кочедыков ; под общ. ред. Е. В. Гречишникова ; ФКОУ ВО Воронежский институт ФСИН России. - Воронеж : Научная книга, 2020. - 126 с. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1240990. – Режим доступа: по подписке.

Вся литература, имеется в электронной библиотечной системе
Дополнительная литература

Представление и визуализация результатов научных исследований : учебник / О. С. Логунова, П. Ю. Романов, Л. Г. Егорова, Е. А. Ильина ; под ред. О. С. Логуновой. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 156 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Аспирантура). — DOI 10.12737/textbook_5c178eb6cf1e63.57981471. - ISBN 978-5-16-014111-4. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1056237. – Режим доступа: по подписке.

Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебник для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 163 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17663-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539084.

Интернет-ресурсы
1. Электронная библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://e.lanbook.com/
2. Университетская библиотека онлайн [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://biblioclub.ru/ 

3. NBER National Bureau of Ecomonic Research [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.nber.org/ 
4. Каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: http://www.econline.h1.ru/ 

5. Научная электронная библиотека elibrary.ru [Электронный ресурс] : [сайт] . – URL: https://www.elibrary.ru/defaultx.asp?
6. Федеральный образовательный портал. Экономика, социология, менеджмент [Электронный ресурс]: [сайт]. – URL: http://www.ecsocman.edu.ru/ 

7. Центр экономических и финансовых исследований и разработок в Российской экономической школе [Электронный ресурс]: [сайт].  URL: https://www.nes.ru/cefir-about/ 
8.  Информационно-правовой портал Гарант – Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

9.  СПС КонсультантПлюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/ 

10.  Официальный портал Федеральной службы государственной статистики – Режим доступа: https://rosstat.gov.ru/ 

Электронные фонды и ресурсы
Средством доступа к системе собственных электронных ресурсов является сайт библиотеки www.lib.csu.ru. Электронный каталог обеспечивает полное и оперативное представление о библиотечном фонде, повышает качество и эффективность поиска информации – более 1,5 млн. записей.     

3. Электронный каталог. Библиографические базы данных.

Книги, электронные ресурсы, диссертации и авторефераты.

4. Реферативные

     Базы данных Scopus (http://www.scopus.com) и Web of Science (https://login.webofknowledge.com/).
5. Полнотекстовые

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»;

«Издательство Лань»;

ЭБС eLibrary;

«Статистические издания России и стран СНГ»

ЭБС Znanium.com
Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене.

При проведении процедуры оценивания результатов кандидатского экзамена инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут быть предоставлены ЧелГУ или могут использоваться собственные технические средства.

Процедура оценивания результатов кандидатского экзамена инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по спецдисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Для лиц с нарушениями зрения:

– в печатной форме увеличенным шрифтом,

– в форме электронного документа,

– в форме аудиофайла,

– в печатной форме на языке Брайля.

Для лиц с нарушениями слуха:

– в печатной форме,

– в форме электронного документа.

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:

– в печатной форме,

– в форме электронного документа,

– в форме аудиофайла.

При проведении процедуры оценивания результатов кандидатского экзамена инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по спецдисциплине обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:

а) инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, в письменной форме на языке Брайля, устно с использованием услуг сурдопереводчика);

б) доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода);

в) доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор ответов на компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента, устно).

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов кандидатского экзамена по спецдисциплине может проводиться в несколько этапов.

В исключительных случаях (форс-мажорные обстоятельства и др.)  электронное обучение, дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.
Критерии оценки результатов кандидатского экзамена

Оценка «отлично» ставится при соблюдении следующих условий:

· грамотное и правильное использование в ответах экономической и общенаучной терминологии;

· безошибочное владение категориальным аппаратом экономической науки;
· умение обозначить основные проблемы сформулированных в билетах вопросов;

·  безошибочное знание фактологического материала;

·  историографические знания в рамках вопросов билета;

· свободно связывает ответ на вопрос с темой диссертационного исследования.
· логичность, связность ответа.

Оценка «хорошо» ставится при соблюдении следующих условий:

· грамотное и правильное использование в ответах экономической и общенаучной терминологии;

· проблемное изложение сформулированных в билетах вопросов;

·  отдельные ошибки при изложении фактологического материала;

· неполнота изложения историографических сведений в рамках вопросов билета;

· с затруднением  связывает ответ на вопрос с темой диссертационного исследования;

· логичность, связность ответа.

Оценка «удовлетворительно» ставится за:

· недостаточное использование в ответах экономической и общенаучной терминологии;

· недостаточное владение категориальным аппаратом экономической науки;
· умение обозначить только одну из проблем сформулированных в билетах вопросов;

· ошибки при изложении фактологического материала;

· поверхностные историографические знания в рамках вопросов билета.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за:

· отсутствие в ответах необходимой экномической и общенаучной терминологии;

· описательное изложение сформулированных в билетах вопросов, неумение обозначить и изложить проблемы;

· грубые ошибки при изложении фактологического материала;

· незнание историографии вопросов билета;

· неумение связать ответ на вопрос с темой диссертационного исследования;

· нарушение логичности, связности ответа.

Форма билета кандидатского экзамена
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