Ректору ФГБОУ ВО «ЧелГУ» С.В. Таскаеву

__________________________________________________
(Ф.И.О.)
______________________________________________
(должность)
______________________________________________
(структурное подразделение)


ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу отменить временный перевод на должность ______________________________
________________________________________________________________________________
и считать меня работающим(ей) на 	ставки (у) по должности _______________________
________________________________________________________________________________с « ___ » __________________ 20 __ г. по « ___ » ________________ 20 __г. 

													
									 дата, личная подпись
СОГЛАСОВАНО:
[bookmark: _GoBack]Руководитель 
структурного подразделения		         							
								                   дата, личная подпись
								                  
Отдел кадров (каб.141)											
Стаж непрерывной работы в Университете - ________ (___%)

[bookmark: ТДПКГ][bookmark: ТДБазовый][bookmark: ТДКУ][bookmark: ТДПК]ПЭО (каб.308) 3.1.1. ОКЛАД по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ) ____ в размере___________ рублей (при условии полной отработки месячной нормы рабочего времени), квалификационный уровень _______, повышающий коэффициент к окладу по ПКГ ______.
[bookmark: ТДЗСтавок][bookmark: ТДБазовыйКСтавок][bookmark: ТДБазовыйКСтавокПК]ОКЛАД пропорционально занятой ставке ________ (размер ставки) в размере _____________ рублей, 
с учетом повышающего коэффициента в размер _______________ рублей.

3.1.2. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА устанавливаются Работнику пропорционально занятой ставке и рассчитываются от оклада по ПКГ:
[bookmark: ЗначениеРайонныйКоэффициент]районный коэффициент: в размере - _______ %, начисляется на фактический заработок, включающий в себя базовый оклад с учетом повышающего коэффициента, надбавки и доплаты, установленные к базовому окладу по ПКГ, а также премии, предусмотренные системой оплаты труда.
Другие надбавки (доплаты), установленные действующим законодательством:
______________________________________________________________________________в размере - ________,
______________________________________________________________________________в размере - ________.

3.1.3. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА устанавливаются Работнику пропорционально занятой ставке и рассчитываются от оклада по ПКГ:
______________________________________________________________________________в размере - _____ %,
______________________________________________________________________________в размере - ______%.
Доплата за сложность и напряженность работы в размере - ______________ рублей.
Оплату производить из средств __________________________________________________________(КФО____),
_________________________________________________________________ (Раздел, подраздел КРБ _________).
Бюджетное обязательство: _________________________________________________________________________
Счет управленческого учета: _______________________________________________________________ (______)
Вид деятельности:   ______________________________________________________________________ (______)
_______________________________________________________________________________________________
                                                                                                        (подпись, расшифровка, дата)
Специалист по охране труда (корп. 4 каб.212) 
доплата за наличие вредных условий труда на рабочем месте: в размере - _______________ %
_______________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
                                                                                      (подпись, расшифровка, дата, наличие вредности)
