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ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу временно перевести меня с должности ________________________________________
                                                                                         	     (должность по штатному расписанию, с которой переводится работник)
__________________________________________________________________________
(структурное подразделение, размер ставки, вид занятости (основное или совместительство))
__________________________________________________________________________
(срочный ТД (дата окончания ТД) или постоянно)
на должность  										          	  
                                                                            (должность по штатному расписанию)
___________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование структурного подразделения)

___________________________________________________________________________________________________________
(по основному месту работы, по совместительству)

на _______ ставки (у) с « ___ » ________________ 20 __ г. по « ___ » ______________ 20 __г. 
_______________________________________________________________________________.

													
									 дата, личная подпись
СОГЛАСОВАНО:
Руководитель прежнего структурного подразделения						
								          	дата, личная подпись

Руководитель нового структурного подразделения						
								         	дата, личная подпись

[bookmark: _GoBack]ППС будет / не будет работать со студентами - бюджет _________________________________________________
							указать словами, подпись зав.кафедрой (нового подразделения)

Отдел кадров (каб.141)											
Стаж непрерывной работы в Университете - ________ (___%)
Молодой ученый/молодой специалист ______________________________________________________

[bookmark: ТДЗСтавок][bookmark: ТДБазовыйКСтавок]ПЭО (каб.308) 3.1.1. Должностной оклад (ПКГ- _____; КУ- ______) пропорционально занятой 
ставке ______ в размере _________________ рублей (при условии полной отработки месячной нормы рабочего времени).
[bookmark: ЗначениеРайонныйКоэффициент]3.1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются Работнику пропорционально занятой ставке: районный коэффициент: в размере - _______ %
3.1.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются Работнику пропорционально занятой ставке:
________________________________________________________________________в размере - __________ руб.,
________________________________________________________________________в размере - __________ руб.,
________________________________________________________________________в размере - __________ руб.
Оплату производить из средств __________________________________________________________(КФО____),
_________________________________________________________________ (Раздел, подраздел КРБ _________).
Бюджетное обязательство: _________________________________________________________________________
Счет управленческого учета: _______________________________________________________________ (______)
Вид деятельности:   _______________________________________________________________________ (______)
________________________________________________________________________________________________
                       (подпись, расшифровка, дата)

Специалист по охране труда (здание КДЦ «Лаборатория интернета и вещей inSmart» ул. Молодогвардейцев, 57,  каб.2) 
доплата за наличие вредных условий труда на рабочем месте: в размере - _____ % от должностного оклада
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
(подпись, расшифровка, дата, наличие вредности)
