1. Совместное формулирование требований, квалификационных характеристик и корректировка на их основе образовательных программ: Корректировка учебных планов с целью их соответствия потребностям рынка труда.
2. Совместное обсуждение важности дополнительного образования в течение обучения в вузе (актуальные направления обучения, необходимые компетенции молодого специалиста и т.д.): участие студентов в программах дополнительного образования в сфере экономики, бизнеса, ИТ-коммуникаций, личностного роста. Повышение общеобразовательного уровня студентов, отработка имеющихся знаний на практике.
3. Совместное участие в научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах, выставках, ярмарках как работодателей, представителей кадровых агентств: Полная информация о рынке труда региона. Возможность найти работу в течение обучения для студентов.
4. Выявление проблемных областей деятельности предприятий и формирование тематик курсовых и дипломных работ в соответствии с выявленными проблемами: Возможность студентам оценить практическую ценность получаемых знаний, свежий взгляд на решение проблем предприятия.
5. Организация практик и стажировок студентов: Возможность получения практических навыков по специальности. Оценка своих возможностей и ресурсных зон.
6. Привлечение работодателей к участию в составе комиссий при защите ВКР студентов: Возможность для студента проявить свои знания и зарекомендовать себя как перспективного специалиста, для работодателей - Возможность отобрать лучших специалистов для предприятия.
7. Ведение мониторинга карьеры выпускников на основании сведений работодателей: Возможность для вуза корректировать обучение в соответствии с социальным заказом.
8. Организация целевого обучения: профориентационные мероприятия ЦК.
9. Проведение групповых экскурсий, профессиональных проб для студентов на предприятиях.
10. Совместное проведение матчей, чемпионатов в области спорта.
11. Разработка дополнительного образования, курсов повышения квалификации по запросам работодателей.
12. Гостевые лекции и мастер-классы: Приглашать представителей компаний для проведения лекций и тренингов.




Дорожная карта сотрудничества 
Центра карьеры ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет» и работодателей на 2024-2025 гг.

1. Общее описание «дорожной карты».
Дорожная карта сотрудничества  Центра карьеры ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет» и работодателей на 2024-2025 гг. разработана в целях:
- обеспечения согласованности деятельности субъектов образовательного процесса ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет» и рынка труда, в том числе работодателей – заказчиков кадров;
- повышения уровня востребованности выпускников на рынке труда;
- максимально эффективного использования трудового потенциала выпускников – молодых специалистов.

2. Основные направления «дорожной карты».
- Укрепление социального партнерства. Взаимодействие с работодателями для содействия трудоустройства выпускников и повышения их конкурентоспособности на рынке труда
- Мониторинг занятости и трудоустройства выпускников, определение кадровой потребности организаций Челябинской области в молодых специалистах.
- Содействие в трудоустройстве выпускников, обратившихся в Центр карьеры ФГБОУ ВО «ЧелГУ».
- Информационно-методическое обеспечение деятельности.

3. Ожидаемые результаты
- Повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда.
- Обеспечение кадровой потребности социально-экономического развития Челябинской области.
- Увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии, специальности в течение первого года после выпуска.
- Снижение уровня безработицы среди выпускников.
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Директор  Центра карьеры ФГБОУ ВО «ЧелГУ»                                                                                                                                    С.П. Еремеева
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