Профком преподавателей и сотрудников ЧелГУ
______________________________________________
                                                             (ФИО полностью в родительном падеже)
                                                             ______________________________________________
                                                               (место работы, должность)


заявление

Прошу принять меня в профсоюзную организацию ЧелГУ и ежемесячно отчислять от заработной платы профсоюзные взносы.

Дата: ________________________					Подпись: _____________________
[bookmark: Par126]

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЧЕЛГУ

Фамилия Имя Отчество _________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
Дата рождения ________________________________________________________________________
Место работы:
[bookmark: _GoBack]Факультет (отдел) ______________________________________________________________________
Кафедра ______________________________________________________________________________
Должность ____________________________________________________________________________
Год устройства на работу в ЧелГУ ________________________________________________________
Паспорт (данные предоставляются по желанию): серия ______________ номер __________________
Кем выдан ____________________________________________________________________________
Когда выдан __________________________________________________________________________
Год и месяц вступления в профсоюзную организацию _______________________________________
Дети (Фамилия Имя, дата рождения) до 16 лет включительно _________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
Контактный телефон (адрес электронной почты) ____________________________________________

1. Контроль за соблюдением администрацией законодательства о труде и профсоюзах; в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам;
2. Ведение от имени трудящихся коллективных переговоров, участие в урегулировании коллективных трудовых споров, защита трудовых прав граждан в органах, рассматривающих трудовые споры;
3. Контроль за соблюдением безопасных условий труда, состоянием производственной и окружающей среды;
4. Организация и оздоровление членов профсоюза и их семей: приоритет при распределение путевок в детские оздоровительные лагеря, детские санатории и базу отдела ЧелГУ;
5. Социальная и материальная поддержка членов профсоюза.
