
Ректору ФГБОУ ВО «ЧелГУ» С.В. Таскаеву

___________________________________________________
фамилия
______________________________________________
имя, отчество

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу принять меня на работу на должность ____________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
(полное наименование структурного подразделения, вид занятости)
___________________________________________________________________________________

на _____ ставк ___  с «_____» ____________ 20___г. по «_____» ____________ 20___г.

«_____» ____________________ 20___г.                                                  _____________________
                                                                                                                                                                                              (подпись)

Прием на работу согласован:
Руководитель подразделения (зав. кафедрой, отделом, и т.д.): 
____________________________________________________________________________
(подпись, расшифровка, дата, при наличии испытания - указать)

ППС будет / не будет работать со студентами - бюджет ____________________________________________________
							          указать словами, подпись зав.кафедрой

Руководитель подразделения (декан, нач. управления и т.д.):
____________________________________________________________________________
(подпись, расшифровка, дата, при наличии испытания - указать)
ОК (каб.141) ________________________________________________________________________
(соответствие занимаемой должности, наличие ученой степени, звания, нагрудных знаков и пр.)
Молодой ученый/молодой специалист ________________________________________________________

[bookmark: ТДЗСтавок][bookmark: ТДБазовыйКСтавок]ПЭО (каб.308) 3.1.1. Должностной оклад (ПКГ- _____; КУ- ______) пропорционально занятой 
ставке ______ в размере _________________ рублей (при условии полной отработки месячной нормы рабочего времени).
[bookmark: ЗначениеРайонныйКоэффициент]3.1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются Работнику пропорционально занятой ставке: районный коэффициент: в размере - _______ %
[bookmark: _GoBack]3.1.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются Работнику пропорционально занятой ставке:
_____________________________________________________________________________в размере - __________ руб.,
_____________________________________________________________________________в размере - __________ руб.,
_____________________________________________________________________________в размере - __________ руб.
Оплату производить из средств _______________________________________________________________(КФО____),
_____________________________________________________________________ (Раздел, подраздел КРБ _________).
Бюджетное обязательство: _____________________________________________________________________________
Счет управленческого учета: ___________________________________________________________________ (______)
Вид деятельности:   ___________________________________________________________________________ (______)
____________________________________________________________________________________________________
                       (подпись, расшифровка, дата)
Специалист по охране труда (ул. Молодогвардейцев, 57 (здание КДЦ «Лаборатория интернета и вещей inSmart»); каб. 2) 
доплата за наличие вредных условий труда на рабочем месте: в размере - _____ % от должностного оклада
____________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
(подпись, расшифровка, дата, наличие вредности)
Спецотдел (в/учет) (каб.224)________________________________________________________________________
(подпись, расшифровка, дата)
ОМС (каб.354) ______________________________________________________________________
(в случае приема на работу иностранного гражданина)
Начальник отдела кадров (каб.143) _____________________________________________________

