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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением 
Минтруда России и Минобразования Россия от 13.01.2003 ТО * 1 /29,, работодатель (или 
уполномоченное им лило) обязан организовать в течении тсссяьа после приема на работу 
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу 
лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих 
профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, 
принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным 
методам и приемам выполнения работы со стажировкой h r  рабочем месте и сдачей 
экзамена, а в процессе трудовой деятельности -  проведение периодического обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

Работники рабочих профессий, впервые принимаемые на работу, либо имеющие 
перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку 
знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эту 
работу.

При приеме на. работу обслуживающий персонал обязан проходить обучение по 
охране труда, стажировку установленную руководителем по согласованию со 
специалистом по охране труда в течение от 2 до 14 смен (в зависимости от стажа и 
квалификации).

По окончании обучения работнику проводится проверка знаний требований охраны 
труда в постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда 
по экзаменационным билетам, приведенным в настоящей программе (п.5 экзаменационные 
билеты с альтернативными ответами). Члены комиссии по проверке знаний по охране 
труда и работник подписями в протоколе регистрируют успешную проверку знаний 
требований охраны труда,

В процессе трудовой деятельности обслуживающего персонала проводится 
периодическая проверка знаний не реже 1 раза в год в объеме настоящей программы 
обучения.

Программа обучения разработана на основании действующих нормативных
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документов, регламентирующих безопасность труда обслуживающего персонала, его 
квалификационных характеристик в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, а также анализа условий и безопасности труда.

Время, отводимое на изучение вопросов охраны труда, определяется в зависимости 
от объема изучаемого материала, а также сложности и опасности выполняемых работ. 
Обучение включает освоение теоретических знаний и практических навыков безопасной 
работы по профессии.

Программа обучения состоит из трех разделов
- правовые вопросы охраны труда;
- организация и управление охраной труда;
- безопасность труда.
Первые два раздела являются общими для всех профессий работников и служат для 

изучения общих организационно-правовых принципов охраны труда,.
Раздел "Безопасность труда" является специальным и предназначен для изучения 

методов безопасности труда для профессий вышеперечисленных работников. 
Формирование тематики специальных вопросов основывается на тарифно­
квалификационных характеристиках профессий вышеперечисленных работников, мерах 
обеспечения безопасности труда, анализе причин несчастных случаев на производстве и 
заболеваемости

В программе приводится список нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда для профессий уборщика служебных, помещений, дворника, 
подсобного рабочего, уборщика мусоропроводов, садовника.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ ОБСЛУЖШШОЩЕГО ПЕРСОНАЛА 

2.1. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

Убирает помещения, коридоры, лестницы, туалеты. Удаляет пыль с мебели, 
ковровых изделий, подметает и моет вручную или с помощью машин и приспособлений 
стены, полы, лестницы, окна, и т.д. Собирает и транспортирует мусор и отходы в 
установленное место. Расстанавливает урны для мусори, очищает их и дезинфицирует. 
Чистит и дезинфицирует душевые, гардеробные и другие места общего пользования. 
Приготавливает моющие я дезинфицирую щче да створы, Получает моющие средства, 
инвентарь и обтирочный материал. Соблюдает правила санитарии и гигиены в убираемых 
местах. Выполняет разовые служебные поручения непосредственного руководителя. Знает 
и выполняет требования правил, норм и инструкций по охране труда, и пожарной 
безопасности.

Должен знать* правила санитарии и гигиены по содержанию убираемых мест. 
Правила уборки производственных и служебных помещений. Правила эксплуатации 
обслуживаемого санитанно-технического оборудования, приспособлений. Правила, нормы 
и инструкции по охране труда и пожарной безопасности. Правила пользования 
первичными средствами пожаротушения. Способы оказания первой помощи при 
несчастных случаях. Правила внутреннего трудового распорядка, организации

2 2 , ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ ДВОРНИКА

Убирает территорию организации. Удаляет опавшую листву, мусор, своевременная 
очищает от снега и льда тротуары, мостовые я дорожки, посыпает их 
противогололедными средствами и т.п. Собирает н транспортирует мусор и отходы в 
установленное место. Расстанавливает урны для мусора, очищает их и дезинфицирует. 
Очистка пожарных колодцев для свободного доступа к ним в любое время. Рытье и 
прочистка канавок к лотков для стока воды. Набдгсцелно од своевременной очисткой



дворовых мусорных ящиков, общественных туалетов и их санитарным состоянием; за 
исправностью и сохранностью всего наружного домового оборудования и имущества: 
заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.; за сохранностью 
зеленых насаждений и их ограждений. Получает инвентарь и материал. Контроль за 
размещением объявлений, рекламы на обслуживаемой территории. Снятие объявлений, 
рекламы, размещенной вне установленных мест. Контроль за своевременным 
отключением освещения в местах общего пользования. Соблюдает правила санитарии и 
гигиены в убираемых местах. Выполняет разовые служебные поручения
непосредственного руководителя. Знает и выполняет требования правил, норм и 
инструкций по охране труда я пожарной безопасности Оказывает посильную помощь 
лицам, пострадавшим от несчастных случаев

Должен знать* правила санитарии и гигиены по содержанию убираемых мест, 
правила уборки территории. Правила эксплуатации обслуживаемого санитарно­
технического оборудования, приспособлений. Правила, нормы м инструкции по охране 
труда и пожарной безопасности. Правила пользования первичными средствами 
пожаротушения. Способы оказания первой помощи яри яесщстжых случаях. Правила 
внутреннего трудового распорядка организации.

2.3. Жа МКТЕРМСТИКА РАБОТ ПОДСОБНОГО РАБОЧЕГО

Должен знать: Методы погрузки, ввгрузкк, перемещения грузов. Правила
сортировки грузов. Правила обслуживания применяемого оборудования.

На подсобного рабочего возлагаются следующие обязанности: Выполнение 
подсобных, ремонтных и вспомогательных работ но указанию непосредственного 
руководителя. Погрузка, разгрузка, перемещение различных грузов, материалов. Очистка 
территории, дорог подъездных путей. Уборка подсобны* лоыегщкий, Осуществление 
мелких ремонтных работ (покраска, побелка и т.др. Мытье полов, окон после ремонтных 
работ. Выполнение отдельных поручений начальника хозяйственного отдела. Обеспечение 
сохранности оборудования, инвентаря.

2.4. Ж АР АКТЕ РМСТМК А РАБОТ УБОРШШСа  МУСОРОПРОВОДОВ

Уборщик мусотющзоуохов должен знать: правила пользования и содержания 
мусоропроводов; способы прочистки стволов, бункеров и правила техники безопасности 
при выполнении этих работ’.

Должностными обязанностями уборщика мусоропроводов являются: Уборка, 
очистка и промывка от грязи и мусора стволов бункеров, загрузочных клапанов, 
помещений муеоросборньш т мусороприсунь ж ншср, проходе л и лестниц к ним, 
мусоросборников. Вынос яз камер переносных мусоросборников с мусором и установка 
в камеру. Участие в погрузке мусора, в мусоровоз. Профилактический осмотр 
и обеспечение исправного состояния стволов м бункеров мусоропроводов, 
мусороприемных камер, загрузочных клапанов, герметизирующих прокладок в крышках 
клапанов. Устранение засоров стволов мусоропроводов. Дезинфекция стволов 
мусоропроводов, мусоропрдемчых камер и мусоросборников, Регулирование вентиляции 
стволов мусоропроводов

2.5. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ САДОВНИКА

Садовник должен знать: основы агротехники и (штаники; породы деревьев, 
кустарников я других растений, их свойства н особенности: агротехнические правила 
ухода за растениями; способы посева семян к высадки рассады: н о рм ы  й  время полива 
растений: способы посадки, пересадки и прививки растений; виды, особенности



удобрений и  дезинфицирующих веществ, о б  особы их применения; способы стрижки 
деревьев к кустарников; правила обработки почвы и выполнения подготовительных работ 
для посадки растений; температурные режимы в теплицах, парниках и оранжереях; меры 
по предупреждению заболеваний растений; способы борьбы с болезнями растений; 
правила пользования садово-огородным инструментом и инвентарем.

Должностными обязанностями садовника являются: Разработка по чертежам 
и эскизам планировки и художественного оформления газонов, клумб и площадей, 
подлежащих озеленению, на территориях предприятий и организаций, Подготовка 
посадочного материала. Посадка саженцев, черенков, сеянцев, деревьев, кустарников, 
цветочных растений Обработка почвы, внесение минеральных удобрений и подкормка 
растений. Опьшивэние растений и опрыскивание их дезинфширующими средствами. 
Выкопка посадочного материала. Копка ш  я засыпка их после высадки саженцев. 
Окучивание, разокучивание и поливка насаждений. Стрнжка ковровых газонов, 
цветников, формовочная обрезка (подстрижка) крен деревьев и кустарников. Заготовка, 
установка кольев и подвязка к ним растений. Утепление и обмазка деревьев известью, 
смазывание прививок к мест повреждений деревьев садовым даром ('-бор и сортировка 
семян и рассады. Валка и корчевка сухостойных деревьев и кустарников, Кошение трав 
на газонах, обрезка бортов садовых дорожек. Трамбование грунта. Уборка озелененной 
территории от листьев, скошенной травы и мусоря. Сжигание мусора. Заготовка дерна 
и одерновка поверхностей. Организация и ведение оранжерейного и парникового 
хозяйства. Проветривание и утепление парников и оранжерей. Укрытие посевов 
и растений. Подготовка ящиков, горшков, стеллажей и посадка в них растений. 
Устройство, прополка к рыхление гряд.

ТЕМАТИНЕСКМИ ПЛАН О&УНМШЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

№
темы Тема Врп

1 Общие вопросы охраны труда ! ОТ
2 Законодательство но охране труда L0
3 Нормативные документы по охране труда j 0,3
4 Оргат'кзшиг и ;;ытытщ£ше охране? ’руда ; i С
5 Обучение работников требованиям охраны груда i 0..5
6
7

Требовэяия влектробезопасности 1.0 
Несчастные случаи на производстве ; 1 ..0

8 ' :сд = ющ пт •: ы ой защиты
9 Способы оьпзытчя червой помощи пострадавшим ’ , 

при несчастных случаях :
Итого: ' 7 '
10 Характеристика у ттС'Вйй труда обеггучел'зщогиего ■ 

персонала :
И Зребовання охраны труда к организации рабочего ,, . 

места обслужи"гдеглс г: персонала '/1*'
12 Требпцаччя отроны труда во время- работы . 

обслуживающего персонала
13 Сатщгрнэ-гагкснлчжкие требоватит уолсоялм . 

труда об служивою: гею персонала д
Итого j) 'У
Всего 10..0



Тема 1, Общие вопросы охраны труда

Определение терминов "Охрана труда", "Условия труда", "Вредный (опасный) 
производственный фактор", "Безопасные условия труда", "Рабочее место", "Средства 
индивидуальной и коллективной защиты работников", "Производственная деятельность".

Основные направления государственной политики в области охраны труда. 
Безопасность труда как составная часть производственной деятельности.

Тема 2. Законодательство по охране труда

Трудовой кодекс Российской Федерации. Обязанности работодателя по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в области 
охраны труда.

Коллективный договор. Содержание коллективного договора. Финансирование 
мероприятий но улучшению условий и охраны труда.

Трудовой договор. Содержание трудового договора. Срок трудового договора.
Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены.
Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования).
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
Порядок выдачи работникам молока или других, равноценных пищевых продуктов.
Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели, 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 
число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. Сменная работа. 
Сверхурочная работа и ее ограничение. Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и 
питания. Продолжительность еженедельно! о непрерывного отдыха. Ежегодные 
оплачиваемые отпуска к их продолжительность. Ъды годный дополнительный
оплачиваемый отпуск.

Особенности регулирования труда работников в возра 18 лет. Работы, на
которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет.

Особенности регулирования труда женщин, лих- с семейными обязанностями.
Работы, на которых ограничивается применение хоуда женщин.

Тема 4 Нормативные документы по охране труда

Государственные нормативные требе г гг • 
принятия, внедрения нормативных требований.

Национальные к государственные (ГОС 
правила и нормы}, ПОТ (чсаячла охраны труда' 
ПБ (правила безопасности), инструкции по охран

до охране треда. Порядок разработки,

Г) стандарты, СанПиНы (санитарные
ТШь (нормы пожарной безопасности),
T-n-JTpk j*- j

Тема 4, Организация и управление охраной труда

Государственное управление охраной труда. Органы государственного надзора и
контроля соблюдения трудового законодательства

Положение по организации по охране трута в учреждгдши.
Положение о спеццалюта по охране ’груда в организации.
Комитет ( комиссия) по охране труда.

Тема 5. Обучение работников требованиям охраны труда 

Обучение и щ.-ом-л:.- знаний раюдцнсо в по охране труда. Проведение



инструктажей по охране труда: вводного, первичного на рабочем месте, повторного, 
внепланового, целевого.

Обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем 
месте и сдачей экзаменов. Периодическое обучение но охране труда и проверка знаний 
требований охраны труда ь период работы.

Положение о порядке организации к проведения обучения по охране труда 
работников организации.

Темп б. Требовании здектробезоп&еноетд

Основные причины и виды поражения электрическим током.
Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговые ощутимый, 

неотпускаюший и фмбрнияционный токи. Напряжение прикосновения. Факторы 
поражающего действия электрического тока.

Классификация помещений по степени поражения человека электрическим током. 
Средства защиты от положения электротоком.

Организационные мероприятия по безопасному выполнению работ в 
электроустановках.

Темз 7. Несчастные случаи на производстве

Несчастные случаи га производстве, подлежащие расследованию и учету. 
Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок 
расследования несчастного случая на производстве. Оформление материалов 
расследования несчастною случая на производстве.

Тема X Средств а ищщвидуальней за?!/ял ш

Нормы бесплатной выдачи спецодежды, стене буви и других средств 
индивидуальной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов 
для лифтера

Правила применения средств индивидуальной защиты.
Правила ухода и периодичность замены средств индивидуальной защиты.
Понд док замены сигу одежды, спет обуви я других средств индивидуальной 

защиты, пришедших в негодность раньше у станов jг сно-О.го срока нсекк.
Средства индивидуальной защиты от поражения человека электрическим током.

Тема 9. Способы окшания первой штпощя пострадавшим при несчастных 
случаях

Способы оказания первой помощи прч кровотечении, ранениях, переломах, 
вывихах, ушибах я растяжения связок.

Способы оказания первой помощи при поражении электрическим током. Правила 
освобождения пострадавшего, попавшего под действие электрического тока. 
Искусственнее дыхание и наружный массах: сердца.

Аптечка е медикаментами для оказания первой помощи при несчастных случаях.

Тема $0. Характеристика условий труда обслуживающего персонала

Особенности условий труда обслуживающего персонала. Сведения о характерных 
случаях травматизма среди обслуживающею? дцкешша.

Основные опасные и вредные производи галаньте факторы, которые могут оказать



неблагоприятное воздействие на обслуживающий персонал.
Действие опасных и вредных производственных факторов на организм работника.

Тема 11. Требования охраны труда к  организации рабочего места 
обслуживающего персонала

Организация освещения рабочих мест; равномерность освещения рабочего места. 
Рациональная организация рабочего места. Действия работника перед началом 

работы.

Тема 12. Требования охраны трудя во время работы: обслуживающего 
персонала

Требования безопасности, предъявляемые к инвентарю и инструментам, 
приспособлениям, машинам, механизмам при ведении работ Правила обращения с 
инструментом.

Меры предосторожности при выполнении работ, связанных с уборкой и 
содержание ей п надлежащем санитарном состоянии помещений, зданий к прилегающих к 
ним территория (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоропроводов, лестничных 
площадок и маршей, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и 
т.д.).

Безопасность труда при сезонной подготовке обслуживаемых зданий, сооружений, 
оборудования и механизмов.

Меры предосторожность, при очистке со: снега и льда дворовых территорий, 
тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д.

Требования безопасности при техника сто-а обслуживании я проведении текущего 
ремонта обслуживаемых зданий. Меры безопасности при проведении ремонтно- 
строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, 
столярных и до.}. Требования' безопасности при работе на высоте.

Допустимые нормы перемещения тяжестей вручную.

Темп 13. Санитарно-гигиенические требовании к условиям труда

обслуживающего пероддью

Понятие "вредное вещество". Токсикологическая характеристика применяющихся 
вредных веществ. Действие вредных веществ ш  ^ргакизм человека. Пути проникновения 
в организм. Опасность химических ожогов, оюавдеяий Необходимость защиты глаз, 
лица, рук.

Предельно догуотимые концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны.
Освещенность рабочей зоны. Нормирование естественного и электрического 

освещения.
Правила личной гигиены при выполнении работ.

Ф Р F ШМЕВДУЕбДАЯ Л11ТУТА1Уг:4

1. Трудовой кодекс РФ,
2. Порядок обучения до экране труда о проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 13.ОТ .2003 № 1/20.

3. ГОСТ 12.0.003-74 ГССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. 
Классификация'’.

5. Формы документов, необходимые для расследования и учета несчастных случаев



на производстве, и Положение об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и срт'анвз2лиях, утвержденные постановлением 
Минтруда. России от 24Л 0.2002 Ш 73.

6. Правила по охране труда при работе с инструментом к приспособлениями, 
утвержденные приказом Минтруда России от 2Л! 1,2020 М> 835н.

7. Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, утвержденные 
приказом Минтруда России от 29 октября 2020 года Ш  753н.

8. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные 
приказом МинздравссцрезБигия России от 01.06.2009 Х° 290н.

9. Правила, противопожарного режима в Российской Федерации (Постановление 
Правительства РФ от 16.09 2020 № 1479).

10. Перечень мероприятий по оказанию первой помощи и Перечень состояний, при 
которых отгадывается первая помощь, утвержденные приказом Минздравсоцразвития 
России от 04.05..2012 М 477к.

11. Федеральный закон от 28.12.2013 № 02.6-ФЗ 510  специальной оценке условий 
труда",

12. Приказ Мйшытетства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021
№ 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, поеду смотренных частью четвертой 
статьи 213 7 рудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских
противопоказ анш! к о суще ствлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

13. СП 2.2.3670-22 Санитарно-эшщемиодогическке требования к условиям труда 
утвержденные Постановлением Главный государственным санитарным врачом 
Российской Федерации от 2 декабря 2020 года ,С? 40.



5. ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ 
С АЛЬТЕРНАТИВВЬШИ ОТВЕТАМИ 

ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ НО ОХРАНЕ ТРУДА 
ДЛЯ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

Билет JNa 1

Ниже перечислены обязанности ]ю?ютодатдля -г» обеспечению требований 
охраны труда. Но ч огрюм из ответе*s учшз/игА обтактюсть работника. Найдите 
этот ответ.

а. создание и фун:ш токи лование систеюн ?ю о автолы охраной "“"руда.
б. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
в. недопущение к работе лиц, не прощедлюх в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
2 Сроки проведение специальной оценит условий тру.тя
а. 1 раз е 5 лет.
б. не реже 1 раза в 3 года.
в. ежегодно.
3 Периодичность дро-аедепия повторного инструктажа
а.
б.
в.

не реже 1 раза в 3 года, 
не реже 1 раз в полгода, 
птж поломе на оабстп.

4 В каз?ом случае работнику разрешается 
месте?

принимать пщщу на своем рабочем

а. В любом случае и в любое время по евоетю усмотреняю
б. Только во время установленного сбодешюто перертгоа и только с согласия своего
непосредственного руководителя.
в. Только в случае работы в выходные или праздничные дни.
г. Работнику не разрешается принимать пищу на своем рабочем месте.
5 О каких несчастных случаях на производилте щювгвддтвлт яе обязан сообщать в

прокуратуру но месту, где произошел несчастный случай?
а. При групповом несчастном случае с числомi погибших пять человек и более.
б. При расследовании несчастного случая йу том числе группового), в результате
которого един или несколько пострадавших полу-юли тяжелые повреждения здоровья.
в. При расследованию несчастного стуча;* отнесенного к категории легкого
несчастного случая.
6 Какое чоодействне *:<а организм челотюы сюююилню дпоггсрическнй ток?
а. Т ершюеекое действие.
б. Механическое действие.
в. Электролитическое действие.
г. Биологическое действие.
д. Электрический ток оказывает на человека t се перечисленные воздействия.
7 Оказание первой помощи при артериальном кровотечении.
а. калождгв жгут РЫЧУО ДЮЗЫ, прил/лю , ;ююдю дгд геггт с шогзанием времени
наложения жгута, на рагу отложить стерильную лсвязку, вызвать скорую помощь.
б. наложить давяцрчо лееязку, вызвать с сеч у гс помошь.
в. приложить холод вызвать скорую помощь.



Вшют M j

1 Какие государственные органы не всушествлгшт кептрэль за состоянием охраны 
труда в учреждении? __________ _____ _  _________________________

а. Федеральная инспекция труда.
б. Управление Федеральной службы по надзору в сфере зашиты прав потребителей и
благополучия человека (Роспотребнадзор),
в. Прокуратура.
г. Министерство природных ресурсов и экологии^_____ _______________________

Ниже перечислена? основные обязал! по е-трапе труда работника. Но в одном

из отчетен указан?/? обшюшости работодателя. Найдите этот ответ.______________

а. соблюдать требования охраны труда.
б. приобретение- и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию.
в. проходить обучение безопасным методам д приемам выполнения работ и оказанию
первой помощи пострадавшем на производстве ччстщссгеж по охране тоупа, стажировку 
на рабочем месте, проверку знаний требований охрани труда.__ ______________________

Действия работника в случае возникновения в процессе работы каких-либо 
вопросов, связанных с ее безопасным выполнением? _ _ ___________

а. Принимать решения самостоятельно.
б. Обратиться к непосредственному руководителю.
в. __Обратиться к любому работнику на своем участке.
4 В каких случаях должно проводиться сщлчешш т$?&оттошу?х безопасности труда?

а. При приеме па работу.
б. При переводе тс другую работу.
в. При перерыве в работ? более года.
г. Все ответы верны. ________

Какой документ пф чум ляется при да дно у тко м  случае на производстве, 
вызвавш и потерш тпу у о способно ста у работника це мемее 1 дям?_____________

а. А'-'.' фелмн Нм
б. Акт фопмы Н-2.
в. _Any производной фоущъу_______  _______  ____ __________________

Какие гу^оетвю ог группы по электробезонасности электротехнического
(элекогротехнологического) персонала'?  _______  ___ __ ________________

а. I. ГУ III .Ай v';
б. IJ.m Д/ V;
в. Ш, НУ V.

7 Оказан до первой момслщ пострадаыь юру при ишдеянн с высоты.
а. Оуен47";' состояние пострадавшего. Организуйте вызов врача. Окажите помощь при 
переломах х смачностей, шеь? обмороке. Укпсйт? от холод?. Если нет пульса на сонной 
артерии, лр.щщайте реаллушщио. Для транше ршревхи переложите пострадавшего, не 
меняя егс позы, на .вакуумный или обычный матрас, на шит (дверь),
б. Уложить пострадавшего на спину, чю у теплый чай и в этом положении 
транспортировать в ближайшее медицинское учреждение,
в. Да•; абеабо.лччыощам екарства, угллаю си :д?а?м; а транспортировать в этом 
положении до ближайшего мельцинского учреждения..



Билет К-  л

Видь: отвезственмдсш руководителей, шшиал&ешь ж других работников за 
нарушение законодательства о труде к эб охране труда._______________________

а. Дисциплинарная и административная.
б. Дисциплинарная и материальная.
в. Дисциплинарная, административная, уголовная, материальная.

Каким л о к ал ьн ы м  нормативным акт o r ., устанавливается режим рабочего

времени в уирежденнн?_____________ ___ _ _ _ _  ________ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
а. Ираниламп тпутргтчого трудового распорядка. срыл:ущдии,
б. Распоряжением рукорц^ггеля гюдрззл тлпл
в. Стандартов: безопасности труда. _____ _ _______

Что необходимо сделать д случае, если специальная одежда и специальная обувь 
рабо-пныл щ (к т .ш  в негодность до срока их вноски но причинам, от

него ^еза^счщим?

а. Приобрести го:?у.о спецодежду и спецсбувь за свой счет.
б. Испогщовчтт обычную одежду я лот от в щ-лщвт еденодежды вплоть до 
наступления слоне нотучения новых спеиодежлы у спецобуви.
в. Сообщить об износе счеттодежды и спецобуви работодателю, чтобы он произвел их
замену иди ремонт, __ ____ _ _ _____  ___________
4 Какие в себя инструкнуу уд оурсур грудя_?_

а. Общие усеберзпия охраны труда (01% Требования ОТ перед работой. Требования 
ОТ во время работы. Тр^боталия охраны труду в аварийных ситуациях Требования ОТ по 
окончании работы,
б. Общие требования охотны труда (ОТ) Т ребования О Г перед работой. Требования 
ОТ во время работы. Требования: ОТ по окончании работы.
в. Требования ОТ перед работой. Требования ОТ во время работы. Требования ОТ по 
окончании вяботьг.

Перед гс цо изйо лс тпо м какого вида pivSo 
целевой ияетруктяж? __ ____

ьллжеч нрог.шзнться е работниками

а. рабе- с повышенной опасностью, на которые в соответствии с нормативными документами 
требуется оформление шр-л да  д о  пуска, разрешения влц доугц* специальных, документов; разовых
работ, в том числе не связанныы с прямыми обявыщесыыш лс специальности, профессии.
б. пш изменении: гсхволыитеских процессов, замене дли модернизации оборудования, 
приспособлен ту листручльта тругих факторов, влдтюлцнх да условия и безопасность труда.
в. пул :ыеу...ыццн; уосоыотоыыти требов.т: лучше у.:/от, если эти нарушения создали
реальную, упхлу зыщ-лллвт шллих последствии у-ыочос лч лу-па .л производстве, авария и 
т.п.). ___ _ ____________

Как: десчастаъай случай квалифз&ц&фустса ллш несчастный случай на
ПрОШХЦп.Тл НОУ

а. Неелтопгы'й случай ггролзегаел с работнике*/ л:с лплритории организации, когда он 
по задании) руллюдитедя поду чал со склада другой организации товары.
б. Несчастный с.тучщ произошел с работником во время перерыва на обед, когда он 
направлялся я ътэгязин теПретории пущ ллщл
в. ~Бее о ту*: ты дердш

Что нешщуултш цдчлшгп 
электг ' ш щ н т  штым ?

ж

в нор- д  чц.ч ею ранении человека

рщ го тодц-)., для этого необходимо
а. Т т з л v> п спору;: щчощь,
б. Ос но ро ллтъ  зщетруцаьщу'О от дейетплл с: 
произвести оспою ленде той ты гч установки, ко то ро й  касается пострадавший.
в. Счташчхь пострапавшето за одежду пт менее чем на 1 метоов от места касания
проводом земли ллчущ оборудования, находящегося под напряжением._________________



Билет ЛЬ 4

1 Понятна тВезочясвыЁ условия труда»,_______ _______ __________________________
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 
его травме.
б. условии труда, при которых воздействие да работающих, вредных и (или) опасных 
производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 
установленных нормативов.

трудового процесса,в. совокупность факторов произволе; неняей среды и 
оказывают тих слияние на на боте способность и здоровье работника.

Какие органы и в юаней последовательности должны досматривать возникшие
трудовые ехшры между работником и учреждением?___

а. Комиссии но трудовым спорам в учреждении, профком, суд.
б. Продчрятура. комиссия -о трудовым спорам: в учреждении,
в. Отделение внутренних дел, профком, суд. _ ___________
3 При уборы? здпрешуаетеч*

Смстыд мусор в л ю т  проемы, колелоы к тлх 
мусои a vpi?o (ятцкке, бачке и т ты.
. длг уберлч сильно цейеммюглю ядовитые и горючие вещества 

(кислоты, растлочмтели, каустическую соду., бензин и т  и."

а. См отчее м--
б. Vrr’ie ять
в. Применять.

г. See о тылы ? .г
Методе."

факторов

'•отлиты чобышх мест ет опасных и вредных производственных

а. Обеспечение дсботрихсв средствами илдивн,пуальйой защиты.
б. Соблюдение режимов труда, отдыха, текло логических гиочессов.
в. Периодический коя пылт рабочих мыт г ^годными условиями труда.
г. ____ Все отлеты верны.

Сроки постое л спил расследование несчастного случая на производстве 
отиесечного к юеыегопич легкого?

а. 3 дчт
б. 15 дней.
в. месят,.
6 Пори дог; мрчевоенэи* L группы но элек.т^обезопаено*гп? сотрупникам учреждения.

а. в спегщализнрованню; пенграх. При аттестации выдается удостоверение;
б. производетрошчдй леддекщщтехякчеегтй г со гг жх. ш лгыдеыо ш ий  работы, при которых 
может возникнуть отг?.с чрс г ь поражения электрическим током, проходит проверку 
знаний с комиссии организации. Удостоверение не выдается, результаты 
оформляются в -журнале;
в. группа I по здектробезопасности присваивается персоналу ежегодно методом 
инструк- •<•. да оабочщ моете, который дтожел дщеоылттсх чоеверкой знаний 
устным опросом. Инструктаж проводит лило из электротехнического персонала с
группой не лнжефИ. Резулъхыьупро1Ю|жи оформляются я ечециазщном журнала_________

Пострадавшая вмтддчтех без сознанию Дых&яие, пульс отсутствуют. Ваши
действию)

а. Выжнет <Ю-Зя и ждать прибытия «скорой помощи;).
б. Пожыкхгь хОЭх, делать искусственное дыхание и непрямой массаж сердца.
в. Положить ноетрщжлещго в благо; идеи дую пыу, сделать перевязку, 
обезболит, аю шее ерщщтоо.

дать



Билет № 5

Ниже перечислены работы, на которых ограничивается применение труда 
женщин. Но в одном и? ответов указан запрет на аримшемн© труда женщин. 
Найдите этот ответ,

а. на работах с вредными и (или) опасными ухюыэдмд труда, а также на подземных работах, 
за исключением кефизическпх работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.
б. на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному 
развитию,
в. на работах, связанных с подъемом и перемещением гу упоры тяжестей, превышающих
предельно допустимые для я к*, .нормы. _ _ __ _ ___ __________________

Действия рабшмддн в случае обмю^ужеммп неиси^авносш оборудования, 
инструмента, ирнс&оеаблений? _ ____________________________

а. Г1о возможности устранять поломку своими силами,
б. Сообщить своем)'6 7 непосредственному руководителю и приступить к работе с 
использованием данного оборудования (лкструмента,. приспособления) только после 
устранение поломки техническим персоналом или его замены.
в. Соблюдая технику безопасности, про ;ы л жить работу.,____ ____________________
3 Сроко ТЛреСМОТЦП ИНСТ'УУКЦПЙ ПО ОЛ[:,П:.е тпу ТД п
а.

б.
в.

1 рас я лет. 
не реже ! г;а:
ежегодно.

с у года

4 Какие медицинские осмотры (об след г а да юл обязан крожоди/.гь работник?
а. Тот:-кт предварител ьны л (при поступлении ш  работа7) медицинский осмотр.
б. Только периодт^юстие Ф деление трудовой лелтельпост^) леаялаксхие осмотры.
в. Пред вар ительвьш ( п т  поступлении на окботу) и педио-дичее кие (в течение трудовой 
деятельное i а) медицинские оомитры.
г. Рабочий по хомп.гуексоому обслуживание:* и ремонту зданий не обязан проходить
медицинские осмотры (обследования).__________  ______ __  __ ___  _____________

Кто входы г з  слетая коъщесии при расходсвйнкег легкого и'еечаегасго случая на 
щишза-ддстье? _____________________________________________________

а. С.'ед-д.асэ до охране [руда, предснаоююл у,Флагманом,. представитель выборного 
органа первоэтой профсоюзной эддалязации.
б. г< л; лддлтае-ю.,>л а л  хлад труда, шдцл хдг ..х, суть.-'.а а-, од м лйлъкой власти субъекта 
Российское Федерации, представитель территориального объединения организаций профсоюзов, 
специалист го охране труда, представитель работодателя, представитель выборного органа 
первичном профсоюзной организации.
в. Предооеьителъ прокуратуры, руководи тела мргониэам.ии, представитель медицинского
учрежде • гюедодавихель территориального объединения организаций профсоюзов, специалист 
отдела кадрд».______ _____  ________
6 Сущность ьщдойетлдл б -.о гкжрического чел(теж$п_____________
а. Чслоаж ю- в л-ою-щъ .л обнаружить а юл <чы.,ок/е ьътря^ЫгЫс дчетакциенно своими 
органами ч/н ды
б. Проходя чире:, оргаохид атектричеехпк -кяс адэыйдот термическое, электролитическое и
биологии.сок ее те йст.вие..
в. Причинами смерти от электрического 'юла метут быть прекращение работы сердца, 
прекращая из дыхания и элекгрнческик шок.
г. Вое ■ответь? в е р н ы ______
7 Ок&юаае по ышйд  пра_веш>зядм я.удкотемтиди _______________

а. Кадожсняо на раду даодтцей повязки.
б. Наполнить жггт ниже рады, наложить стерильную повяжу на рану, вызвать скорую 
помощь.
в. Дать абазбедщщютял: лекарства, утсатпт.. ад :гятлуг к тл эн 'гаяггировать в этом 
положег;.. дэ блджаапюго гдддцшгекого у;ю»ж;:.егчня.



1 Ноннтае цВредаьш нуорзродетвенный флгторо, __ _________________________
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 
его травме,
б. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 
его заболеванию
в. совокупность факте роз произеодятяпжой среды; и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. * б.

Ниже гюречцмы ню. идноннщв Ирана :;жздгнт>кю ста 
правд работодлтолю К&.адите этот ответ, _ _ _ _ _ _

одном из ответов указаны

а. предоставление ему работы, обусловленной трудовые; договором.
б. вести коллективные переговоры и заключать коллективные- договоры.
в. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте, включая реализацию .град, цредссгаьленных законодательством о 
специальной оценке условий труда

Как: в:. ? тр- Сов v я ш  г ■.о я; жопе 
лес1д;длняц--стрс:пг,ц]сз,ян ̂ __

присттршемп лестницами и

а. Нижние концы лестном должны иметь окегктз с острыми наконечниками, а при 
использовании на ж м м кйу  яслях (асфальт, бетой) -  бгнмгакп из резины: или другого 
нескользки: : . материала
б* Должны иметь устройства, яскл1ожч\ч;го догме-'мд ость их самопроизвольного 
сдвига.
В. ХТпрГД Р абгп Д Й  ™^НТ;ЗЛИТТ-- т- ' Р М О  Ж--  ;т -же "ДМ’"1 f

г. Все отлеты чет-жид
С kpscot h  исчисляются сроки польз овация сце.лствами индивидуальной
защиты? __ _ _ ____________

дня, хорда они впервые были использованы работником, 
заключения работником т ру д - ' - договогр.

а. С тгд
б. Со дп~
в. __Со дня фюжтлу&стюй л отдачи их работнику..

Сколько мм дслюны холмиться! в дддъг расследования несчастных
слу^ждгИ

а.
б.
в.

1 • '7;:

7* лет. 
45 лет.

Какие петли; змегтпх-жеыого тома мдтч ро о х р т̂дм чн!*} через тело человека 
являются наиболее ста v )7ФПм т?*ч?

а. О^е руки ~ обе гю.нц дес?я оука —ном-- годе- рута. —ед-дм, - яямг
б. Гопоал рука -  ноги, рука -  голова, нега — нога, голова -- правая нога.
в. Правая рука -  летая нога, голова -  левая рука, нога ~ нога, голова -  руки.
г. Левая рука — правая нога, голова -  правая рука^голоза — руки, голова — левая нога.
7 Окдзйткде яешой еомущн при капиллярном кровотечении.
а.
б.

в.

Н сложение на моьм^ум-;жь жгута, 
Резкое огму.гпд конечиости ь суставе, 
_Налсжецие ид pepv дасттией повязки



Бждет гм '7

1 Опасный нроизв од уз л е к д ,ий фактора
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 
его травме.
б. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 
его заболеванию.
в. совокупность факторов произвол к.нат^ой среды и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Кто несет о т т т у т т л й п т ю к ы  лъ о д т я н д зй рх ю  и своевременность обучения но охране 
труда и проверку зн.зшмй. требований охраны работников учреждения?

а. Работодатель.
б. Председатель тюреилной профсоюзной организации.
в. Специалист по охране труда,_________ ______ _ __
3 За спет каких средств цг,:дподятся медтггу::■;тмне осмотры о̂бследования)?
а. средств рабе то да тент
б. средств работника
в* стедстд. Фон па сожгла л--в его стоахов а иод..
4 Срокам провеления специальной оценки у вдовий труда.
а. 1 раз г 5 лет.
б. не репо? 1 раза е  3 года.
в. ТЧ'С

5 За чей гнет до ттзкк от
рабг/гнкка?

а.
б.
в.

3‘ сч;; средств работенка.

За гнет стедетд л но от " д зле л v.,
___3? счет средств фонда социального страхования. _ _______________
Ниже нереиде, деньг обязанности работника ш  время работы
электрооборудованием Но в одном из ответов указан запрет ори работе 
электро о найдите этот ответ.

использовать элегиюоборудование по прямому назначению.
соблюдать требовании тлектробезоизсности. своевременно проходить инструктаж

а.
б.

по электгюбезенаечостц.
в. выдергивать ш  розетки вилку держась за кабель.
7 В чем заглюччетее етшшюты первой томи игл?
а. прекращение все денетеия на человека ттлз^мир'лотпит Фыюооов. проведение 
простей: : ‘v медчничегчх мероприятий., екооегаоая. тшво. портжоожа пострадавшего в 
лечебное учреждение.
б. доставка поотрытнттюго в лечейдтое учреждение.
в. сказание кводиф^цфованной медицинской помощю _________________________



Бмлед ОС 8

1 Понятие лНо ймтд»

а. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей.
б. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 
дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 
рабочем месте без уважительных причин бог*; четырех часов подряд в течение рабочего 
дня (смены).
в. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации -  работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения.

Кто является ответственным лицом за ерга низанию с жраны труда в вашем 
структуре еш дуг.?дел е к км? _____ _ _________________

а. руководитель структурного подразделения.
б. специалист по охране труда.
в. председатель профкома.
3 Какова нермгиаьдаи щтодо длительность рабочей недели?

а. 4Г1 часов..
б. 36 часов.
в. 20 наест

4 Виды инструктажей по охране труда,
а.
б.

в.

вводный первичный, повторный, внеплановый, пеленой, 
первичный, теютдк й , внеплановый. 
впслЕьпу ютштуш, пче-гтановыи. петелой

Установлен ли стою, в течение которого должен быть расследован несчастный 
случай, о котором пострадавший че е&обшил ядминкстрашш учреждения в 
течение рабочей смены млн от которого потеря трудоспособности наступила не
сразу? _ __ _ ____ ____  ______ ______ _____ ____________

а. установлен.
б. не установлен.
в. __в олюн-.е месяца, со дня подачи заявления посту а давшим.
6 Допускается лн_к работе работник с признаками явного недомогания?
а. По усмотрению негооредотвеш-того начальника.
б. По чисгоюшюму тютешопию медиггинекю'о работпнка при упреждении.
в. По усмотрению самого работника.
г. Не допускается.

Оказание помощи яри термическом ожоге. _____
Наложусь он зрддыг'лп тсаязЕу, пркооп;у;п долею вызвать скорую помощь.а.

б. Вскрыть пузыри. иромтгъ рапу, н 
помощь
в. Смазать местом.

НМрОЛМ'УЮ повязку, вызвать скорую



Билет .Ns* 9

1 Понятие нЕждшппщствшняж травма»

а. внезапное позредгдение организма человека, потеря, трудоспособности (ранения, 
ушибы, ожоги, острые с травления и ж д.) произошедшее о производственной обстановке.
б. внезапное воздействие факторов внешней среды (механическое, термическое, 
химическое иди специфическое^ на ткани и органы человеческого тела или на организм в 
целом, приводящее к анат омо-физиолс гнческдм изменениям, которые сопровождаются 
местной и общей реакцией организма.
в. острая дгт хроническая ^интоксикация, вызванная вредным химическим фактором в
условиях производства _  _ ^ ____ _ _  _ ____
2 Ответствешюеть за гщцучнешяе Правит руутревчуго трудового распорядка

а. выговор.
б. урочъшшие-
в. замечание.
г. все ответ?! терны.

Обязан ду работодатель
ПОСТ?) УД авшпп 1: ?

обучать рьботтшуов mzmsmm  первой помощи

а. до. пои приеме г?, увейте в соответствен с гщ-пграхтой вводт-того пното тжтажа;
б. желательно;
в. работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного раза
в год, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу 
лица проходят это обучение не позднее одного месяца после приема на работу.__________

а.

Как чеуществдч.етгя дгтщеж к  самоетинщдвщчр работе ним, принимаемых на 
работ в_т, ч, с вредными и (или) опасными условиями труда?

после прохождения обучения и стажировки па рабочей месте (3-19 смен) под 
руководством назначенного лица и сдачи экзаменов. Дииусх. оформляется в журнале регистрации 
инструктажа на рабочем место с подписью инструггисуемого и инструктирующего.
б. работодатель усшяаьливает в соотзет пых: с нормативными правовыми актами, 
регулирующими безопасность конкретных работ, порядок, форму, периодичность и 
продолжи ■ е': ыг; г; ч обузеяия ко охране труда и проверки знания требований охраны труда 
работник •: саб, - их ж ф-■ • 1: v.
в. вл г :;е • -- гр!;’С _ __ _____

Каковы щццщщугщ 
эле1сгщ>иис.гдуметым?

оезотеноыш ■а? Щ: УТР переносным

а. Выключат- инструмент при переноске и педерывьА в работе.
б. Re пс редаатш эдехогроинструмент другом у мщу без разрешения
непосредственного руководителя и не допускать к месту работы с электроинструментом 
посторонних .пщ.
в. Стешут- ш лепрагдшм (состоянием ттгдбо .ддщ ит  проводов, не допускать их
петление и черозшу<щп:/-шч
г. __Все ?п у ты  верны. ______________________ _____ _________________________

а.
Понятые об __ ___ __________________

система гццзпцзациепчхш и текши-ж лох-7 мерогщгштии по защите человека от
действия поражающих уаггерое электрзщгескогп тока.
б. результат воздействия ча человека электрического тола ч электрической дуги.
в. усгокугвпстъ дат'щдш производственной среды ч пищевого процесса. * б.
7 Ока" тише могшей помощи при химическое ожоге
а. г помытахт, по;' пр-пщшшй водой до приезда скорой помощи.
б. ПрОМЪГ-Ь ОГОЖСОрОЧ ШШОМИ п ри л о ж и т ь холод, вызвать скорую помощь.
в. Обожженную поверх пусть присыплю ошуевоп озжое, наложить стерильную
повязку. _  __  ___________



Билет дб, 10

1 Понятие «Рабочее местом
а. место, где работник должен находиться ддд гуда ему необходимо прибыть в связи 
с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.
б. место, па котором непосредственно работает работник.
в. все ответы верны.______ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ____ ____ ______

Что собой представляет дмсциплтшдушам 
локальных актов об охране труда?

ответственность за нарушение

а. продуем тгр'шгтт следующие взыскания: замечание, выговор, увольнение.
б. возмещение ущерба состоит в выплате денежных сумм, в размере заработка (или 
его части) в шшшшт.штд от степени утраты професеиондшной трудоспособности 
вследствие данного труде до по увечья, в компенсации дополнительных расходов, в 
выплате к остановтенттых случаях единовреметшего пособия.
в. взыскание (штраф) в размере до 100 размеров оплаты труда.
3 Каждый габоттак имеет на
а. рабочее место. ооотдежтьутошее тр об ог ■ a jт и тм охраны труда.
б. обязртешьтое ооттостьдое страхование от ддедяежтых случаев ив производстве.
в. отказ от втуче лчех-тип работы в случае вози г шоведуя опасности для его жизни.
г. обеспечение сдедотвзмч индивидуальной и коллективной защиты за счет средств 
работодателя.
д. все ответы ветшъд
4 Можно ли щнуотеш доботлина без спецодежды?
а. Можно.
б. Можно да срок до более 3 рабочих дней.
в. Можно на срок, необходимый для с ти рк и  егщгщцежшд
г. Нельзя.
5 Какие несчастные случаи считаются не связанными с производством?
а. смелть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 
установленном порядке ооотзещтчетшо метшунпской организацией, органами следствия 
или суде v
б. смерть -дм повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по 
заключению медицинской организации альт ольчое, яапхогпчеекое или иное токсическое 
опьянение (травление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического 
процесса, в потопом о со с доз уютсд технические одултъд длоиатичеокйе. наркотические и 
иные токсические вещества,
в. неочьетчъ'Н случай, происшедший дул совершении пострадавшим действий 
(бездействия), ззалифицйсов&якых правоохранительными органами как уголовно 
наказуемее деяние.
г. все ответы тепны.
6 Как у обрузом рлсдует ядре двигать он в зоне ^ннаговогоч Б;адрнжйння?
а. Бегом.
б. Широкими Д1Ы
в. << Гулиным шаг̂
г. ОбоГДКЫК T.J3JX

О казание псовел помощи нри цереломаз1, _ _______ ___________________
Кадсждтт сгеухдьпую повязку на рану. оь; щестдить штмобилдззлию конечности,

С Ш.ЛТДТЬ ПХСРУГО ДО^ДТ'Д-.

а.
дать обе гб д
б. у столь ОаЖОлкй  т солод ъ наложить дд удку пузырь СО ЛЬДОМ.
в. Концы ддоддтчтз костей совместить,



Ьилег JVii П

Обязан ли  работодатель информир$в&1ь работников о полагающихся им 
компеееаццдх за ражоты е вредными у^дешаимь г^уда?___  ___ _______________

а. Не**:
б. Да
в. Обязан е  случае^ если работник не достиг возраста 18 лет.
2 О чем работник обязан немедленно югеетзщь своего руководителя?

а. о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.
б. о каждом несчастноv случае, прочоюещдем на пдопзпедетве.
в. о"" ухудцючйч соогдллцх своего злороздя,
г. обо всем перечисленном. _________ ________ _ ___

На кого возлагоетем ответственность за органкзагшю потру зонно-разгрузочных
рабе 1 ____ ____________ _____ _______ _______ _________________________

а. На спеииспист?., организующего эти ^ с с т а ,
б. Не работодателя.

в. __На работника. вьюоли яющего эти работы
Нормы,; доиуетимых нагрузок: цтч женщмн мри подъеме и
дере-мещегшге дяжметей вручную. _________ ____________________________

а. иди чередований с другой работой (до одного ос?а в ч?.е) — -5 кг и в течение
рабочей смены -  10 кг:
б. перемещение тяжестей вггштло ссуды мчгг
в. при оерегюлалии с другой работой (до 7 раз в час) -  10 кг к в течение рабочей 
смены -  7 or.

Что пхшпт д обязанности работодателя ирг? р.гсоледотстгшт несчастного случая * б.
на цржюлсготоу

а. немедленно организовать первую некоим иготта давшему и ггои необходимости 
доставку едо в медицинскую организацию.
б. принят* неотложные меры но предотвращению развитие аварийной или иной 
чрезвычайной ситуации и воздействий травмирующих факторов на других лиц.
в. сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 
на момент проистпеищил. если щ"- не угрожает жизни я уздуотзю ? дуг их лиц.
г. немедленно дроднфоркировать о несчастном случае органы и организации, 
указанные л УК; РФ.
д. все пу нкты  верны.
6 В ка л е 

можно

а. Код
б. В щ

в. В- гг
г. В Д£

7 Пори л.

а. Ось

ырегствекно в месте касаний' зеюю 
тялсе 10 ;.з от места касания 
шгкм Ь м о?- мыла. еасдштя

Порядок оыддачи'П. оомощи пострадавшему £>.рм эледсгротравме.

произвести, от;а:очегг.ы той части уетанждму лотовой касается пострадавший. Оценить 
состояние псюутщтщ-шего, под необходимости начать сеаниматхионные действия. Вызвать
скорую тхчютзт
б. Ю.-Г:ЛН!ДЗ j сытрухг* ПОХОЩЫ
в. Отшжым. госхрддщмме та одежду не менее чем ка 8 метров от места касания 
проводе земгр -,жп. ю общую лущил, вахогул.мж ;д щд .о,ощущением.



Билет j*ts 12

1 Повнтне рабочего

а. время, в течение которого работник з соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка и у с л о в и я м и  трудового договора должен исполнять трудовые 
обязанности
б. особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по
распоряжению работодателя при с ры в ы  мости эпизодически привлекаться к
выполнению своих трудовых функций.
в. время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 
обязанностей и ахтгорое он х Юл д :1Ы1СТ70л ь з о е в :ъ  н о  своему усмотрению. _ _ _________

а.
б.
в.

К то  модлджтгт еблчендю по охране труда т  дронерле знаний требований охраны

труп  б ___ ___ __ __ _____ _ _ _ _ _ _ _ _ ____ _ __
все работники орыггозашт,. в т. ч. руководитель, 
только работники. занятые па работах лмл степной опасности 
только работники службы: охраны трзб. 7 *да и руководители подразделений.

Во в ре м я  работы лэ приставной деетнтпд 
доиуслтстсд:’

и лестнице стремянке не

(при

а. Рт л о д о ю  и-ы чад тратиаючшмчоя' механизмами.
б. Поснимать и спускать груз по лестнице, оставлять на ней инструмент.
в. У старее гтдда.ть теомгутту на стил е ни мючней лестничной клетки 
необходимости там д т д д рм  быть сооружены лолмосюй.
г. Все 0t B!?t st  не"нт--.т.

Обязан дн удбыгдгд'жлт вредусгтйтрдлнтл сто дето с на финансирование
мерогт^ы 'лИ  до одрсде тт-удд?_

а.
б.
в.
г.

Сыдлл соедегд оллюуздлетея коплектчтквдл логсдоном.
Fe люяее нормдлдва, уелт-.довлеикого поссллстлегием Правительства.
Б задненм;ости от величины прибыли тфелылуглего года.

joe менее 0,2 дроче^-а от с у м м ы  затрат да диоде во детво продукции (работ, услуг).
При нрждя уедендяж ро т  лежит расследовании) и учету несчастный случай,
дро^^тадтдий но нут** не работу9 __  _ _ _ _ _ _

а. пун егочдыж.н г млыу выполнения работы или с работы на транспортном 
средстве, лрдплстазлоюд^м работодателем.
б. на трюком традспотд'гтоо либо педжим.

в. иге ответы терны..

6 О се флгГТДДЛМИ, о чреде ш ю  жж ид

а. ВДТГИШЫ ж;ГЯ ц ГГГРЫ год: и я

б. псыдыж дтелыгл..' о эр' действия текм
в. с 01 ■■: сот л з леи г е v о та.

г. ПУТЛЯ ПлуТЬД) "МИД.

д. все гу/дкты верпы.

7 О к ‘Ы ' 0.0 - ТДОДС# ДОДТМДо Уфй ГЯИВИХЖГ.

ц.ть обезболиваю шее пострадавшему,
холодной водой или льдом, вызвать

а. Проветри йммоолдизшлшо конечноего, 
приложи к гоядеждецсому суставу пузырь 

скорую ГОМОН г
б. ВлЫЮДСЪ ЛЫЮД. ГГДЫЕЫ. скорую пометь.
в. Зафиксировать кдддщость, не вправлял вывих, приложить пузырь (грелку) с
горячей зодод. организовать транедортировку в больницу или травмпункт.



Билет IB

1 Повитые -67 т т с дш гуаниего трудового раеторцдка»
а. ломгдьиый. дормтстдвсыд акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ порядок 
приема и увольнения работников, основные трава, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудс-вых отношений у 
данного работодателя.
б. правовой акт, регулирующий социально -трудовые отношения в организации.

___году тудгпыоиж одч'пи’пго-риидеуио.^руячегжие дравида и нормативы.__________
Каковы щщбрдшкдц безопасности при иепользованш* дезмпфкцнрующих 
средств? _ _ „ _ _ _________

в.

а. Рслоту лродсдпш в резиновых перчаткам
б. При теобтоуиг^ости надевать средним органов вашитьт д ы д г д  (респиратор).
в. При  разведении не допускать превышения концентраций раствора.
г. Все ответы верягп

При ноетуклеичи ртбгжу рабочей тмггжч гфой'пм 1, Бвсдцьш инструктаж. 2. 
Обу-ыяче гезиишичим мегедям г? прпаыдм в 5 гнил нении работ. 3, Первичный 
инстууигиж на рабочем месте. 4. Стажнрсжыу. 5, Проверку знаний и 
при дбу стен я зит ковыков. Укажите какое мз церечшсдепшго; требований не 
предусмотрев и законодательством..

а. обучение бевочзошлм методам и приемам выполнения работ.
б. Все тоебованна предусмотрены законодательством.
в. Проверка знающ.
г. Стажировка,

Нормы и н ед ель ею допустимых га груз ом .сум мужика лун подъеме и

персыащенчч тяжестей вртчыуып ____  _ ____ _______________

а. при чедедонгщич с другой газоген (до 7 раз в час) — до 30 кг, постоянно в течение 
рабочей смены - до \ б иг.
б. при чередовании с цлугой работой (до од л ого раза в час) — 15 кг и в течение рабочей 
смены -  0 кг
в. перемет* мде .■ ммеж ед ыау-м pro задрегдеоО,

Какой вгщ пчетуу.нткжд ид охрш ': грудь тщжщдмтгд ттдоле расследования 
нести жиж ;ж ыдежк ид дчщдтю летне?

а. внечлачечкЖ.
б. целевой,
в. текущий

В калым едунье ирв поражении электрическим током пострадавшего, вызов

врачи чтещлжы леобл.дт^жгыщым? ______ ______ ___________________
В случке если нк-ду ШГГИЙ ЧЭХОДИТСС *■ СОЗ.а МЧИЛ ЧО го злого был в состоянииа.

обмороке
б. В случае, если пострадавший получил сильнейшие ожоги,
в. В сдыме, если ДисградавЕшй находится в бессознательном состоянии, но с 
сохраниодшмст устойчивым дыханием и пульсом.
г. Вс всех с. ждали .мгмженчя элеыгр^жжкнч током вызов врача является 
обязателенy/ v чечумчж-л ;с чччжтнщ гщочмщныего
7 Как ш щ . а ш г д  ц д  м а е м  д р Ж Д Д Г Щ Т И Ж Д  лЛД

рак
а. Н ш т а а ж м н  ы е р ы ч л г л л  г гилзю/.
б. Г - р с д с ж к  р а д у  р . а д м м г  г.-.-ТД-/.
в. С й ж У У т г л г а  рр д а  ряд.ы У а д о м  н  н а л о ж и м



6:t Д*

1 Отвеял. m охраны труда & учреадшшунееетр
а. Председатель комал-ш.-.: до ОТ:
б. Руководитель;
в. Специалист до ОТ.

Ка^ осуществляется допуск к  самостоятельной работе лмц5 принимаемых на 
работу, а тдд о вредЕШж и (или) эпагтудд-щ условиями труда? _____________

а. после прохождения обучения и стажировки на рабочем месте (3-19 смен) под 
руководством ллглдцлдклд ;дша п сдачи слыл енот, Допуск оформляется в журнале 
регистр л д л лти.лрлдгелд дд рабочем месте с подписью инструктируемого и 
инструктитлточтего.
б. работодатели устанавливает в соответствии с нормативными правовыми актами, 
регулирующими бел* на оное ль конкретных работ, порядок, форму, периодичность и 
продолжхюлдыстъ лбуюлил- до охране пт; та -д проверки одянял требований охраны 
труда работников рабочих щл-лрседл.
в. вое гддткты гхдж-л

Где хранятся ленотвуглдлде в структурном лодрзтдеделцд до охране

труда дд^ работников,js также перечень этих инструкций ? _________________
а. перечень в ыделш у о.е лея на доступном месте, инструкции хранятся на 
соответ:. л - т • люохпл делддд
б. кппцый рзботнпг ллтнлт свою иттстг;-ч"оию: лспелоль -  ргкеволитель структурного 
подразделен pc -

в . непсчыть хранится у руководителе структурного подразделения, он же
определяй" пежжгдлохспжллг действ'доптнх в лолжждоюппч тчструкпттй с учетом 
доступно ли у. удобства ознакомления с ними .__ ______  ________________
4 Каг ело лишь м^гкт допускать ем к  погруллчвит-р^сшузочныгуг работам?
а. Ко молоуго ? б лет
б. не имехдттле леджпшолих чротявоиожжсдий.
в. __Все отлеты терны, ______ _ _____________

С кзкетл дня исниедякгтем сроден дольолдяппш средствами индивидуальной 
зашиты?

а. С с. дня Додтьчсокдп шшдчи их работнику,
б. Со тле 'лллплг'нля: лоб лтником труде core договора,
в. С того .зля, тогда они вггервые были использованы работником.
6 Как рл д д о л  ют??:?:*? лгкобллсдатн ^елплстд лл лдйствтш электрического тока?
а. Обесточить электрооборудование (выдернуть вилку из розетки, отключить автомат, 
рубильн
б. Глл" шЖчПджхгч ̂  сОшош1ванмм ьлыорнобо^жы жилил надеть диэлектрические 
перчатки тчбе оутдо полл.лллы перчатки и оттянуть дострадавшего за долы одежды от 
места сожкпдкгпжеппл с жжжегущимч частями
в. __Все душны терял, __ ______________

Какие пжжмы тл тде ломседн л|'Ш1Дтн;аолля при внутреннем

крон л л э л к л ушш нлп на него?
а. Наложить аа ж  врожденную поверхность грелку со льдом или прохладную
ПОВЯЗЮ к О ж п Л Н Л Ь  :ЛЛ.ОТГ Л.ППП“П СКОПШО ГППЛЛДЬ

б. С ч Л -  Ж Ж Л нпО . Х н Л Х

В. Д л 'Ж  --ТЛ'ЫЫ'Т то ю .



Билет Ж© ) 5

1 Опрелагнпщ тер-йщщз 'ЙФрошводствешкая санитарин"____________ ____________
а. этс е.с стена организационных мероприятий и технических средств,
предотвращающих или уменьшающих. воздействие на работающих вредных 
производственных факторов
б. это техника беоонаскости и гигиена т руда.
в. система сохранении жизни т здоров! а работников в процессе трудовой
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организадионло-то}:н:п0-^кие. с дню душ- дпчюн учес кищ лечебно-профилактические,
реабилитационные и иные мероприятия. _____ _____ ____ ____  _
2 Оргддаюадащ работ едетсщтемж}#

а. Оформление нщщда-допуска на выполнение работы с повышенной опасностью. 
Целевой якструктаж. догшдщмелей.
б. Проведение внепланового нпотщжталст
в. Проведение вводною инструктажа.. _ _____ __________ _
3 Какие факторы дпдпорщт мседгловщтыо оцшюл условий труда?
а. Все врегпшг к гили) опасные производственные факторы, которые 
идентифЮГГГЮТ-ТД 7 Л рСТЩЛТЫГЩДОМ ТЮрутКД.
б. Тол-то те. где и^ютотсд вредные почтзводотвеннне факторы
в. То юно ту где имеют од опасные и вредные производственные факторы.
г. То льде те, где уровни опасных д вредных производственных факторов превышают
допустимые ИОДМДЬ ___
4 Виде? юдотдддт^гдед стране тдуя1? ля рд толем дылд

а. вводный гер-дднгщ, тдюторккиг, вненланотый. целевой,
б. тщддл^дют повторный, лдеплановвтд, деловой.
в. вволльдс текущий. внеплановый, нелепой

а.
б.

в.
г.

Можно тд длптпкдтт к гдбот^рабдтндтд- бед ддецодожды^
гД.отг-.-'-'

61 охаю но едок не более 3 рабочих дней.
.М о н о ю  ю  е д п 70 гм ю б хю д гм ьтй  ДЛЯ СТЮГГД уг&ур>-г*у\ V

тЛЬтМ

Капов iл ribbtxm-mtm ш  чхраме труда дцдед началом работы? ___________________
а. 3?>cTer.HvTi> ооелАгеждг да все иуговишд (завязки), не до*чуская свисающих концов.
б. не по'юс к дугой дщддыю'щ одежда б-дд-д ."г тттшдмщ не держать в карманах 

одежды острые, бъншшеея предметы,
в. Вое ответы терны.
Пр ОТШЮЩДТ ЩЩГ о л и

шыщлы.. стаза мыто-
ГГ Ю Л Ю '~;ю м~'

салфеткой и юф л нейроны еь ее повязкой, запрещается 
резаные репс? дюн и вед. сое операции проводить в

а.
промыло'Г
положе юл хелтрадавшего людм-
б. разрепгтеюд. промеюю/т голой колотые я аюашде па год глаз и век,
в. все одщыцпи проводите в положении пострадавшего “сидя".



Ответы на омлеты

№ билета i венроеа
s 1 3 : ■■ 5 Ь 7

1 1 б , а б
1
1 Г в д а

2 I * 5 б
t
; Г ,.ss

С.. б а
3 | 3 & в ! а а а б
4 б б г ! ^ а в б
5 ; В б

Г—
а..._____

?
| в Б, т* б

6 : б б г ! в s а в
7 Н и. а а
8 а . а г а
9 ■ Л. J. а. а
10 61 6s. д Г 3 а
11 б Г а д а
12 и. з. г д а
13 з б б ее в
14 б и ■л. а
15 . d л г LJ а

Проректор то административно- 
хозяйственном работе

Специалист по охране труда

С.А Богословский

н.н. Тимофеева


