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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 2

к Коллективному договору 

федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения 

высшего образования

«Челябинский государственный университет» 

на 2020-2022 годы

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

образования «Челябинский государственный университет» (далее -  ФГБОУ 

ВО «ЧелГУ») в лице ректора Таскаева Сергея Валерьевича, действующего на 

основании Устава, с одной стороны, и трудовой коллектив (работники), от 

имени которого выступает Профком преподавателей и сотрудников 

Челябинского государственного университета Ягафаров Шакир Шавкатович, 

с другой стороны, на основании решения Ученого совета ФГБОУ ВО 

«ЧелГУ» от 15.09.2020 протокол № 15, в соответствии со ст.43, 44 Трудового 

кодекса РФ заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем: 

1. Внести изменения с 01.10.2020 в Приложение 1 к Положению об 

оплате труда работников ФГБОУ ВО «ЧелГУ» Коллективного



договора на 2020-2022 годы -  изложить в редакции следующие 

пункты (приложение на 5 л.):

-пп. 1.2 ПКГ «Должности руководителей структурных

подразделений»,

-п. 2 ПКГ «Должности работников административно-хозяйственного 

и учебно-вспомогательного персонала»,

-п. 3 «ПКГ общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих»,

-п. 4 «ПКГ общеотраслевых профессий рабочих»,

-п. 5 «ПКГ должностей работников сферы научных исследований и 

разработок»,

-п. 6 «ПКГ должностей работников культуры, искусства и

кинематографии»,

-п.7 «ПКГ должностей медицинских и фармацевтических 

работников».



РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ФГБОУ ВО "ЧелГУ'

1. ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава 
и руководителей структурных подразделений

(Утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 217н. приказом Минздравсоцразвитня России от 05.05.2008 №216н)

1.2 ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
Квалнф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 13500 рублей

1.1. Начальник (директор, заведующий): кабинета, лаборатории, подготовительного отделения, учебной станции, центра, музея, участка, клуба
1.00 13 500

‘Руководители структурных подразделений, не отнесенные ко 2-5 квалификационному уровню

1 1.2.
Помощник: ректора, проректора; руководитель учебной практики, Начальник (директор, заведующий, руководитель): лаборатории эксплуатационных классов, 
подготовительного отделения, центра творчества студентов, приемной комиссии, лаборатории программно-технического обеспечения, центра организации учебного процесса, 
центра методического обеспечения и рекламы

1,51 20 385

1.3. Начальник (директор): отдела документационного обеспечения управления, медицинского центра, мобилизационного отдела, отдела гражданской обороны и чрезвычайных 
ситуаций: дежурно-диспетчерской службы

1,71 23 085

2 2.1. Начальник (директор, заведующий): отдела аспирантуры и докторантуры, учебной лабораторией, студенческим (и) общежитием (ями), ботанического сада 1.21 16 335

2.2. Начальник (директор, заведующий) отдела международного сотрудничества 1.61 21 735

3.1.
Начальник (директор, заведующий) учебнсК-научиого. - методического, -производственного) центра (отдела, лаборатории); ученый секретарь Ученого совета; начальник 
издательства 1,71 23 085

3 3.2. Советник при ректорате 1,83 24 705

3.3.
Начальник: вычислительного центра, управления (воспитательной работы, по связям с общественностью, хозяйственно-технической эксплуатации, информатизации 
образования, правового, образовательной политики, экономики и др.) 2,88 38 880

5 Директор обособленного структурного подразделения (представительства) 2.13 28 755
6 Директор филиала, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения 3,83 51 705

2, ПКГ "Должности работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала"
_______________(Утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 217н)_______________

Квалиф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12520 рублей
1 Диспетчер факультета (института, филиала), специалист по учебно-методической работе, учебный мастер 1.00 2
2 Специалист по учебно-методической работе 2 категории, старший диспетчер факультета (института фшшала) 1.10 2
3 Специалист по учебно-методической работе 1 категории 1.46 2
4 Заместитель декана факультета (директора института) по воспитательной работе 1,90 3



(Утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н. прикззом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, приказом Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 № 342н. приказом
Минздравсоцразвития России от 31.03.2008 № 149н. приказом Минздравсоцразвития России от 27.05.2008 №242н)

3. ПКГ обтсотпаслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

3.1 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
Квалиф.
уровень

Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий
коэффициент Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12600 рублей

1 1.1. Секретарь, архивариус, экспедитор 1.00 12 600
1.2. Агент, агент но снабжению, дежурный, делопроизводитель, калькулятор, кассир, комендант, паспортист 1,13 14 238

2 Должности служащих первою квалификационною уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший» 1,50 18 900
3.2 ИКГ «Общеотраслсвые должности служащих второго уровня»

Квалиф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12700 рублей

1 1.1. Инспектор по контролю за исполнением поручений, лаборант, техник, техник по защите информации 1,00 12 700
1.2. Администратор, администратор вычислительной сета, диспетчер, инспектор, инспектор по кадрам, товаровед, технический редактор 1,13 14 351

2
2.1.

Должности служащих по квалификационному уровню 1.1 , по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория; заведующий хозяйством 
Должности служащих по квалификационному уровню 1.1, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 1,03 13 081

2.2.
Должности служащих по квалификационному уровню 1.2, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 
Начальник (заведующий): архива, склада 1,28 16 256

3 3.1. Должности служащих по квалификационному уровню 1.1, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория 1,06 13 462
3.2. Заведующий: производством столовой (шеф-повар) 2.11 26 797

4 4.1. Должности служащих по квалификационному уровню 1.1. по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 1,09 13 843
4.2. Мастер участка (включая старшего), механик 1,50 19 050

5 Начальник смены (участка гаража, цеха) 1,88 23 876

3.3 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
Квалиф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12800 рублей
1.1. Биолог, математик, дизайнер; инженер, программист, электроник (в составе учебного подразделения) 1 12 800

1
1.2.

Аналитик, бухгалтер, документовед, переводчик, психолог, редактор (для печатных средств массовой информации), специалист (гражданской обороны, по ведению воинского 
учета и бронирования граждан , по инклюзивному образованию, по охране труда, по защите информации, по кадрам, по редакционной работе, по работе с молодежью, по связям 
с общественностью, по социальной работе с молодежью), инженер (-энергетик, по автоматизированным системам)

1,07 13 696

1.3.
‘Инженер, инженер (по пожарной безопасности, по качеству, по защите информации, -программист, -электроник). программист, экономист (по профилю деятельности), 
юрисконсульт, электроник, выпускающий 1,53 19 584

2.1. Должности служащих квалификационного уровня 1.1, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория 1,03 13 184
2 2.2. Должности служащих квалификационного уровня 1.2, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория 1,22 15 616

2.3. Должности служащих квалификационного уровня 1.3. по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория 1,6 20480
3.1. Должности служащих квалификационного уровня 1.1, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория 1,06 13 568

3 3.2. Должности служащих квалификационного уровня 1.2, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория 1,53 19 584
3.3. Должности служащих квалификационного уровня 1.3, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория 1.68 21504
4.1. Должности служащих квалификационного уровня 1.1, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 1,09 13 952
4.2. Должности служащих квалификационного уровня 1.2, 1.3 по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 1,76 22 5285 Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских 1,84 23 552

*кроме должностей, отнесенных к КУ 1.1 и КУ 1.2



3.4 ПКГ «Общеотраслевые должное™ служащих четвертого уровня»
Ккалиф, 
уровень

Наименование должностей, прочие характеристики
Повышающий
коэффициент

Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад но ПКГ: 24310 рублей

1
1.1.

Начальник (директор, заведующий) сектора: по работе с персоналом, студенческого, расчетов по договорам на обучение, исследовательской лаборатории

Начальник (директор, заведующий) отдела (сектора): практики и трудоустройства информационных ресурсов, информационных технологий образования, капитального 
строительства, качества образования, по общим вопросам, электронных средств массовой информации, информационно-аналитического, производственно-технического, 
финансового, расчетов с дебиторами и кредиторами и учета товарно-материальных ценностей, по расчетам с рабочими, служащими и стипендиатами, по обеспечению 
управления имущественным комплексом, информации, материально-технического обеспечения, отдела технических средств обучения и охраны

Начальник (директор, заведующий): лаборатории сетевого обслуживания, спецотдела, дежурно-диспетчерской службы, отдела технических средств обучения, учебного научно- 
исследовательского центра биотехнологий, сектора доставки

1 24 310

1.2.
Начальник (директор): отдела кадров, планово-экономического отдела отдела торгов и закупок, отдела материально-технического снабжения, хозяйственного отдела службы 
капитального строительства и ремонта, комбината студенческого питания 1,56 37 924

2 1,67 40 598

* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с 
наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации

4. ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
(Утвержденные приказом Мшшравсоцразвития России от29.05.2008 №  248н, от 12.08.2008 № 417н, приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121 н. приказом Минфина России от 30.10.2008 №121н. приказом

Федерального казначейства от 24.09.2008 № 6н, приказом Минздравсоцразвития России от 18.07.2008 № 342н)

4.1 ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
Квалнф.
уровень

Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий
коэффициент

Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12600 рублей

1
1.1.

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1.2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) работ и профессий рабочих

Вахтер, гардеробщик, грузчик, дворник, кухонный рабочий, машинист сцены, подсобный рабочий, уборщик мусоропроводоа уборщик служебных помещений, сторож, 
машинист но стирке и ремонту спецодежды, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электромонтер линейных сооружений телефонной связи и 
радиофикации, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, оператор копировальных и множительных машин

1 12 600

1.2. Лифтер, садовник, маляр 1,05 13 230
1.3. Кладовщик, костюмер, матрос-спасагель, осветитель, переплетчик, печатник плоской печати, плотник 1,1 13 860

4.2 ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
Квалиф.
уровень

Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий
коэффициент Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12700 рублей

I 1.1.
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС: оператор электронно-вычислительных и 1 12 700
Оператор видеозаписи 3-5 разрядов ЕТКС (для рабочих культуры, искусства и кинематографии)

1.2. Водитель автомобиля, маляр, повар, столяр, тракторист, штукатур, электрогазосварщик, сварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 1,03 13 081

2 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС 
Оператор видеозаписи 6-7 разрядов ЕТКС (для рабочих культуры, искусства и кинематографии), кондитер

1,06 13 462

3
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС 
Оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС (для рабочих культуры, искусства и кинематографии)

1.09 13 843

4
11аименования профессий рабочих, предусмотренных 1 -  3 квалификационными уровнями, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные)

1,1 13 970Высококвалифицированные рабочие независимо от наименования должности, если к работе предъявляются требования по особой сложности и ответственности работы или 
должность рабочего требует наличия знаний но трем или более специальностям; наладчик полиграфического оборудования, электромеханик



5. ПКГ должноеTcii работников сферы научных исследований и разработок 
(Утвержденные приказом Мннздравсоцразвитня России от 03.07.200В № 305н. Минфина России от 30.10.2008 № 120н) 
_______________________ 5 .1 11КГ «Должности научно-технических работников 2 уровня»_______________________

Квалиф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12800 рублей
1 Техник-проектировщик, чертежник-констру ктор 1 12 800
2 Техник-проектировщик 2 категории 1,03 13 184
3 Техник-проектировщик 1 категории 1.06 13 568
4 Лаборант-исследователь, стажер-исследователь 1,09 13 952

5.4 IIKT «Должности руководи гелей структурных подразделений»
Квалиф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент
Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по 11КГ: 16200 рублей
1 Начальник (директор, заведующий) лаборатории 1 16 200
2 Начальник (заведующий): отдела научно-технической информации, другого структурного подразделения (за исключением должностей руководителей, отнесенных к 3-5 1.34 21 708
3 Начальник (заведующий) научно-исследовательского сектора (лаборатории, центра), входящего в состав научно-исследовательского отдела (лаборатории, отделения) 1,5 24 300
4 Начальник (заведующий, директор) научно-исследовательского (конструкторского) отдела (другого структурного подразделения); ученый секретарь 1.67 27 054
5 Начальник (заведующий) обособленного подразделения 2,13 34 506

6. ПКГ должностей ряботанков культуры, искусства и кинематографии
(Утвержденные приказом Мннздравсоцразвитня России от 31.08.2007 № 570)

6.1 ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
Квалиф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент
Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12600 рублей
2 | Аккомпаниатор 1,03 12 978

6.2 ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
Квалиф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12700 рублей
1 Библиограф, библиотекарь, звукооператор, специалист по учетно-хранительской документации, хранитель фондов, экскурсовод, фотограф 1 12 700
2 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория 1,03 13 081
3 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория 1,06 13 462
4 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 1.11 14 097
5 Главный библиограф, главный библиотекарь 1,18 14 986

6.3 ПКГ «Должности работников руководящего состава учреждений культуры, искусства н кинематографии»
Квалиф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 16200 рублей
1 Заведующий отделом (сектором) библиотеки, заведующий отделом (сектором) музея, звукорежиссер, главный хранитель фондов, режиссер (балетмейстер, хормейстер) 1 16 200
2 Директор библиотеки 2.33 37 746

7 .ЦКГ должностей медицинских н фармацевтических работников 
(Утвержденные приказом Мннздравсоцразвитня России от 06.08.2007 № 526) 

7.1 ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
Квалиф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент
Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12600 рублей
1 |Младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, сестра-хозяйка 1 12 600



7.2 ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
Квалиф.
уровень

Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий
коэффициент

Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 12800 рублей

I

Инструктор по лечебной физкультуре
1.1. - нс имеющий квалификационной категории 1 12 800
1.2. - имеющий 2 квалификационную категорию 1,03 13 184
1.3. - имеющий 1 квалификационную категорию 1,06 13 568
1.4. - имеющий высшую квалификационную категорию 1,12 14 336

2

Лаборант, медицинская сестра диетическая, рентгенолаборант
2.1. - не имеющий квалификационной категории 1,03 13 184
2.2. - имеющий 2 квалификационную категорию 1,06 13 568
2.3. - имеющий 1 квалификационную категорию 1.12 14 336
2.4. - имеющий высшую квалификационную категорию 1.2 15 360

3

Зубной техник, медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра (медицинский брат) по массажу
3.1. - не имеющий квалификационной категории 1,06 13 568
3.2. - имеющий 2 квалификационную категорию 1,12 14 336
3.3. - имеющий 1 квалификационную категорию 1,2 15 360
3.4. - имеющий высшую квалификационную категорию 1,3 16 640

4

Акушерка, зубной врач, медицинская сестра процедурной, фельдшер
4.1. - не имеющий квалификационной категории 1.12 14 336
4.2. - имеющий 2 квалификационную категорию 1,2 15 360
4.3. - имеющий 1 квалификационную категорию 1,3 16 640
4.4. - имеющий высшую квалификационную категорию 1,4 17 920

5 Заведующий здравпунктом 1.5 19 200

7.3 ПКГ «Врачи н провизоры»
Квалиф.
уровень Наименование должностей, прочие характеристики Повышающий

коэффициент
Должностной оклад (руб.)

Базовый оклад по ПКГ: 13910 рублей
Врачи-специалисты

3.1. - не имеющий квалификационной категории 1,44 20 030
3 3.2. - имеющий 2 квалификационную категорию 1,54 21 421

3.3. - имеющий 1 квалификационную категорию 1,64 22 812
3.4. - имеющий высшую квалификационную категорию, главная медицинская сестра 1.74 24 203

* Должности работников, включенные в профессиональные квалификационные группы видов экономической деятельности, отличных от образовательной, относятся к ПКГ с учетом использованных при их формировании принципов 
структурирования должностей по квалификационным уровням.


