
ДОГОВОР №101-УП712/03-24J W
о стратегическом партнерстве в сфере подготовки кадров для региона

г. Челябинск «/У» Qd_______ 2024 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Челябинский государственный университет», именуемое в 
дальнейшем «Университет», в лице Врио проректора по молодежной политике 
Батаева Дмитрия Сергеевича действующего на основании доверенности от 05.12.2022 
№222, с одной стороны, и Акционерное общество «ОДК-Сервис» (АО «ОДК- 
Сервис»), именуемое в дальнейшем «Организация», в лице Директор филиала 
Константинов Дмитрий Анатольевич, действующий на основании доверенности 
№244-Д/2023 от 15.12.2023, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», а по 
отдельности -  «Сторона», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество между 

Сторонами в разработке профессионально ориентированных программ подготовки в 
Университете высококвалифицированных специалистов для Организации; реализация 
совместной образовательной деятельности по подготовке кадрового резерва; 
сотрудничество в научной сфере с целью повышения кадрового и производственного 
потенциала Организации.

2. Обязанности сторон
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Привлекать по согласованию Сторон работников Организации к 

разработке структуры и содержания учебных планов направлений подготовки и 
специальностей по основным образовательным программам, а также программам 
дополнительного профессионального образования.

2.1.2. Привлекать специалистов Организации для оценки соответствия 
содержания программ учебных дисциплин, учебных и производственных практик, 
выпускных квалификационных работ на соответствие их квалификационным 
требованиям к общекультурным и профессиональным компетенциям выпускников.

2.1.3. Учитывать при реализации основных образовательных программ, 
программ дополнительного профессионального образования рекомендации 
Организации относительно содержания подготовки выпускников, включая 
модернизацию программ учебных дисциплин, введение вариативных дисциплин и 
профилей подготовки, ориентированных на потребности Организации.

2.1.4. На основании отдельно заключенных договоров направлять 
обучающихся на практическую подготовку в структурные подразделения 
Организации.

2.1.5. Привлекать к образовательной деятельности специалистов Организации, 
в том числе для реализации отдельных специальных курсов; руководства и 
рецензирования выпускных квалификационных работ; руководства учебными и 
производственными практиками; организации государственной итоговой аттестации 
выпускников.

1



2.1.6. В рамках отдельных соглашений обеспечивать повышение 
квалификации и переподготовку кадров по направлению от Организации.

2.1.7. Предоставлять Организации информацию по вопросам реализации 
настоящего договора.

2.2. Организация обязуется:
2.2.1. Оказывать содействие Университету в организации и проведении 

учебных и научно-исследовательских работ.
2.2.2. Предоставлять на основании отдельно заключенных договоров места для 

прохождения обучающимися практической подготовки.
2.2.3. Направлять в связи с потребностью Организации работников на 

обучение в Университет в рамках договоров о целевой подготовке кадров.
2.2.4. В соответствии с потребностью Организации и при наличии вакантных 

мест предоставлять выпускникам Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью  и квалификацией.

2.2.5. Оказывать консультационную и информационную поддержку
Университету для учебно-методического обеспечения образовательного процесса, 
организации научных исследований.

2.2.6. Содействовать развитию и продвижению Университета на рынке 
образовательных услуг. .

2.3. Стороны принимают также совместные обязательства:
2.3.1. Информационное взаимодействие осуществлять с соблюдением 

требований законодательства Российской Федерации по защите информации.
2.3.2. Принимать необходимые меры для предотвращения разглашения 

сведений конфиденциального характера.
2.3.3. Обеспечивать защиту содержания получаемой информации от доступа к 

ней третьих лиц и разглашения. Опубликование конфиденциальных сведений, 
предусмотренных рамками настоящего Договора, или их передача третьим лицам 
возможны только с согласия другой Стороны.

2.3.4. Не передавать свои права и обязанности по настоящему договору 
третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

2.3.5. Конкретные условия и обязательства при необходимости оформлять 
дополнительными соглашениями к настоящему договору.

2.3.6. Настоящий договор не предусматривает имущественные и финансовые 
обязательства Сторон.

3. Права сторон
3.1. Университет вправе:
3.1.1. Получать информацию по вопросам, связанным с образовательным 

процессом и научными исследованиями, осуществляемыми в рамках настоящего 
договора.

3.1.2. Публиковать результаты, полученные в рамках совместно 
осуществляемого образовательного процесса и научных исследований.

3.2. Организация имеет право:
3.2.1. Участвовать в формировании содержания и определении требований по 

качеству подготовки кадров.
3.2.2. Использовать результаты совместных научных исследований в своей 

практической деятельности.
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3.2.3. Участвовать в разработке структуры и содержания основных 
образовательных программ, программ дополнительного профессионального 
образования.

3.2.4. Предоставлять Университету наиболее квалифицированных 
специалистов для преподавания отдельных дисциплин, руководства учебными и 
производственными практиками, руководства и рецензирования выпускных 
квалификационных работ, проведения государственной итоговой аттестации 
выпускников.

4. Заключительные условия
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими 

Сторонами.
4.2. В случае одностороннего отказа от исполнения договора Сторона обязана 

уведомить об этом другую Сторону не менее чем за 1 (Один) месяц.
4.3. Все изменения и дополнения к настоящему договору вносятся путем 

подписания Сторонами дополнительных соглашений.
4.4. Стороны договорились о том, что в части, не урегулированной настоящим 

договором, они руководствуются законодательством Российской Федерации.
4.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

5. Реквизиты и подписи сторон

ФГБОУ ВО «ЧелГУ»
Адрес:
Россия, 454001, г. Челябинск, 
ул. Братьев Кашириных, 129.
ИНН 7447012841 
КПП 744701001,
ОКПО 05121292,
ОКТМО 75701310,
Номер казначейского счета: 
03214643000000016900,
Единый казначейский счет: 
40102810645370000062,
Отделение Челябинск Банка России//УФК 
по Челябинской области г. Челябинск 
БИК ТОФК 017501500

АО «ОДК-Сервис»
Адрес: 188307, Ленинградская область,
м. р-н Гатчинский, г.п. Гатчинское, г.
Гатчина, ул. Тригорина, зд. 7А
ИНН 4705036363
КПП 470501001
ОГРН 1074705000072
Р/сч 40702810105000000328
В филиале АО АКБ «НОВИКОМБАНК»
в г. Санкт-Петербург
К/сч 30101810400000000902
БИК 044030902

тел. 8351 217-0-712 доб. 33-61 
zolotova_ms@712arz.ru

Врио проректора по молодежной 
политике

/Д.С. Батаев /

Директор филиала-АО «ОДК-Сервис» 
« Ч е л я б и ц е к  -

7Д.А. Константитинов

3

mailto:zolotova_ms@712arz.ru

