ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА Д 212.296.07,

СОЗДАННОГО НА БАЗЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕЛЯБИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»,
МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПО ДИССЕРТАЦИИ НА СОИСКАНИЕ УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ 
КАНДИДАТА ФИЛОСОФСКИХ НАУК

аттестационное дело № __
решение диссертационного совета от 22 декабря 2017 г. №  1
О присуждении Ликсуновой Анне Сергеевне, гражданке РФ, ученой степени кандидата философских наук.

Диссертация «Ценностные регулятивы формирования личности военнослужащего современной российской армии» по специальности 09.00.11 – социальная философия принята к защите 18 октября 2017 г., протокол заседания № 1, диссертационным советом Д 212.296.07 на базе федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Челябинский государственный университет» Министерства образования и науки Российской Федерации, 454001, г. Челябинск, ул. Братьев Кашириных, д. 129, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ 717/нк от 09.11.2012 г.

Соискатель Ликсунова Анна Сергеевна, 1991 года рождения, в 2015 г. окончила с отличием специалитет по квалификации 040101 – «социальная работа» ФГБОУ ВО «Курганский государственный университет». В настоящее время работает педагогом дополнительного образования в средней общеобразовательной школе по направлению «история и обществознание». 
Диссертация выполнена на кафедре философии ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет».

Научный руководитель – доктор социологических наук Тараданов Александр Ардалионович, доцент, профессор кафедры социальной работы и социологии ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет».
Официальные оппоненты:
1. Мясникова Людмила Анатольевна, доктор философских наук, профессор, проректор по научной работе АНО ВО «Гуманитарный университет», г. Екатеринбург;
2. Куштым Евгения Александровна, кандидат философских наук, доцент, проректор по научной работе и международному сотрудничеству ГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный институт искусств имени П.И. Чайковского, г. Челябинск, 
дали положительные отзывы на диссертацию.
Ведущая организация ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина», г. Екатеринбург, в своем положительном отзыве, подписанном Меренковым Анатолием Васильевичем, доктором философских наук, профессором, заведующим кафедрой прикладной социологии департамента политологии и социологии, отметила такие качества работы, как актуальность проблемы, четкость определения объекта и предмета исследования, последовательное и убедительное решение поставленных задач, а также хорошую проработку понятийного аппарата исследования и профессионализм в изложении научного текста, указав в итоге, что проведенное автором диссертационное исследование представляет собой законченную научно-квалификационную работу, в которой осуществлено продуктивное раскрытие проблемы воздействия ценностных регулятивов на процесс формирования личности военнослужащего современной российской армии.
Соискатель имеет 12 опубликованных работ, в том числе по теме диссертации 12 работ, из них в рецензируемых научных изданиях 5 работ. 
Наиболее значимые научные публикации по теме диссертации:
1. Ликсунова   А.С.    Честь   и   достоинство   как   аксиологические   категории   // Международный научно-исследовательский журнал. 2016. №08 (50). С. 77-79. -0,2 п. л.

2. Ликсунова А. С. Понятие чести в философии бусидо // Философия и культура-2017.-№5-С. 110-114. -0,2 п. л.

3. Ликсунова А. С. К вопросу о природе долга в философии И. Канта// Научная дискуссия: вопросы социологии, политологии, философии, истории / Сборник статей по материалам LII Международной научно-практической конференции № 7(47). М., Изд. «Интернаука», 2016. С. 31-35. - 0, 2 п.л.

4. Ликсунова   А.   С.   Некоторые   особенности   воинских   символов   чести      // Международный   научно-исследовательский   журнал   «Успехи   современной науки и образования». 2016. №6.Т.5. С. 99-103. - 0,2 п. л.
5. Ликсунова А. С. Роль военного духовенства в релизиансе военнослужащих чести // Международный научно-исследовательский журнал «Успехи современной науки и образования». 2016. №6. Т.5. С.77-79. -0,2 п. л. 
На диссертацию и автореферат поступило 5 отзывов. Все отзывы положительные. В отзывах отмечается актуальность исследования, которая, особенно в последнее время, обусловлена возрастанием значимости  социального института армии при крайне малым количестве философских работ, посвященных человеку-воину и его ценностным ориентирам. Авторы отзывов указывают, что диссертация восполняет пробелы в категориальной разработке ряда фундаментальных понятий в сфере социальной философии. 
Высказанные замечания таковы.

1. Давыденко В.А., доктор социологических наук, профессор, начальник научно-исследовательского центра Финансово-экономического института Тюменского государственного университета, указывает на недостаточное внимание к философской проблеме соотношения должного и сущего.
2. Ильясов Д.Ф., доктор педагогических наук, профессор, заведующий кафедрой педагогики и психологии Челябинского института переподготовки и повышения квалификации работников образования (ГБУ ДПО ЧИППКРО), отмечает некоторую абстрактность разработанных рекомендаций, связанную с относительной закрытостью социального института армии.

3. Лукин А.Н., кандидат культурологии, доцент, профессор академии военных наук, доцент кафедры государственного управления, правового обеспечения государственной и муниципальной службы РАНХиГС при Президенте РФ, отмечает недостаточное привлечение материалов современной западной философии по ценностной проблематике.
4. Русакова О.Ф., доктор политических наук, профессор, заведующая отделом философии ФГБУН «Институт философии и права» Уральского отделения РАН, указывает на нечеткость в формулировке некоторых положений, выносимых на защиту.

 5. Домрачев С.С., кандидат философских наук, доцент, декан факультета управления Челябинского филиала РАНХиГС, в качестве замечания рекомендует автору в дальнейшем использовать уже сложившийся понятийный аппарат ценностных регулятивов поведения военнослужащих нашей армии, имеющихся в Общевоинских уставах ВС РФ, утверждённых Указом Президента РФ №1494 от 10.11.2007 г.
Выбор официальных оппонентов и ведущей организации обусловливается их достижениями в исследовании социально-философских аспектов заявленной проблематики и наличием публикаций в рецензируемых изданиях по теме диссертационного исследования.
Диссертационный   совет   отмечает,  что в результате выполненных соискателем исследований:

 – разработана целостная концепция, раскрывающая закономерности воздействия ценностных регулятивов на процесс формирования личности военнослужащего в конкретных социальных и исторических условиях; 
– продемонстрирована  роль чести и достоинства в качестве ценностных регулятивов процесса формирования личности военнослужащих в составе социального института отечественной армии прошлого и настоящего;
– выявлены предпосылки и факторы возрастания значимости чести и достоинства для продуктивного формирования личности военнослужащих российской армии в текущих условиях. 
Теоретическая значимость исследования состоит:
– в совершенствовании раздела социальной философии, исследующего воздействие ценностей и норм, чести и достоинства на процесс формирования личности;
– в раскрытии диалектики социальных отношений, воздействующих на процесс трансформации понятий достоинства и чести как ценностных регулятивов поведения личности в современной военной среде;

– в концептуализации основных направлений дальнейшего совершенствования процесса формирования личности современного российского военнослужащего.

Значение полученных соискателем результатов исследования для практики подтверждается тем, что:

– результаты исследования могут быть включены в учебные курсы по социальной философии, онтологии и теории познания, аксиологии, а также иным областям философского и гуманитарного знания;
– основные идеи и выводы диссертации являются предпосылкой для развития направлений социальной философии, связанных с познанием процесса формирования личности в различных сферах жизни общества;

– разработанные рекомендации могут быть использованы для совершенствования мероприятий, направленных на формирование достойной личности современного защитника Отечества, сочетающего в себе высокие нравственные качества и воинский профессионализм.

Оценка достоверности результатов исследования выявила, что:

– разработанная концепция построена на объективно достоверных данных, проведенный теоретический анализ проблемы следует основным положениями социально-философской теории, исследующей процесс формирования личности и его ценностные составляющие;

– выдвинутые положения согласуются с исторически выработанной системой ценностных компонентов деятельности социального института отечественной армии и отвечают ее главным задачам на современном этапе.

Личный вклад соискателя состоит в том, что:

– проведено самостоятельное, методологически обоснованное теоретическое исследование особенностей воздействия ценностных регулятивов чести и достоинства на процесс формирования личности военнослужащего современной российской армии;
– подготовлены и опубликованы научные работы, в том числе в рецензируемых научных журналах, сделаны сообщения на конференциях.

На заседании 22 декабря 2017 года диссертационный совет принял решение присудить Ликсуновой А.С. ученую степень кандидата философских наук.

При проведении тайного голосования диссертационный совет в количестве 16 человек, из них 6 докторов наук по специальности 09.00.11 – социальная философия, участвовавших в заседании, из 21 человека, входящих в состав совета, дополнительно введены на разовую защиту 0 человек, проголосовали: за – 12, против – 4, недействительных бюллетеней – 0.
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