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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением 

Минтруда России и Минобразования России от 13*01.2003 № 1/29, работодатель (или 

уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу 

лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих 

профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, 

принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работы со стажировкой на рабочем месте и сдачей 

экзамена, а в процессе трудовой деятельности -  проведение периодического обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

Работники рабочих профессий, впервые принимаемые на работу, либо имеющие 

перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку 

знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эту 

работу.

При приеме на работу дизайнер, балетмейстер, оператор видеозаписи обязаны 

проходить обучение по охране труда, стажировку установленную руководителем по 

согласованию со специалистом по охране труда в течение от 2 до 14 смен (в зависимости 
от стажа и квалификации).

По окончании обучения работнику проводится проверка знаний требований охраны 

труда в постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

по экзаменационным билетам, приведенным в настоящей программе (п. 5 

экзаменационные билеты с альтернативными ответами). Члены комиссии по проверке 

знаний по охране труда и работник подписями в протоколе регистрируют успешную 
проверку знаний требований охраны труда.

В процессе трудовой деятельности дизайнера, балетмейстера, оператора 

видеозаписи проводится периодическая проверка знаний не реже 1 раза в год в объеме 

настоящей программы обучения.

Программа обучения разработана на основании действующих нормативных 

документов, регламентирующих безопасность труда вышеперечисленных профессий, его
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квалификационных характеристик в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, а также анализа условий и безопасности труда.

Время, отводимое на изучение вопросов охраны труда, определяется в зависимости 

от объема изучаемого материала, а также сложности и опасности выполняемых работ. 

Обучение включает освоение теоретических знаний и практических навыков безопасной 

работы по профессии.

Программа обучения состоит из трех разделов

- правовые вопросы охраны труда;

- организация и управление охраной труда;

- безопасность труда.

Первые два раздела являются общими для всех профессий работников и служат для 

изучения общих организационно-правовых принципов охраны труда.

В программе приводится список нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда для вышеперечисленных профессий.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ РАБОТНИКОВ
УПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(ДИЗАЙНЕРА, БАЛЕТМЕЙСТЕРА, ОПЕРАТОРА ВИДЕОЗАПИСИ)

2.1. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ ДИЗАЙНЕРА

Дизайнер должен знать: средства и методы выполнения художественно­

оформительских работ; техническую эстетику; применяемые в работе материалы и их 

свойства; технику рисунка; действующие технические условия и стандарты, методики 

оформления различных изданий; основы полиграфического дизайна; графические 

программы (Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, QuarkXPress, PageMaker, CorelDraw, 

пр.); основы организации труда, экономики, и организации производства.

Дизайнер осуществляет следующие обязанности:

Осуществляет своевременное и качественное выполнение художественно­

оформительских работ. Разрабатывает проекты художественного и технического 

оформления изданий исходя из информации, полученной от непосредственного 

руководителя. Составляет эскизы и выполняет работы по художественному оформлению. 

Консультирует своего непосредственного руководителя о принципах и вариантах решения 

поставленных дизайнерских задач. Согласовывает эскизы (проекты) с непосредственным 

руководителем и подготавливать окончательные макеты. Вносит исправления в проекты 

художественного и технического оформления по указанию руководителя. Выполняет 

поручения непосредственного начальника в рамках компетенции, определенной 

Должностной инструкцией. Своевременно и качественно оформляет формы служебной 
документации, учета и отчетности.

2.2. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ БАЛЕТМЕЙСТЕРА

Балетмейстер должен знать: законы и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность в области физической культуры и спорта; теорию и 

историю музыки, сценографии, костюма; современные формы и методы спортивной 

подготовки и проведения учебно-тренировочных занятий; основы педагогики, 

психологии, анатомии, физиологии; порядок проведения врачебного контроля и способы 

оказания первой помощи; передовой опыт подготовки спортсменов в соответствующем 

виде спорта; порядок составления установленной отчетности; нормативные документы, 

регламентирующие работу со служебной документацией; основы работы на персональном 

компьютере.



На балетмейстера возлагаются следующие должностные обязанности. 

Осуществляет обучение танцам, постановку и создание танцев с участием танцевальных 

коллективов. Проводит работу по постановке новых и возобновлению ранее поставленных 

представлений, концертных программ, подготовке и проведению конкурсов. 

Осуществляет балетмейстерические постановки, в том числе индивидуальные и 

коллективные, в соответствии с правилами проведения спортивных соревнований. 

Проводит коллективные и индивидуальные занятия, репетиции с подростками и 

молодежью, занятыми в балетмейстерических постановках. Самостоятельно 
подготавливает исполнение несложных ансамблевых номеров и балетмейстерических 

сцен, обеспечивает их художественное качество. Участвует в разработке тренировочных 

программ и планов подготовки спортсменов. Проводит анализ подготовки спортсменов и 

вносит предложения по их корректировке. Ведет работу по формированию репертуара, 

культурно-просветительскую деятельность. Ведет документацию по установленной 

форме. Осуществляет развитие музыкальных и балетмейстерических способностей и 

эмоциональной сферы, творческой деятельности подростков и молодежи. Формирует 

эстетический вкус занимающихся, используя различные формы организации музыкальной 
и балетмейстерической деятельности.

2.3. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ ОПЕРАТОРА ВИДЕОЗАПИСИ

Оператор видеозаписи должен знать: технические режимы съемки и обработки 

видеоматериала; устройство и правила эксплуатации используемого в процессе работы 

оборудования; основы работы на персональном компьютере.

Должностные обязанности: отвечает за качество и количество отснятого 
видеоматериала контролируя качество записи во время съемок. Перед выездом 
контролирует исправность и работоспособность необходимой аппаратуры (камеры, 

микрофона, батарей, переносного освещения и т.п.) на съемках использует штатив на 
камерах. Своевременно ставит в известность руководителя отдела и техническую службу 

о неисправности подотчетной съемочной и звукозаписывающей техники. Съемки в 

режиме выезда производит, не нарушая правил пользования доверенной техники. 

Контролирует исправность видеоаппаратуры в павильоне, оперативные технические 

вопросы решает только с технической службой и руководством отдела. Производит 

подготовку аппаратуры как минимум за 30 минут до начала работы. При необходимости 

производит съемки авторских и коммерческих программ, в том числе концертные 
программы и т.д.

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

№

темы
Тема Время изучения темы (час.)

1 Общие вопросы охраны труда 0,5
2 Законодательство по охране труда 1,0

3 Нормативные документы по охране труда 0,5
4 Организация и управление охраной труда 1,0
5 Обучение работников требованиям охраны труда 0,5
6 Требования электробезопасности 1,0
7 Несчастные случаи на производстве 1,0
8 Средства индивидуальной защиты 0,5

9 Способы оказания первой помощи пострадавшим 

при несчастных случаях
1,0

Итого: 7,0

10 Характеристика условий труда 1,0



11 Требования охраны труда к организации рабочего 

места
СО

12 Санитарно-гигиенические требования к условиям 

труда
1,0

Итого: 3,0

Всего: 10,0

Тема 1. Общие вопросы охраны труда
Определение терминов "Охрана труда", "Условия труда", "Вредный (опасный) 

производственный фактор", "Безопасные условия труда", "Рабочее место", "Средства 

индивидуальной и коллективной защиты работников", "Производственная деятельность".

Основные направления государственной политики в области охраны труда. 

Безопасность труда как составная часть производственной деятельности.

Тема 2. Законодательство по охране труда
Трудовой кодекс Российской Федерации. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в области 

охраны труда.

Коллективный договор. Содержание коллективного договора. Финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Трудовой договор. Содержание трудового договора. Срок трудового договора.

Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены.

Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования).

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

Порядок выдачи работникам молока или других равноценных пищевых продуктов.

Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели, 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. Сменная работа. 

Сверхурочная работа и ее ограничение. Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и 

питания. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Ежегодные 

оплачиваемые отпуска и их продолжительность. Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск.

Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Работы, на 

которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет.

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 
Работы, на которых ограничивается применение труда женщин.

Тема 3. Нормативные документы по охране труда
Государственные нормативные требования по охране труда. Порядок разработки, 

принятия, внедрения нормативных требований.

Национальные и государственные (ГОСТ) стандарты, СанПиНы (санитарные 

правила и нормы), ПОТ (правила охраны труда), НПБ (нормы пожарной безопасности),

ПБ (правила безопасности), инструкции по охране труда.

Тема 4. Организация и управление охраной труда
Государственное управление охраной труда. Органы государственного надзора и 

контроля соблюдения трудового законодательства.

Положение по организации по охране труда в учреждении.

Положение о специалисте по охране труда в организации.

Комитет (комиссия) по охране труда.



Тема 5, Обучение работников требованиям охраны труда
Обучение и проверка знаний работников по охране труда. Проведение 

инструктажей по охране труда: вводного, первичного на рабочем месте, повторного, 

внепланового, целевого.
Обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем 

месте и сдачей экзаменов. Периодическое обучение по охране труда и проверка знаний 

требований охраны труда в период работы.

Положение о порядке организации и проведения обучения по охране труда 

работников организации.

Тема 6. Требования электробезопасности
Основные причины и виды поражения электрическим током.

Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговые ощутимый, 

неотпускающий и фибриляционный токи. Напряжение прикосновения. Факторы 

поражающего действия электрического тока.

Классификация помещений по степени поражения человека электрическим током. 

Средства защиты от поражения электротоком.

Организационные мероприятия по безопасному выполнению работ 

в электроустановках.

Тема 7. Несчастные случаи на производстве
Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету. 

Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок 

расследования несчастного случая на производстве. Оформление материалов 

расследования несчастного случая на производстве.

Тема 8. Средства индивидуальной защиты
Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов 
для лифтера.

Правила применения средств индивидуальной защиты.

Правила ухода и периодичность замены средств индивидуальной защиты.

Порядок замены спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты, пришедших в негодность раньше установленного срока носки.

Средства индивидуальной защиты от поражения человека электрическим током.

Тема 9. Способы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных 

случаях
Способы оказания первой помощи при кровотечении, ранениях, переломах, 

вывихах, ушибах и растяжении связок.

Способы оказания первой помощи при поражении электрическим током. Правила 

освобождения пострадавшего, попавшего под действие электрического тока. 

Искусственное дыхание и наружный массаж сердца.

Аптечка с медикаментами для оказания первой помощи при несчастных случаях.

Тема 10. Характеристика условий труда
Виды работ, выполняемые сотрудниками при выполнении своих обязанностей. 

Наиболее вероятные случаи травматизма и заболеваемости при работе сотрудников.

Опасные и вредные производственные факторы, возникающие при работе 

сотрудников.

Неблагоприятное воздействие вредных и опасных производственных факторов на



организм человека.

Тема 11. Требования к организации рабочего места
Рациональная организация своего рабочего места. Важность отсутствия на рабочем 

месте лишних предметов, не используемых в работе.
Взаимное расположение в помещении персональных компьютеров, копировально- 

множительной и другой оргтехники. Влияние взаимного расположения компьютеров на 

уровень генерируемых ими излучений. Требования к расположению рабочих мест для 

предупреждения облучения других работников. Безопасное расстояние между 

персональными компьютерами. Рекомендуемое расположение экрана персонального 

компьютера по отношению к окну.

Визуальная проверка перед началом работы исправности электропроводки, вилки, 

розетки, а также электрических соединений между собой всех устройств, входящих в 

комплект оборудования, расположенного на рабочем месте.

Последовательность выполнения работы сотрудником, определенная инструкцией 
по эксплуатации используемой оргтехники.

Рациональная рабочая поза сотрудника и уменьшение утомляемости. 

Рекомендуемая высота плоскости рабочего стола (с учетом индивидуальных особенностей 

офисного сотрудника). Рекомендуемые размеры пространства под столом для ног. 
Требования, предъявляемые к рабочему креслу. Регулирование высоты сидения и спинки. 

Подлокотники рабочего кресла.

Рациональное расположение клавиатуры персонального компьютера на рабочем
месте.

Тема 12. Санитарно-гигиенические требования к условиям труда работников
Нормативные значения площади и объема производственного помещения на одно 

рабочее место сотрудника с использованием персонального компьютера. Требования к 

внутренней отделке интерьера помещений, в которых работают сотрудники. Требования, 

предъявляемые к полу помещений, проходов, лестниц.

Требования к микроклимату и содержанию вредных веществ в воздухе рабочей 

зоны производственных помещений. Санитарные нормы микроклимата производственных 

помещений. Предельно допустимые концентрации вредных веществ в воздухе рабочей 
зоны.

Требования к естественному и искусственному освещению рабочих мест. Роль 

нормальной освещенности рабочего места и отсутствия бликов света в предупреждении 

перенапряжения зрительного анализатора в процессе работы. Расположение рабочих мест 

по отношению к световым проемам. Система общего равномерного освещения. 

Комбинированная система освещения. Нормируемая освещенность рабочего места. 

Ограничение прямой и отраженной блесткости от источников света. Ограничение яркости 

светящихся поверхностей (окон, светильников и т. п,). Источники света и светильники, 

применяемые в помещениях. Периодичность чистки стекол оконных рам и светильников.

Требования к шуму. Нормирование допустимых уровней шума на рабочих местах 

сотрудников. Ограничение уровней шума на рабочих местах при выполнении основной 

работы с использованием персонального компьютера. Применение звукопоглощающих 
материалов для отделки помещений.

Установленные режимы труда и отдыха для снижения зрительного и костно­

мышечного утомления сотрудников. Виды трудовой деятельности при работе с 

персональным компьютером. Установление регламентированных перерывов в работе для 

обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья. Определение 

времени регламентированных перерывов в работе в зависимости от продолжительности 

работы, вида и категории трудовой деятельности. Ограничение непрерывной работы с 

персональным компьютером без регламентированного перерыва. Выполнение комплексов



упражнений во время регламентированных перерывов для снижения нервно­

эмоционального напряжения, утомления зрительного анализатора.
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5. ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ 
С АЛЬТЕРНАТИВНЫМИ ОТВЕТАМИ 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ УПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(ДИЗАЙНЕРА, БАЛЕТМЕЙСТЕРА, ОПЕРАТОРА ВИДЕОЗАПИСИ)

Билет № 1

Ниже перечислены обязанности работодателя по обеспечению требований 
охраны труда. Но в одном из ответов указана обязанность работника. Найдите 
этот ответ.

а. создание и функционирование системы управления охраной труда.

б. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты,

в. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

2 Сроки проведения специальной оценки условий труда.
а. 1 раз в 5 лет.

б. не реже 1 раза в 3 года.

в. ежегодно.

3 Периодичность проведения повторного инструктажа
а. не реже 1 раза в 3 года.

б. не реже 1 раз в полгода.

в. при приеме на работу.

В каком случае работнику разрешается принимать пищу на своем рабочем
месте:

а. В любом случае и в любое время по своему усмотрению.

б. Только во время установленного обеденного перерыва и только с согласия своего 

непосредственного руководителя.

в. Только в случае работы в выходные или праздничные дни.

г. Работнику не разрешается принимать пищу на своем рабочем месте.___________

О каких несчастных случаях на производстве работодатель не обязан сообщать в 

проку рагу ру по месту, где произошел несчастный случай?_____________________
а. При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более.

б. При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате 
которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья.

в. При расследований несчастного случая отнесенного к категории легкого
несчастного случая._______________ _______  _____

6 Какое воздействие на организм человека оказывает электрический ток?
а. Термическое действие.

б. Механическое действие.

в. Электролитическое действие.

г. Биологическое действие.

д. Электрический ток оказывает на человека все перечисленные воздействия.

7 Оказание первой помощи при артериальном кровотечении.
а. наложить жгут выше раны, приложить записку под жгут с указанием времени 

наложения жгута, на рану наложить стерильную повязку, вызвать скорую помощь.
б. наложить давящую повязку, вызвать скорую помощь.
в. приложить холод, вызвать скорую помощь.



Билет № 2

1 Какие государственные органы не осуществляют контроль за состоянием охраны 

труда в учреждении?
а. Федеральная инспекция труда.

б. Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека (Роспотребнадзор).

в. Прокуратура.

г. Министерство природных ресурсов и экологии.

2 Ниже перечислены основные обязанности по охране труда работника. Но в одном 

из ответов указаны обязанности работодателя. Найдите этот ответ.
а.

б.

соблюдать требования охраны труда.

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию, 

в. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

3 Действия работника в случае возникновения в процессе работы каких-либо 
вопросов, связанных с ее безопасным выполнением?

а. Принимать решения самостоятельно.

б.
в.

Обратиться к непосредственному руководителю. 
Обратиться к любому работнику на своем участке.

4 В каких случаях должно проводиться обучение работающих безопасности труда?
а.

б.

в.

При приеме на работу.

При переводе на другую работу. 

При перерыве в работе более года.

г. Все ответы верны.

5 Какой документ оформляется при несчастном случае на производстве, 
вызвавшем потерю трудоспособности у работника не менее 1 дня?

а.

б.
в.

Акт формы Н-1.

Акт формы Н-2.
Акт произвольной формы.

6 Какие существуют группы по электробезопасности электротехнического 

(электротехнологического) персонала?
а. I, II, III, IV, V;
б. И,III,IV,V;
в. III, IV, V.

7 Оказание первой помощи пострадавшему при падении с высоты.
а. Оцените состояние пострадавшего. Организуйте вызов врача. Окажите помощь при 

переломах конечностей, шоке, обмороке. Укройте от холода. Если нет пульса на сонной 

артерии, начинайте реанимацию. Для транспортировки переложите пострадавшего, не 
меняя его позы, на вакуумный или обычный матрас, на щит (дверь).

б. Уложить пострадавшего на спину, дать теплый чай и в этом положении 
транспортировать в ближайшее медицинское учреждение.

в. Дать обезболивающие лекарства, уложить на живот и транспортировать в этом 

положении до ближайшего медицинского учреждения.



Билет № 3

Виды ответственности руководителей, специалистов и других работников за 

нарушение законодательства о труде и об охране труда.________________________
а.

б.

в.

Дисциплинарная и административная.

Дисциплинарная и материальная.
Дисциплинарная, административная, уголовная, материальная.

Каким локальным нормативным актом устанавливается режим рабочего 

времени в учреждении?_____________________________________________________
а.

б.

в.

Правилами внутреннего трудового распорядка организации. 
Распоряжением руководителя подразделения.

Стандартом безопасности труда._______________________

3 Работнику при работе на ПК запрещается:
а. Прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном 
питании.

б. Переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при 
включенном питании.

в. Работать на компьютере при снятых кожухах.

г. Все пункты верны. ______  _____________ ______  _______

4 Какие разделы включает в себя инструкция по охране труда?
а. Общие требования охраны труда (ОТ). Требования ОТ перед работой. Требования 

ОТ во время работы. Требования охраны труда в аварийных ситуациях Требования ОТ по 
окончании работы.

б. Общие требования охраны труда (ОТ). Требования ОТ перед работой. Требования 

ОТ во время работы. Требования ОТ по окончании работы.

в. Требования ОТ перед работой. Требования ОТ во время работы. Требования ОТ по
окончании работы.__________  ______

Перед производством какого вида работ должен проводиться с работниками 

целевой инструктаж?_______________________________________________________
а. работ с повышенной опасностью, на которые в соответствии с нормативными документами 

требуется оформление наряда-допуска, разрешения или других специальных документов; разовых 

работ, в том числе не связанных с прямыми обязанностями по специальности, профессии.

б. при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на условия и безопасность труда.

в. при нарушении работающими требований охраны труда, если эти нарушения создали

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и 
т.п.).________  ________

Какой несчастный случай квалифицируется как несчастный случай на 
производстве?______________________________________________________________

а. Несчастный случай произошел с работником вне территории организации, когда он 

по заданию руководителя получал со склада другой организации товары.

б. Несчастный случай произошел с работником во время перерыва на обед, когда он 

направлялся в магазин вне территории организации.

в. Все ответы верны.__________________

Что необходимо сделать в первую очередь при поражении человека 

электрическим током?_________________________________________
а. Позвонить в скорую помощь.

б. Освободить пострадавшего от действия электрического тока, для этого необходимо 

произвести отключение той части установки, которой касается пострадавший.

в. Оттащить пострадавшего за одежду не менее чем на 8 метров от места касания

проводом земли или от оборудования, находящегося под напряжением._____ __



Билет № 4

1 Понятие «Безопасные условия труда».
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его травме.

б. условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных 

производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 

установленных нормативов.

в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

2 Какие органы и в какой последовательности должны рассматривать возникшие 

трудовые споры между работником и учреждением?
а. Комиссия по трудовым спорам в учреждении, профком, суд.

б. Прокуратура, комиссия по трудовым спорам в учреждении.
в. Отделение внутренних дел, профком, суд.

3 При эксплуатации персонального компьютера на работника могут оказывать 

действие следующие опасные и вредные производственные факторы:
а. Повышенный уровень электромагнитных излучений.

б. Статические физические перегрузки.

в. Перенапряжение зрительных анализаторов.

г. Все пункты верны.

4 Методы защиты рабочих мест от опасных и вредных производственных 
факторов.

а. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

б. Соблюдение режимов труда, отдыха, технологических процессов.

в. Периодический контроль рабочих мест с вредными условиями труда.
г. Все ответы верны.

5 Сроки проведения расследование несчастного случая на производстве 
отнесенного к категории легкого?

а. 3 дня.

б. 15 дней.

в. месяц.

6 Порядок присвоения I группы по электробезопасности сотрудникам учреждения.
а.

б.
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в специализированных центрах. При аттестации выдается удостоверение; 

производственный неэлектротехнический персонал, выполняющий работы, при 
горых может возникнуть опасность поражения электрическим током, проходит 

эверку знаний в комиссии организации. Удостоверение не выдается, результаты 
ормляются в журнале;

группа I по электробезопасности присваивается персоналу ежегодно методом 

зтруктажа на рабочем месте, который должен завершиться проверкой знаний 

шым опросом. Инструктаж проводит лицо из электротехнического персонала 

эуппой не ниже Ш. Результаты проверки оформляются в специальном журнале.

7 Пострадавший находится без сознания. Дыхание, пульс отсутствуют. Ваши 
действия?

а. Вызвать «03» и ждать прибытия «скорой помощи».

б. Позвонить «03», делать искусственное дыхание и непрямой массаж сердца.

в. Положить пострадавшего в благоприятную позу, сделать перевязку, дать
обезболивающее средство._______________________________________________________



Билет № 5

Ниже перечислены работы, на которых ограничивается применение труда 

женщин. Но в одном из ответов указан запрет на применение труда женщин. 
Найдите этот ответ.

а. на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных 

работах, за исключением нефизических работ или работ по бытовому обслуживанию.

б. на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и 

нравственному развитию.

в. на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей,

превышающих предельно допустимые для них нормы._______________________________

Действия работника в случае обнаружения неисправности оборудования?
а. По возможности устранить поломку своими силами.

б. Сообщить своему непосредственному руководителю и приступить к работе с 

использованием данного оборудования только после устранения поломки техническим 

персоналом или его замены.

в. Соблюдая технику безопасности, продолжить работу._______________________

3 Сроки пересмотра инструкций по охране труда в учреждении
а. 1 раз в 5 лет.

б. не реже 1 раза в 3 года.

в. ежегодно.

4 Какие медицинские осмотры (обследования) обязан проходить работник?
а. Только предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр,

б. Только периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

в. Предварительный (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры.

г. Звукооператор не обязан проходить медицинские осмотры (обследования)._____

Кто входит в состав комиссии при расследовании легкого несчастного случая на 
производстве?______________________________________________________________

а. Специалист по охране труда, представитель работодателя, представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации.

б. государственный инспектор труда, представитель органа исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации, представитель территориального объединения 

организаций профсоюзов, специалист по охране труда, представитель работодателя, 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации.

в. Представитель прокуратуры, руководитель организации, представитель

медицинского учреждения, представитель территориального объединения организаций 
профсоюзов, специалист отдела кадров._____  _________ _____

б Сущность воздействия электрического тока на организм человека:
а. Человек не в состоянии обнаружить электрическое напряжение дистанционно 
своими органами чувств.

б. Проходя через организм, электрический ток вызывает термическое, 
электролитическое и биологическое действие.

в. Причинами смерти от электрического тока могут быть прекращение работы 

сердца, прекращение дыхания и электрический шок.
г. Все ответы верны. ___

7 Оказание первой помощи при венозном кровотечении
а. Наложение на рану давящей повязки.

б. Наложить жгут ниже раны, наложить стерильную повязку на рану, вызвать скорую 

помощь.

в. Дать обезболивающие лекарства, уложить на живот и транспортировать в этом

положении до ближайшего медицинского учреждения._______________________________



Билет № 6

1 Понятие «Вредный производственный фактор».
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его травме.

б. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его заболеванию.

в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Ниже перечислены основные права работника. Но в одном из ответов указаны 

права работодателя. Найдите этот ответ.______________________________________
а. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

б. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

в. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда______________________________  ______________

3 На какой срок принимается Коллективный договор?
а. на 3 года.

б. не более 1 года.

в. не менее 5 лет.

Какие требования по электробезопасности предъявляются к эксплуатации 

электрооборудования работником?____________________________________
а. Нельзя прикасаться к оголенным и плохо изолированным проводам потребителей 
электроэнергии.

б. Нельзя использовать неисправные розетки, вилки, кабеля.

в. Все пункты верны. ______________  _______

Сколько лет должны храниться в учреждении акты расследования несчастных 

случаев?_________________________________________________________________
а. 1 год.
б. 75 лет.
в. 45 лет.

Какие петли электрического тока (пути прохождения) через тело человека 
являются наиболее опасными?

а. Обе руки -  обе ноги, левая рука -  ноги, рука -  рука, голова -  ноги.

б. Правая рука -  ноги, рука -  голова, нога -  нога, голова -  правая нога.

в. Правая рука -  левая нога, голова -  левая рука, нога -  нога, голова -  руки.

г. Левая рука -  правая нога, голова -  правая рука, голова -  руки, голова -  левая нога.

7 Оказание первой помощи при капиллярном кровотечении.
а. Наложение на конечность жгута.

б. Резкое сгибание конечности в суставе.

в. Наложение на рану давящей повязки.



Билет № 7

1 Опасный производственный фактор
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его травме.

б. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его заболеванию.

в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.____________________

Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения но охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения?_____
а.

б.

в.

Работодатель.

Председатель первичной профсоюзной организации. 
Специалист по охране труда.____________________

3 За счет каких средств проводятся медицинские осмотры (обследования)?
а. средств работодателя.

б. средств работника.

в. средств Фонда социального страхования._____________________________

4 Сроки проведения специальной оценки условий труда.
а. 1 раз в 5 лет,

б. не реже 1 раза в 3 года.

в. ежегодно.

5 Рабочие места с компьютерами должны размещаться:
а. Расстояние от экрана одного видеомонитора до тыла другого было не менее 2 м, а 

расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов -  не менее 1,2 м.

б. Видеодисплейные терминалы были ориентированы боковой стороной к световым 

проемам, чтобы естественный свет падал преимущественно слева.
в. Все ответы верны. ___________________  ______ ____  ___

Ниже перечислены обязанности работника во время работы с 

электрооборудованием. Но в одном из ответов указан запрет при работе с 

электрооборудованием. Найдите этот ответ.___________________________________
а. использовать электрооборудование по прямому назначению.

б. соблюдать требования электробезопасности, своевременно проходить инструктаж 
по электробезопасности.

в. выдергивать из розетки вилку держась за кабель._______ ___________ _________

7 В чем заключается сущность первой помощи?
а. прекращение воздействия на человека травмирующих факторов, проведение 

простейших медицинских мероприятий, скорейшая транспортировка пострадавшего в 
лечебное учреждение.

б. доставка пострадавшего в лечебное учреждение.

в. оказание квалифицированной медицинской помощи.



Билет № 8

1 Понятие «Прогул»
а. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей.
б. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня (смены).

в. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации -  работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения.

Кто является ответственным лицом за организацию охраны труда в вашем 
структурном подразделении?________________________________________________

а.

б.

в.

руководитель структурного подразделения, 
специалист по охране труда. 

председатель профкома.________________

3 Какова нормальная продолжительность рабочей недели?
а.

б.

в.

40 часов. 

36 часов. 

20 часов.

4 Виды инструктажей по охране труда.
а. вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой.
б. первичный, текущий, внеплановый.

в. вводный, текущий, внеплановый, целевой.____

Установлен ли срок, в течение которого должен быть расследован несчастный 

случай, о котором пострадавший не сообщил администрации учреждения в 

течение рабочей смены или от которого потеря трудоспособности наступила не 
сразу? ________________________________________________________________

а. установлен.

б. не установлен.

в. в течение месяца, со дня подачи заявления пострадавшим.

6 Допускается ли к работе работник с признаками явного недомогания?
а. По усмотрению непосредственного начальника.

б. По письменному разрешению медицинского работника при учреждении.

в. По усмотрению самого работника.

г. Не допускается. Необходимо сообщить непосредственному руководителю и
обратиться в медицинское учреждение. _______________  ______

7 [ Оказание первой помощи при термическом ожоге.
а. Наложить стерильную повязку, приложить холод, вызвать скорую помощь.

б. Вскрыть пузыри, промыть рану, наложить стерильную повязку, вызвать скорую 
помощь.

в. Смазать маслом.



Билет № 9

1 Понятие «Производственная травма»
а. внезапное повреждение организма человека, потеря трудоспособности (ранения, 

ушибы, ожоги, острые отравления и т. д.) произошедшее в производственной обстановке.

б. внезапное воздействие факторов внешней среды (механическое, термическое, 
химическое или специфическое) на ткани и органы человеческого тела или на организм в 

целом, приводящее к анатомо-физиологическим изменениям, которые сопровождаются 

местной и общей реакцией организма.

в. острая или хроническая интоксикация, вызванная вредным химическим фактором в
условиях производства________________________ ____

2 Ответственность за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка
а. выговор.

б. увольнение.

в. замечание.

г. все ответы верны.

Обязан ли работодатель обучать работников оказанию первой помощи 
пострадавшим?_________ ____________ ________

а. да, при приеме на работу в соответствии с программой вводного инструктажа;
б. желательно;

в. работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного раза 

в год, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу 

лица проходят это обучение не позднее одного месяца после приема на работу.

Как осуществляется допуск к самостоятельной работе лиц, принимаемых на 

работу, в т. ч. с вредными и (или) опасными условиями труда?_________________
а. после прохождения обучения и стажировки на рабочем месте (3-19 смен) под 

руководством назначенного лица и сдачи экзаменов. Допуск оформляется в журнале 

регистрации инструктажа на рабочем месте с подписью инструктируемого и 
инструктирующего.

б. работодатель устанавливает в соответствии с нормативными правовыми актами, 

регулирующими безопасность конкретных работ, порядок, форму, периодичность и 

продолжительность обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда работников рабочих профессий.
в. все ответы верны.

5 Требования охраны труда перед началом работы:
а. Отрегулировать освещение на рабочем месте, убедиться в отсутствии бликов на 
экране.

б. Проверить исправность проводов питания и отсутствие оголенных участков 
проводов.

в. Убедиться в наличии заземления системного блока, монитора и защитного экрана.
г. Все ответы верны._____  ____

6 Понятие об электробезопасности
а. система организационных и технических мероприятий по защите человека от 

действия поражающих факторов электрического тока.

б. результат воздействия на человека электрического тока и электрической дуги.

в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса.___________

7 Оказание первой помощи при химическом ожоге
а. Промывать под проточной водой до приезда скорой помощи.

б. Промыть раствором щелочи, приложить холод, вызвать скорую помощь.

в. Обожженную поверхность присыпать пищевой содой, наложить стерильную
повязку. ________  _____  _____ _



Билет № 10

1 Понятие «Рабочее место»
а. место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи 

с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

б. место, на котором непосредственно работает работник.

в. все ответы верны._________________________________________________________

Что собой представляет дисциплинарная ответственность за нарушение 

локальных актов об охране труда?___________________________________________
а. предусматривает следующие взыскания: замечание, выговор, увольнение.

б. возмещение ущерба состоит в выплате денежных сумм, в размере заработка в 

зависимости от степени утраты профессиональной трудоспособности вследствие данного 

трудового увечья, в компенсации дополнительных расходов, в выплате в установленных 

случаях единовременного пособия.

в. взыскание (штраф) в размере до 100 минимальных размеров оплаты труда.________

3 Каждый работник имеет право на
а. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.

б. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве.

в. отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни.
г. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет средств 
работодателя.

Д- все ответы верны.

4 Каковы требования безопасности по окончании работы?
а. Выключить используемое оборудование, отключив его от электрической сети.

б. Обо всех замеченных в процессе работы неполадках и неисправностях 

используемого оборудования следует сообщить своему непосредственному 
руководителю.

в. Все пункты в е р н ы . _____________________

5 Какие несчастные случаи считаются не связанными с производством?__________
а. смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия 
или судом.

б. смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по 

заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое) пострадавшего, не 

связанное с нарушениями технологического процесса, в котором используются 

технические спирты, ароматические, наркотические и иные токсические вещества.

в. несчастный случай, происщедший при совершении пострадавшим действий 

(бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно 
наказуемое деяние.

г. все ответы в е р н ы . ______________ ______

6 Каким образом следует передвигаться в зоне «шагового» напряжения?
а. Бегом.

б. Широкими шагами в ускоренном темпе.

в. «Гусиным шагом».
г. Обычным шагом.

Оказание первой помощи при переломах.
а. Наложить стерильную повязку на рану, осуществить иммобилизацию конечности, 
дать обезболивающее, вызвать скорую помощь.

б. Убрать осколки костей и наложить на рану пузырь со льдом.

в. Концы сломанных костей совместить.



Билет № 11

Обязан ли работодатель информировать работников о полагающихся им 

компенсациях за работы с вредными условиями труда?
а. Нет

б. Да
в. Обязан в случае, если работник не достиг возраста 18 лет.

2 О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя?
а. о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

б. о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве.
в. об ухудшении состояния своего здоровья.

г. обо всем перечисленном. __________

Рекомендуемый оптимальный цветовой режим видеомонитора персонального 

компьютера?ш и ш и  I t p a «_______________ _______________________ __________________

Светло-зеленый, желто-зеленый, желто-оранжевый, желто-коричневый.
ТГ гтг 'гхт.ттт о тти и тх  cr-mj*r\_r>ATTP>TJT_TTT

а.

б.

в.

Красный, синий, ярко-зеленый. 

Фиолетовый, оранжевый, бледно-зеленый.

Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную._____________________________________________
а. при чередовании с другой работой (до одного раза в час) -  15 кг и в течение 
рабочей смены -  10 кг;

б. перемещение тяжестей вручную запрещено;

в. при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) -  10 кг и в течение рабочей 
смены -  7 кг.

Что входит в обязанности работодателя при расследовании несчастного случая 

на производстве?___________________________________________________________
а. немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинскую организацию.

б. принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц.

в. сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц.

г. немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, 
указанные в ТК РФ.

д. все пункты верны.____________  __________

В каком максимальном радиусе от места касания земли электрическим проводом 

можно попасть под «шаговое» напряжение?___________________________________
а. Непосредственно в месте касания земли

б. В радиусе 10 м от места касания

в. В радиусе 8 м от места касания

г. В радиусе 15 м от места касания

7 Порядок оказания помощи пострадавшему при электротравме.
а. Освободить пострадавшего от действия электрического тока, для этого необходимо 

произвести отключение той части установки, которой касается пострадавший. Оценить 

состояние пострадавшего, при необходимости начать реанимационные действия. Вызвать 
скорую помощь.

б. Позвонить в скорую помощь.

в. Оттащить пострадавшего за одежду не менее чем на 8 метров от места касания

проводом земли или от оборудования, находящегося под напряжением._________________



Билет № 12

1 Понятие рабочего времени
а. время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности

б. особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по 

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций.

в. время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению._________________

Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны 
труда?_____________________________________________________________________

а.

б.

в.

все работники организации, в т. ч. руководитель.

только работники, занятые на работах повышенной опасности.

только работники службы охраны труда и руководители подразделений.

3 Что следует предпринимать для снижения напряженности труда работника?
а. На протяжении рабочего дня должны быть установлены регламентированные 
перерывы.

б. Соблюдать рациональную рабочую позу,

в. Все пункты верны._____ ______________________ _______________________

Обязан ли работодатель предусматривать средства на финансирование 

мероприятий по охране труда?_______________________________________________
а. Сумма средств определяется коллективным договором.

б. Не менее норматива, установленного постановлением Правительства.

в. В зависимости от величины прибыли предыдущего года.

г. Не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

При каких условиях подлежит расследованию 
происшедший по пути на работу?_______________

и учету несчастный случай,

а. при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном 
средстве, предоставленном работодателем.

б. на личном транспортном либо пешком.

в. все ответы верны. _______________________________________________________

Основными факторами, определяющими исход поражения электрическим током, 
являются:

а. величина тока и напряжения.

б. продолжительность воздействия тока.

в. сопротивление тела.
г. петля («путь») тока.

д. все пункты верны._________________

7 Оказание первой помощи при вывихах.
а. Провести иммобилизацию конечности, дать обезболивающее пострадавшему, 

приложить к поврежденному суставу пузырь с холодной водой или льдом, вызвать 

скорую помощь.

б. Вправить вывих, вызвать скорую помощь.

в. Зафиксировать конечность, не вправляя вывих, приложить пузырь (грелку)

с горячей водой, организовать транспортировку в больницу или травмпункт.____________



Билет № 13

1 Понятие «Правила внутреннего трудового распорядка»
а. локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 
данного работодателя.

б. правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации.

в. государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы.__________

Эргономика рабочего места с персональным компьютером должна обеспечивать 

расстояние от экрана монитора до глаз пользователя:_________________________
а. любое, как удобно пользователю.

б. не менее 50 см, нормально 60-70 см.

в. 70-80 см.

При поступлении на работу рабочий обязан пройти: 1. Вводный инструктаж. 2. 
Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ. 3. Первичный 

инструктаж на рабочем месте. 4. Стажировку. 5. Проверку знаний и 

приобретенных навыков. Укажите какое из перечисленных требований не 

предусмотрено з а к о н о д а т е л ь с т в о м ._________________ _____ ___
а. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.

б. Все требования предусмотрены законодательством.

в. Проверка знаний.

г. Стажировка.  _

Нормы предельно допустимых нагрузок для мужчин при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную._____________________________________________
а. при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) -  до 30 кг, постоянно в течение 
рабочей смены -  до 15 кг.

б. при чередовании с другой работой (до одного раза в час) -  15 кг и в течение рабочей 
смены -  10 кг.

в. перемещение тяжестей вручную запрещено._____________

Какой вид инструктажа по охране труда проводится после расследования 

несчастного случая на производстве?_________________________________________
а. внеплановый.
б. целевой.
в. текущий.

В каком случае при поражении электрическим током пострадавшего, вызов 

врача является необязательным?____________________________________________
а. В случае, если пострадавший находится в сознании, но до этого был в состоянии 
обморока.

б. В случае, если пострадавший получил сильнейшие ожоги.

в. В случае, если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но 

с сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом.

г. Во всех случаях поражения электрическим током вызов врача является

обязательным независимо от состояния пострадавшего. ________ ___________

Как оказать на месте происшествия первую помощь при простой и неглубокой 
ране? ___________

а. Наложить стерильную повязку.

б. Промыть рану лекарствами.

в. Обработать края раны йодом и наложить стерильную повязку.



Билет № 14

1 Ответственность за состояние охраны труда в учреждении несет:
а. Председатель комиссии по ОТ;

б. Руководитель;

в. Специалист по ОТ.

Как осуществляется допуск к самостоятельной работе лиц, принимаемых на 

работу, в тл. с вредными и (или) опасными условиями труда?_______________
а. после прохождения обучения и стажировки на рабочем месте (3-19 смен) под 
руководством назначенного лица и сдачи экзаменов. Допуск оформляется в журнале 

регистрации инструктажа на рабочем месте с подписью инструктируемого и 

инструктирующего.

б. работодатель устанавливает в соответствии с нормативными правовыми актами, 

регулирующими безопасность конкретных работ, порядок, форму, периодичность и 

продолжительность обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда 
работников рабочих профессий.

в. все пункты верны.___________ __________

Где хранятся действующие в структурном подразделении инструкции по охране 

труда для работников, а также перечень этих инструкций?_____________________
а. перечень вывешивается на доступном месте, инструкции хранятся на 
соответствующих рабочих местах;

б. каждый работник хранит свою инструкцию; перечень -  руководитель структурного 
подразделения;

в. перечень хранится у руководителя структурного подразделения, он же определяет 

местонахождение действующих в подразделении инструкций с учетом доступности и удобства 
ознакомления с ними.

Как рекомендуется организовывать работу на компьютере для предупреждении 

преждевременной утомляемости?________________________________________
а. Организовывать рабочую смену с чередованием работы на компьютере и без него. 

Продолжительность непрерывной работы с ВДТ без регламентированного перерыва не должна 
превышать 2 ч.

б. В случаях, когда характер требует постоянного взаимодействия с видеодисплейным 

терминалом (набор текста или ввод данных и т.п.), при невозможности периодического 

переключения на другие виды трудовой деятельности рекомендуется организовывать перерывы на 
10-15 мин через каждые 45-60 мин работы.

в. Все пункты верны._______ _________________ ________ _______________

5 Какой день объявлен Всемирным днем охраны труда и здоровья?
а. Международная организация труда (МОТ) объявила, начиная с 2003 г., Всемирный 

день охраны труда и здоровья, но точная дата не установлена.
б. 28 апреля.
в. 1 мая.

6 Как именно нужно освобождать человека от действия электрического тока?
а. Обесточить электрооборудование (выдернуть вилку из розетки, отключить автомат, 
рубильник).

б. При невозможном обесточивании электрооборудования надеть диэлектрические 

перчатки, либо сухие резиновые перчатки и оттянуть пострадавшего за полы одежды от 

места соприкосновения с токоведущими частями.
в. Все пункты верны.

7 Какие приемы первой медицинской помощи применяются при 

кровоизлиянии или подозрении на него?
внутреннем

а. Наложить на поврежденную поверхность грелку со льдом или прохладную

повязку, обеспечить покой, вызвать скорую помощь.

б. Дать холодной воды.

в. Дать горячего чаю.



Билет № 15

1 Определение термина "Производственная санитария"
а. это система организационных мероприятии и технических средств,

предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных 
производственных факторов

б. это техника безопасности и гигиена труда.

в. система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические,

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические,

реабилитационные и иные мероприятия.__________  ___

2 Организация работ с повышенной опасностью.
а. Оформление наряда-допуска на выполнение работы с повышенной опасностью. 
Целевой инструктаж исполнителей.

б. Проведение внепланового инструктажа.

в. Проведение вводного инструктажа.______________

Какие факторы подлежат исследованию специальной оценки условий труда?
а. Все вредные и (или) опасные производственные факторы, которые 
идентифицированы в установленном порядке.

б. Только те, где имеются вредные производственные факторы.

в. Только те, где имеются опасные и вредные производственные факторы,

г. Только те, где уровни опасных и вредных производственных факторов превышают
допустимые нормы.___________

4 Виды инструктажей по охране труда на рабочем месте.
а. вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой.

б. первичный, повторный, внеплановый, целевой.

в. вводный, текущий, внеплановый, целевой._____________

Эргономика рабочего места с персональным компьютером должна обеспечивать 

расстояние от экрана монитора до глаз пользователя:_________________________
а. любое, как удобно пользователю.

б. не менее 50 см, нормально 60-70 см.
в. 70-80 см.

Что относится к основным правилам электробезопасности при работе с орг. 
техникой?

сетевой шнур с заземляющим проводом и соответствующаяа. должен быть 

заземляющая вилка.

б. не должны иметь открытых электрических частей.

в. должны легко отключаться от сети и располагаться на участках, где нет опасности 
возникновения пожара и нет горючих веществ.

г. должны находиться в исправном состоянии, не иметь дефектов и следов износа.

д. все ответы верны. ___________  ____  ___  ___

7 При ранениях глаз или век
а. накрыть глаза чистой салфеткой и зафиксировать ее повязкой, запрещается 

промывать водой колотые и резаные раны глаз и век, все операции проводить в 

положении пострадавшего "лежа".

б. разрешается промывать водой колотые и резаные раны глаз и век.

в. все операции проводить в положении пострадавшего "сидя’'.____________________



Ответы на билеты

№ билета № вопроса
1 2 3 4 5 6 7

1 б а б г в д а

2 г б б г а б а

3 в а г а а а б
4 б а г в а в б

5 в б а в а г б

6 б б а в в а в

7 а а а а в в а

8 б а а а в г а
9 а г в а г а а
10 а а д в г в а
11 б г а в д в а
12 а а в г а Д а
13 а б б б а г в
14 б а в в б в а
15 а а а а б Д а
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