
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ЧелГУ»)

О внедрении подхода 
«Обучение служением» 
в 2024-2025 учебном году

С целью координации деятельности по внедрению подхода «Обучение 
служением» при реализации образовательных программ высшего 
образования ФГБОУ ВО «ЧелГУ» в 2024- 2025 учебном году 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать и утвердить состав рабочей группы по внедрению подхода 
«Обучение служением» в 2024-2025 учебном году (приложение 1 на 1 л.).

2. Заведующим кафедрами разместить сведения о внедрении подхода 
«Обучение служением» в 2024-2025 учебном году, заполненные 
в соответствии с формой (приложение 2 на 1 л.), в электронном виде 
в текстовом формате Word в сетевой папке соответствующего структурного 
подразделения (Wvault.csu.ru), в папке «АУДИТ», в подпапке «2024- 
2025 уч.г.», в срок до 29.11.2024.

3. Деканам факультетов, директорам институтов (филиалов), директору 
Колледжа ЧелГУ осуществить контроль выполнения пункта 2 приказа.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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№ « 577- /

Проректор по учебной работе А.А. Саламатов



Приложение 1
к приказу ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 
от « '[Н » /  {________ 2024 г.
№ ,Я 4 -1

Состав рабочей группы по внедрению подхода 
«Обучение служением» 

в 2024-2025 учебном году

1. Саламатов Артем Аркадьевич, проректор по учебной работе, 
руководитель рабочей группы по внедрению подхода «Обучение служением» 
в 2024-2025 учебном году;

2. Мамонова Юлия Вахтанговна, начальник управления 
образовательной политики, заместитель руководителя рабочей группы 
по внедрению подхода «Обучение служением» в 2024-2025 учебном году;

3. Куренкова Анастасия Владимировна, начальник управления по
связям с общественностью, ответственный за информационное
сопровождение внедрения подхода «Обучение служением» 
в 2024-2025 учебном году;

4. Мельникова Анна Викторовна, начальник управления молодежной 
политики, ответственный за организацию и проведение мероприятий 
в рамках внедрения подхода «Обучение служением» в 2024-2025 учебном 
году;

5. Беспутина Ирина Федоровна, начальник отдела качества 
образования, координатор реализации внедрения подхода «Обучение 
служением» в 2024-2025 учебном году;

6. Патюкова Мария Владимировна, специалист отдела качества 
образования, ответственный за взаимодействие с подразделениями.



Приложение 2
к приказу ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 
от « iH » I j_______ 2024 г.

U - i

ФОРМА

Сведения о внедрении подхода «Обучение служением» 
в 2024-2025 учебном году

№
п/п

Факультет/
институт/
филиал/
Колледж
ЧелГУ

Кафедра/
департа­

мент

Шифр,
направление
подготовки/

специализация,
направленность

(профиль)

Формат
внедрения*

Семестр Контактные 
данные 
лица, 

ответствен­
ного за 

реализацию 
проекта**

* Форматы внедрения:
-  дисциплина «Управление проектами» / «Гибкое управление проектами» 

или ее аналог;
-  курсовой проект или курсовая работа;
-  учебная практика;
-  производственная практика.
** Ответственным за реализацию проекта может являться:
-  преподаватель, в случае реализации проекта в рамках дисциплины 

«Управление проектами» / «Гибкое управление проектами» или ее аналога;
-  руководитель курсового проекта или курсовой работы, в случае 

реализации проекта в рамках курсовой работы или курсового проекта;
-  руководитель практики, в случае реализации проекта в рамках учебной 

и производственной практики.


