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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Согласно Трудовому кодексу Российской Федерации (ст. 225), все работники, в 
том числе руководители организаций, а также работодатели -  индивидуальные 
предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда.

Настоящая программа разработана на основании типовой программы обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов 
организаций в целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации, 
Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний», Порядка обучения по охране труда и 
проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного 
Постановлением Минтруда и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29.

Цель обучения -  приобретение руководителями, специалистами учебно­
вспомогательного персонала, научными работниками, врачами, профессорско- 
преподавательским составом необходимых знаний по охране труда для их применения в 
практической деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения 
профилактических мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний.

В результате прохождения обучения по охране труда обучающиеся приобретают 
знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по 
специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности 
производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Обучение по охране труда осуществляется в форме самостоятельной работы, 
собеседований, консультаций, привлечения обучающих организаций или специалистов по 
40-часовой программе.

По окончании обучения проводится проверка знаний требований охраны труда по 
экзаменационным билетам, приведенным в настоящей программе. Члены комиссии по 
проверке знаний по охране труда и работник подписями в протоколе регистрируют 
успешную проверку знаний требований охраны труда.

Периодическая проверка знаний проводится не реже 1 раза в 3 года в объеме 
настоящей программы обучения.



2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

№
п/п

Наименование разделов и тем Количество
часов

1. Основы охраны труда 11
1.1 Трудовая деятельность человека 1
1.2 Основные принципы обеспечения безопасности труда 1
1.3 Основные принципы обеспечения охрани труда 1
1.4 Основные положения трудового права 1
1.5 Правовые основы охраны труда 1
1.6 Государственное регулирование в сфере охраны труда 1,5
1.7 Государственные нормативные требования по охране труда 1,5
1.8 Обязанности и ответственность работников по соблюдению 

требований охраны труда и трудового распорядка
1

1.9 Обязанности и ответственность должностяых лиц по соблюдению 
требований законодательства о труде и об охране труда

2

2. Основы управления охраной труда в организации 10
2.1 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда
3

2.2 Организация системы управления охраной труда 2
2.3 Организация общественного контроля 0,5
2.4 Специальная оценка условий труда 1
2.5 Разработка инструкций по охране труда 1
2.6 Организация обучения по охране груда и проверки знании 

требований охраны труда работников организаций
0,5

2.7 Предоставление компенсаций за условия труда. Обеспечение 
работников средствами индивидуальной защиты

1

2.8 Основы предупреждения профессиональной заболеваемости 0,5
2.9 Документация и отчетность по охране труда 0,25
2.10 Сертификация работ по охране труда в организациях 0,25
3. Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и 

безопасности производственной деятельности

6

3.1 Основы предупреждения производственного травматизма 1
3.2 Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, 

оборудования и инструмента, технологических процессов
1

3.3 Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от 
шума и вибрации

1

3.4 Организация безопасного производство работ с повышенной 
опасностью

1

3.5 Обеспечение электробезопасности 1
3.6 Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях 1
4. Социальная защита пострадавших на производстве 5
4.1 Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда 0,5
4.2 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний
0,5

4.3 Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве 1
4.4 Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний 1
4.5 Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 2
5 Консультирование, тестирование (самоконтроле); экзамен 8

Итого 40



РАЗДЕЛ 1. ОСНОВЫ ОХРАНЫ Т Р У Д А

Тема 1.1. Трудовая деятельность человека
Общие понятия о трудовой деятельности человека.
Условия труда: производственная среда и организация труда. Опасные и вредные 

производственные факторы и их классификация. Понятия о предельно допустимой 
концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), предельно допустимом 
значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД). Тяжесть и напряженность трудового 
процесса. Тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Оптимальные и допустимые условия труда

Тема 1.2. Основные принципы обеспечения охраны труда
Понятие «охрана труда».
Основная задача охраны труда -  предотвращение производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний и минимизация хх социальных последствий.
Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 

осуществление мер, необходимых для обеспечения сохранения жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности; социальное партнерство работодателей и 
работников в сфере охраны труда; гарантии зашиты права работников на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда; компенсации за тяжелые работы и работы с 
вредными и (или) опасными условиями труда; социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; медицинская, 
социальная и профессиональная реабилитация работников, пострадавших от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной 
труда. Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и по 
улучшению условий и охраны труда. Оценка эффективности мероприятий по охране 
труда. Понятие предотвращенного ущерба, прямых и косвенных потерь.

Тема 1.3. Основные положения трудового права
Основные понятия трудового права. Международные трудовые нормы 

Международной организации труда, ре?"утщрующие трудовые отношения. 
Основополагающие принципы Конституции Российской Федерации, касающиеся 
вопросов труда. Понятие принудительного труда. Запрещение принудительного труда.

Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права. Трудовое право и 
государственное регулирование социально-тцудовьгх отношений.

Понятие трудового договора. Содержание трудового договора. Общие положения 
трудового договора: стороны и содержание; гарантии при приеме на работу; срок 
трудового договора; порядок заключения и основания прекращения трудового договора; 
испытание при приеме на работу. Понятия «переве л» и «перемещение». Временный 
перевод на другую работу по производственной необходимости: основания, сроки и 
порядок перевода. Виды переводов на другую работу. Изменения существенных условий 
трудового договора. Порядок расторжения трудового договора, по инициативе работника и 
по инициативе работодателя. Рабочее время и время отдыха. Трудовая дисциплина: 
поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. Риды дисциплинарных взысканий; 
порядок применения дисциплинарных взыскании, снятие дисциплинарного взыскания. 
Правила внутреннего трудового распорядка Нормы трудового законодательства, 
регулирующие применение труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних 
детей или осуществляющих уход за больными членами их семей; особенности 
регулирования труда лиц моложе восемнадцати лет. Льготы и компенсации за тяжелые 
работы и работы с вредными и (или) опасным» условиями труда.



Оплата труда и заработная плата: основные понятия и определения. Оплата труда в 
случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.

Ответственность сторон за нарушение трудового законодательства.
Социальное партнерство -  таранти;; социального мира в условиях рыночной 

экономики. Коллективный договор: его содержание и структура; порядок и условия 
заключения; срок действия; разрешен не разноглас ий. Ответственность сторон 
социального партнерства. Органы по рассмотрению трудовых споров.

Тема 1.4. Правовые основы охраны труда
Правовые источники охраны труда: Конституция Российской Федерации; 

федеральные конституционные законы: Трудовой кодекс Российской Федерации; иные 
федеральные законы; указы Президента Российской Федерации; постановления 
Правительства Российской Федерации; нормативные правовые акты федеральных органов 
исполнительной власти; конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые 
акты субъектов Российской Федерации; акты органов местного самоуправления и 
локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

Государственные нормативные требования охраны труда, устанавливающие 
правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных законах и 
иных нормативных правовых актах об охране труда субъектов Российской Федерации.

Нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 
требования охраны труда, Минтруда России, федеральных органов исполнительной 
власти, Минздрава России: сфера применения, порядок разработки, утверждения, 
согласования и пересмотра. Порядок подготовки нормативных правовых актов 
федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации.

Трудовой кодекс Российской Федерации: основные направления государственной 
политики в области охраны труда: право и гарантии права работников на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда, обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда; обязанности работника в области охраны труда.

Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов 
возмещения вреда, причиненного нес-я г и д  случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием.

Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной 
ответственности за нарушение требований охраны труда.

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в части, 
касающейся административной ответствендтетч зг нарушение т ребований охраны труда.

Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.

Тема 1.5. Государственное ре1улирование в сфере охраны труда 
Правовые основы государственног о управления охраной труда. Структура органов 

государственного управления охраной труда.
Функции и полномочия в области охраны -груда Правительства Российской 

Федерации, Министерства труда и социального развития Российской Федерации, 
федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправлений', осуществляющих: управление 
охраной труда на федеральном (обще лдш щ твелгщ ир отраслевом, региональном 
(субъекта Российской Федерации) и мунндщщльгом fry ждя местного самоуправления) 
уровнях.



Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля. 
Государственные инспекции и их функции. Федеральная инспекция труда. 
Госгортехнадзор России, Госсанэпиднадзор России и другие специализированные 
инспекции. Государственный инспектор и его права.

Государственная экспертиза условий труда и ее функции.
Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Органы медико-социальной экспертизы.
Организация общественного контроля в липе технических инспекций 

профессиональных союзов.

Тема 1.6. Государственные нормативные требования но охране труда
Государственные нормативные требования по охране труда. Порядок разработки, 

принятия, внедрения нормативных требований.
Технические регламенты и изменение всей системы нормативных актов по 

безопасности в Российской Федерации. Международные и европейские стандарты и 
нормы. Проблемы гармонизации российских норм с международными нормами и 
нормами Европейского Союза.

Национальные и государственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные 
правила и нормы), СНиПы (строительные нормы и поели да), СП (своды правил), ПОТ 
(правила охраны труда), ПБ (правила безопасности), РД (руководящие документы), МУ 
(методические указания) и другие документы.

Тема 1.7. Обязанности и ответственность работников но соблюдению 
требований охраны труда и трудового распорядка

Трудовые обязанности работников по охране трмда. Ответственность работников за
невыполнение требований охраны труда (своих трудовых обязанностей).

Тема 1.8с Обязанности и  ответетзеяноггь должностных лиц по соблюдению 
требований законодательства о труде и об охране труда

Административная и уголовная ответственность должностных лиц за нарушение 
или неисполнение требований законодательства о труде и об охране труда.

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВЫ УПРАВ ЛЕНИ Л ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ

Тема 2.1. Обязанности работодателя цп обеспечению безопасных условий и 
охраны труда

Обязанности работодателя по соблюдению требе ланий законодательных и иных 
нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования 
охраны труда, устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на 
сохранение жизни и здоровья работнике л г пгсвесег т; тлеет деятельности.

Работодатель и его должностные лице. Руководители, специалисты, исполнители. 
Распределение функциональных обязанностей работодателя я о обеспечению требований 
охраны труда среди работников -  руководителей и специалистов.

Служба (специалист) охраны труда организации и ее (его) функции.
Организация вяутриукиверситетехого (ыкст оогуяевтатого) контроля.
Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями.
Организация целевых и комплексных г пятеро к,



Тема 2.2. Организация системы управления охраной труда
Общие понятия современной теории систем управления охранок труда,.
Примерная структура и содержание основных документов СУ ОТ: политика 

организации в сфере охраны труда; цели и задачи корпоративного управления охраной 
труда; идентификация и оценка рисков; организационные структуры и ответственность 
персонала; обучение, осведомленность и компетентность персонала; взаимосвязи, 
взаимодействие и информация; документация и управление документацией; готовность к 
действиям в условиях аварийных ситуаций; взаимодействие с подрядчиками. Контроль: 
мониторинг и измерения основных показателей: отчетные данные и их анализ; аудит 
функционирования СУ ОТ; анализ эффективности СУ ОТ со стороны руководства; 
проведение корректирующих мероприятии: процедуры непрерывного совершенствования 
деятельности по охране труда.

Планирование и финансирование мероприятий по охране труда.

Тема 2.3. Организация общественного контроля
Работники и их доверенные лица.. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.
Уполномоченные (доверенные) яйца работников по охране тоуца -  основная форма 

участия работников-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране груда профессиональных союзов и иных 
уполномоченных работниками представительных органов: порядок выбора 
уполномоченных по охране труда; основные задачи уполномоченных по охране труда; 
права уполномоченных по охране труда; порядок их впылсцейотвхт с руководителями и 
специалистами организации..

Планирование работ по охране груда. .Коллективный договор. Соглашение по 
охране труда.

Тема 2.4. Специальная оценка условий труда
Цели, задачи и порядок проведения специальной оценки условий труда.
Заполнение карты специальной оценки условий трусз работника.
Подведение итогов, анализ и планирование мероприятий,,
Использование результатов спец налъной сценки условий 'груда.

Тема 2.5. Разработка инструкций но охране труда
Назначение инструкций. Порядок разработки н утверждения. Содержание 

инструкций. Язык инструкций. Структура инструкций.

Тема 2.6. Организация обучения по охране труда я проверки знаний
требований охраны труда работников оргй.лнмигхй

Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников безопасным 
методам и приемам выполнения работ инсжыхтажн по охране труда, стажировки на 
рабочем месте, проверки знаний требований ело злы треща.

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по охране труда, стажировки на 
рабочем месте, проверки знаний требовали'^ охраны тщ дл

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда рабочих.

Организация обучения по охране трута и проверки знаний требований охраны 
труда руководителей и специалистов.

Виды и содержание инструктажей, рабсушнков но охране труда. Порядок 
разработки, согласования и утверждения программ по охране труда, Пропаганда культуры 
охраны труда в организации.



Тема 2.7. Предоставление к.омг*снеад2ш щ условий труда; обеспечение 
работников средствами индивидуальной хнлдпь!

Компенсации за условия труда.
Обязанности работодателя но обеспеченно работников средствами 

индивидуальной защиты. Обязанности работников по применению средств 
индивидуальной защиты.

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических 
мероприятий, направленных на предуипежпекло тгазматшма и профессиональной 
заболеваемости работников.

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые 
отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты.

Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты- организация их хранения, стирки, 
химической чистки, сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурными средствами 
индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. Организация учета и 
контроля за выдачей работникам средств кнддщщальной защиты,

Тема 2.8. Основы предупреждении профессиональной заболеваемости
Основные причины профессиональной заболеваемости,
Понятие о производственно-обусловленной заболеваемости.
Виды наиболее распространенных профессиональных заболеваний и причины их 

возникновения.
Основные превентивные мероприятия по профилактике профессиональных 

заболеваний.
Профессиональная пригодность и профотбор.
Предварительные (при приеме на работу ) я периодические медицинские осмотры.
Бесплатное обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим 

питанием.
Санитарно-бытовое и яечебно-профилакткчеоксе обеспечение работников.

РАЗДЕЛ 3. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 
ОХРАНЫ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ИТОН РОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Тема 3.1. Основы предупрежден?!?? проыысщстчедхого травматизма 
Основные причины производственного травматизма. Виды производственных 

травм (несчастных случаев на производстве). Статистические показатели и методы 
анализа.

Основные методы защиты от опасных к вэедхлл л дот: в о тесненных факторов. 
Превентивные мероприятия по профилактике производств щдощ тттвыдтизма.

Основные виды средств коллективной защиты.
Основные организационные приемы нредотвоашетшя травматизма.

Тема 3.2. Техническое обеонеленкс бозорясндгги зданий и сооружений,
оборудования и инструмента, научных к лабораторных процессов

Безопасность научных и лабораторных процессов. Безопасность зданий и 
сооружений, включая транспортные пупс ^ез о ясность технологического оборудования и 
инструмента. Радиационная безопаске г г О б е с п е ч е н и е  безопасности от 
несанкционированных действий персонала и :сдг ороялих тхч на производстве.

Проверка соблюдения требований безопасности и охраны труда в проектной 
документации. Экспертиза проектной тохумщдщик Порядок обследования зданий и 
сооружений и его документирования



Тема 3.3. Коллективные средства защиты: веитилзщня, освещение, защита от
шума

Понятие о микроклимате. Физиологические изменения и патологические 
состояния: перегревание, тепловой удар, солнечный удар, профессиональная катаракта, 
охлаждение, переохлаждение. Влияние производственных метеорологических условий и 
атмосферного давления на состояние человека, производительность труда, уровень 
травматизма. Нормирование производственного микроклимата. Средства нормализации 
климатических иаоаметров. Профи л анти неся я? мероприятия при работах в условиях 
пониженного и повышенного давления.

Назначение и виды вентиляции. Требования к вентиляции. Определение 
требуемого воздухообмена. Элементы механической вентиляции (устройства для отсоса и 
раздачи воздуха, фильтры, вентиляторы., воздуховоды и т.д.). Контроль эффективности 
вентиляции.

Роль света в жизни человека. Основные светотехнические понятия и величины. 
Гигиенические требования к освещению.

Электромагнитные поля и их физика-гигиенические характеристики. Влияние их 
на организм человека. Нормирование зпектромагнитных полей, Средства и методы 
защиты от электромагнитных полей. Измерен все характеристик э лектромагнитных полей.

Тема 3.4. Организация безопасного производства. работ с повышенной 
опасностью

Перечень работ с повышенной опасное; ью.
Порядок оформления допуска к. работам е повышенной опасностью.
Требования безопасности для работ с повышенной опасностью.

Тема 3.5. Обеспечение электробезонаености
Основные причины и виды электротрагматилма.
Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговые ощутимый, 

неотпускающий и фибрнлляциониый токи. Напряжение прикосновения. Факторы 
поражающего действия электрического тока.

Классификация помещений по степени поражения человека электрическим током. 
Средства защиты от поражения электротоком,

Организационные мероприятии до оезопа оному выполнению работ в
электроустановках,

Тема 3.6. Обеспечение безопасности рабе г инков я лвнрнйнъгх ситуациях
Основные мероприятия по предупреждению а в аг-чйчых ситуаций и обеспечению 

готовности к ним. Определение возможного характера и масштаба аварийных ситуаций и 
связанных с ними рисков в сфере охраны труда. Планирование и координация 
мероприятий в соответствии с размером и аоактором деятельности организации, 
обеспечивающих защиту всех людей в случае аварийной ситуации в рабочей зоне. 
Организация взаимодействия с территориальными структурами о; службами аварийного 
реагирования. Организация оказания первой ч медицинской помощи. Проведение 
регулярных тренировок но предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению 
готовности к ним и реагированию.

РАЗДЕЛ 4. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПОСТРАДАВШИХ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ

Тема 4.1. Общие правовые принципы возмещении причиненного вреда
Понятие вреда, возмещения вреда  ̂ подчинителя вреда з гражданском праве. 

Третьи лица. Ответственность юридически о лига  или -раждаяяна за вред, причиненный



его работникам. Ответственность за. вред, причиненный деятельностью, создающей 
повышенную опасность для окружающих. Право регрессе, к лиду, причинившему вред. 
Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. 
Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда в гражданском праве. 
Способ и размер компенсации морального вреда.

Тема 4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний

Право работника на обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональные заболеваний. Обязанность работодателя по 
обеспечению обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

Федеральный закон Российской Федерации к О б обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: 
задачи и основные принципы обязательного социального страхования; основные понятия; 
лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; права и обязанности 
субъектов страхования; средства на осуществление обязательного социального 
страхования.

Страховые тарифы. Страховые взносы

Тема 4.3. Порядок расследования и. учета несчастных случаев на производстве
Причины профессионального -травматизма Визы и квалификация несчастных 

случаев. Порядок передачи информаз щи о произошедших несчастных случаях. 
Первоочередные меры, принимаемые з связи с ними Формирование комиссии по 
расследованию.

Порядок заполнения акта по форме ЯФ. Оформление материалов расследования. 
Порядок представления информации о несчастных случаях на производстве. Разработка 
обобщенных причин расследуемых событий, мереллихгия по предотвращению 
аналогичных происшествий.

Тема 4.4. Порядок расследования и учета йроф^еаоинльных заболеваний
Причины профессиональных заболеваний и их классификация. Расследование и 

учет острых и хронических профессиональных заболеъанттй (отравлений), возникновение 
которых обусловлено воздействием вредим;':: производственных факторов. Установление 
предварительного и окончательного диагноза о профессиональном заболевании 
(отравлении). Ответственность за своевременное it s те; некие о случае острого или 
хронического профессионального заболевшим. ;;Я установлении, изменении или отмене 
диагноза.

Порядок расследования обстояте л вот з и : ■ vh t  уп \ воз н их * * о в он в я профессионального 
заболевания.

Тема 4.5. Оказание цервой помощи тшетрадявшкм нл производстве
Первая медицинская помощь ^рн ушмшмд кровотечениях, ожогах, поражениях 

электротоком, отравлениях химическими вещее-вами,
Первая медицинская помощь при травмах (ледоломах, растяжениях связок, 

вывихах, ушибах и т.п.).
Способы реанимации при оказании первой медицинской помощи. Непрямой 

массаж сердца. Искусственная вентиляция легких.
Особенности оказания первой мелшшушкгщ помотуш пострадавшим в чрезвычайной 

ситуациях, дорожно-транспортных авариях, ш  чх-кгре и дт>.
Переноска, транспортировка пострадав этих о учетом их состояния и характера 

повреждения.



Рекомендации по оказанию первой тюмодщ. Демонстрация приемов. 
Требования к персоналу при оказания первой помощи.

Проверка знаний но охране труда,
Консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен.
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документов, необходимых для расследоваю-ля дичдот’Щ;: олтчаев га гфоизводстве» от 
24.02.2005 №275.

12. Приказ Министерства здравоехранения д соцкального развития РФ



«Об определении степени тяжести * здоровья: при несчастных случаях на
производстве» от 24.02.2005 № 160.

13. Постановление Минтруда и Минобразования РФ «Порядок обучения по охране 
труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций» от 13.01.2003 
№ 1/29.

14. Постановление Правительства РФ «О прохождении обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, в том числе деятельность, связанную о чстооншшми повышенной опасности 
(с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 
работающими в условиях повышенной он ас в сети» о~ 23 09.2002 >0? 695 с изм. на 
01.02.2005.

15. Общероссийский классификатор рабочих, должностей служащих и тарифных 
разрядов ОК 016-94,

16. Приказ Минэнерго-РФ «Правила технической эксплуатации электроустановок 
потребителей ПТЭЭП» от 13.01.2003 Лб у

17. Постановление Правительств» «Перечень тяжёлых работ и работ
с вредными или опасными условиями гоущ,, при выполнений которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати дет» от 25,02.2000 JH163.

18. СП 2.2.3670-20 Санитарнлэ-зпидемтопогкчеоки- требования к условиям труда 
утвержденные Постановлением Главный государственным санитарным врачом 
Российской Федерации от 2 декабря 2020 года 20 40.

19. СакПиП 2.2.4.548-96 «Гигиенические требования к микроклимату 
производственных помещений».

20. ГОСТ 12.0.003-74 «Опасные и вредные производственные факторы. 
Классификация».

21. ГОСТ 12.1.007-76 ССБТ «Вредные вещества. Классификация. Общие 
требования безопасности»,

22. ГОСТ 12.1.009-82.ССБТ. Опехтробезопасностъ. Термины и определения.
23. Об утверждении Правил по охране труда при использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при хшщшосхок сдстдг, стирке, обеззараживании и 
дезактивации приказ Министерства труда к социальной защиты Российской Федерации от 
27 ноября 2020 года № 834н.

24. «Межотраслевые правила обеспечения работччков специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средств.cc's а йчддвидущьдой защиты», утв. приказом 
Министерства здравоохранения и сюцращпчы '°Ф ст 1 июня 2009 г, №290н (в ред. 
Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27 01 /Го ■'* 2-Ф0н}.

25. Постановление Правительства РФ г-т 06.02,1993 >6 Ф5 пО новых нормах 
предельно допустимых нагрузок для жечгтуч про; г.оддеие д перемещении тяжестей 
вручную”.

26. Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 
восемнадцати лет при подъеме и мере моще в и и тяжелее У вручную (утв. Министерство 
труда и социального развития Российской Федерации чос^ановлецие от 7 апреля 1999 
года № 7).



4. ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ С АЛЬТЕРНАТИВНЫМИ ОТВЕТАМИ 
ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ, ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВ4ТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

Билет № 1

1 Определение «охрана труда» _ ___ _________________________
а. охрана труда — система, сохранена жимы и здоровья работников в процессе
трудовой деятельности, включающгу п с t Тя !юаювмг:, с ен - "-лшэ-экономические, 
организационЕО-техчучееше, егн>'7upiа - л  j :юн\ческа:, лг*;е5>re-трсфилактнческие,
реабилитационные и иные мероприятия;
б. охрана труда -  совокупность факторов производственной среды и трудового
процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей; \

в. охрана труда -  это техника безопасности и гигиена труда. *
Какие существуют виды гдмтонистчатцвньгг 
законодательства об охране труд&?_ _

за нарушение

а. Административный штраф.
б. Предупреждение.
в. Дисквалификация.
г. Все ответы верны.

Ниже перечислены обязанности рг 
охраны труда» Но в. одном нз ответа 
этот ответ,

бстлдателп но обеспечению требований 
углзаня сбязгчтчмггь работника. Найдите

а. создание и функционирование системы управления охраной туда.
б. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
в. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требовании охраны труда.
4 Сроки проведения специальной оценка ус л о в и й -угут
а. 1 раз в 5 лет.
б. не реже 1 раза в 3 года.
в. ежегодно.
5 Периодичность проведения повторного инструктажа
а. не реже \ раза в 3 года.
б. 1 раз в полгода,
в* при приеме на работу. __
6 Коллективный договор регулирует отношения сказывающиеся между:
а. работниками и работодателем.
б. профсоюзным органом и работодателем
в. профсоюзным органом и оаботюж-юи,

О каких, несчастных случаях на производстве работодатель не обязан сообщать в 
прокуратуру но месту, где произошел несчастный случай? _ ________________

а. При гр)тшовом несчастном случае с числом погибших пять человек и более.
б. При расследовании несчастного олг'чзг том тюхе г ру д ттсвого), в результате 
которого один или несколько пострадавших полудили тяжелые повреждения здоровья.
в. При расследовании несчастного см у хаз; отнесенного х категории легкого 
несчастного случая. * б.
8 Какое воздействие на организм чело неон у г: азу тает  электрический ток?
а. Термическое действие.
б. Механическое действие,
в. Электролитическое действие.
г. Биологическое действие.



д. Электрический ток оказывает на человека все перечисленные воздействия.
9 Оказание первой помощи при артериальном кровотечении.
а. наложить жгут выше раны, приложить записку под жгут с указанием времени 
наложения жгута, на рану наложить стерильную повязку, вызвать скорую помощь.
б. наложить давящую повязку, вызвать скорую помощь.
в. приложить холод, вызвать скорую помощь.___________________________________

Билет № 2

Ниже перечислены основные права работодателя. Но в одном из ответов указаны 
права работника. Найдите этот ответ.______________________________________

а. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
б. принимать локальные нормативные акты.
в. имеет право на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
Какие государственные органы не осуществляют контроль за состоянием охраны 

труда в учреждении?________ ____ __ ................... ................ ....
а. Федеральная инспекция труда.
б. Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и
благополучия человека (Роспотребнадзор).
в. Прокуратура.
г. Министерство природных ресурсов и экологии. _____________________

Ниже перечислены основные обязанности но охране труда работника. Но в одном 
из ответов указаны обязанности работодателя. Найдите этот ответ.___________

а. соблюдать требования охраны труда.
б. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию.
в. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию
первой помощи пострадавшим на производстве инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте, проверку знаний требований сходны тру да._________________________

Что не относится к организ анионным 
специальной оценки условий труда ___

мероприятиям для проведения

а. Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки 
условий труда возлагаются на работодателя.
б. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один 
раз в пять лет.
в. Контроль выполнения правовых требований, планов и мероприятий по
рациональному использованию природных ресурсo b j i охране окружающей среды._______
5 В каких случаях должно проводиться обучение работающих безопасности труда?
а. При приеме на работу.
б. При переводе на другую работу.
в. При перерыве в работе более года.
г. Все ответы верны.__________
6 К работам на высоте относятся:
а. существуют риски, связанные с возможные' падением работника с высоты 1,8 м
б. существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты менее 
1,8 м, если работа проводится над машинами или механизмами, поверхностью жидкости 
или сыпучих мелкодисперсных материалов, выступающими предметами.
в. все ответы верны._____ _______________ _ _ __________ _ ____________________

Какой документ оформляется при несчастном случае на производстве, 
вызвавшем потерю трудоспособности у работника ее менее 1 дня?___________



а.
б.
в.

Акт формы Н-1.
Акт формы Н-2.
Акт произвольной формы.

8 Какие существуют группы по электробезопасности электротехнического 
(электротехнологического) персонала?

а. I, II, III, IV, V;
б. II,III,IV,V;
в. III, IV, V.
9 Оказание первой помощи пострадавшему при падении с высоты.
а. Оцените состояние пострадавшего. Организуйте вызов врача. Окажите помощь при
переломах конечностей, шоке, обмороке. Укройте от холода. Если нет пульса на сонной 
артерии, начинайте реанимацию. Для транспортировки переложите пострадавшего, не 
меняя его позы, на вакуумный или обычный матрас, на щит (дверь).
б. Уложить пострадавшего на спину, дать теплый чай и в этом положении 
транспортировать в ближайшее медицинское учреждение.
в. Дать обезболивающие лекарства, уложить на живот и транспортировать в этом
положении до ближайшего медицинского учреждения. __________________________

Билет № 3

1 Что относится к нормативно-правовым актам по охране труда.
а. стандарты безопасности труда;
б. правила и типовые инструкций по охране труда;
в. государственные савшарно-эпицемислогЕческие правила и нормативы;
г. все ответы верны.___________________ ______________  ________

Виды ответственности руководителей, специалистов и других работников за 
нарушение законодательства о труде и об охране труд а ._______________________

а. Дисциплинарная и административная
б. Дисциплинарная и материальная.
в* Дисциплинарная, административная, уголовная, материальная.

Каким локальным нормативным 
времени в учреждении?____________

сгъ ’ГГ ЛрпоТЕ J г устанавливается режим рабочего

а. Правилами внутреннего трудового распорядка срганизщяи
б. Распоряжением руководителя подразделения.
в. Стандартом безопасности труда

а.
Результаты специальной оценки условий труда могут применяться для:_________

разработки и реализации мероприятий , направленных на улучшение условий труда 
работников.
б. информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия 
вредных и (или) опасных произволетветшх факторов и о полагающихся работникам, 
занятым на работах с вредными и (иди) опасными условиями труда, гарантиях и 
компенсациях.
в. оценки уровней профессиональных рисков.
г. все ответы верны. ___ _ ___  ___
5 Какие разделы включает в еебв инструкции ко охране труда?
а. Общие требования охраны труда (ОТ) Требования ОТ перед работой. Требования 
ОТ во время работы. Требования охраны труда в аварийных ситуациях Требования ОТ по 
окончании работы,
б. Общие требования охраны труда (ОТ). Требования ОТ перед работой. Требования 
ОТ во время работы. Требования ОТ по окончании работы.
в. Требования ОТ перед работой. Требования О Г во время работы. Требования ОТ по



окончании работы.
Перед производством какого вида работ должен проводиться с работниками 

целевой инструктаж?____________________________________________ ______ __
а. работ с повышенной опасностью, на которые в соответствии с нормативными 
документами требуется оформление наряда-допуска, разрешения или других специальных 
документов; разовых работ, в том числе не связанных с прямыми обязанностями по 
специальности, профессии.
б. при изменении технологических процессов, замене или модернизации 
оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на условия и 
безопасность труда.
в. при нарушении работающими требований охраны труда, если эти нарушения
создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на 
производстве, авария ит.п.). __________ _ ____________________________

За счет каких средств проводится обеспечение работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты____________

а. средств работодателя.
б. средств работника.
в. средств Фонда социального страхования.
8 Какой несчастный случай 

производстве?______
квалифицируется как несчастный случай на

а. Несчастный случай произошел с работником вне территории организации, когда он 
но заданию руководителя получал со складе, другой организации товары.
б. Несчастный слушай произошел с работником во время перерыва на обед, когда он 
направлялся в магазин вне территории орган изации.
в. Все ответы верны. _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ ____ _____ ____________________

очередьЧто необходимо сделать 
электрическим током?

в чершде чвм нопажении человека

а. Позвонить в скорую помощь,
б. Освободить пострадавшего от действия электрического тока, лля этого необходимо 
произвести отключение той части установки, которой касается пострадавший.
в. Оттащить пострадавшего за одежду не менее чем на 8 метров от места касания
проводом земли или от оборудования, находящегося под напряжением._________________

Билет № 4

L
а.

Понятие «Безопасные условии труда» 
производственный фактор, возденет а работника может привести к

его травме,
б. условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных 

производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают
установленных нормативов.

в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,

2

а.
б.
в. 
3

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. _________________
Какие органы и в какой последовятельпоета должны рассматривать возникшие

трудовые споры между работником и учреждением? _______________________
Комиссия по трудовым спорам в учреждении, профком, суд.
Прокуратура, комиссия по трудовым: спорам в учреждении,
Отделение внутренних дел, профком, суд. ______________________________

На какой срок принимается Коллективный договор?__________________________
а. на 3 года,
б. не более 1 года,
в. не менее 5 лет.



4 На основании каких документов дроаодатед специальная оценка условий труда?
а. 426 -  ФЗ «О специальной оценке условий труда».
б. Трудовой Кодекс РФ.
в. Приложение №1 к приказу Минтруда. России от 
проведения специальной оценки условий труда».
г. Все ответы верны. _____

■4.01.2014г №33н «Методика

На основании каких документов 
инструкции но охране труда?

учреждении должны разрабатываться

а. Межотраслевых или отраслевых типовых инструкций но охране труда (при их 
отсутствии -  межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований 
безопасности, изложенных в эксплуатационной х ремонтной документации изготовителя 
оборудования, а также в технологической документации организации, учитывающей 
конкретные условия производства
б. Межотраслевых и отраслевых правит., методических указаний, рекомендаций по 
охране труда
в. Межотраслевых и отраслевых правил по охране труда, ГОСТ ССБТ, СНиП, СН, 
ГН, СаНПйН, правил промышленной безопасности
г. Все ответы верны.________  _________________________

Методы защиты рабочих мест 
факторов,_______ _

вредных производственных

а. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
б. Соблюдение режимов труда, отдыха, технологических процессов.
в. Периодический контроль рабочих мест с вредными условиями труда.
г. Все ответы верны. _ _ _  _____ ____________________________

Сроки проведения расследование несчастного случая на производстве 
отнесенного к категории легкого?

а. 3 дня.
б. 15 дней.
в. месяц.
8 Порядок присвоения I группы до рпьспости сотрудникам учреждении.
а. в специализированных центрах. При аттестации выдается удостоверение;
б. произво дстветнезлектротехихчесххй персона л, втл'ошзяющий работы, при 
которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, проходит 
проверку знаний в комиссии организации. Удостоверение не выдается, результаты 
оформляются в журнале;
в. группа I по электробезопасности присваивается персоналу ежегодно методом 
инструктажа на рабочем месте, который должен завершиться проверкой знаний 
устным опросом. Инструктаж проводит лицо из электротехнического персонала с 
группой не ниже Ш. Результаты проверки оформляются в специальном журнале.

Пострадавший находится без 
действия?

И \ .Д о <С\ ;а.. 122 ЙА < тллал.и;, пульс отсутствуют. Ваши

а. Вызвать «03» и ждать прибытия «скорой помощи».
б. Позвонить «03», делать искусственно з /м.дллле п непрямой массаж сердца.
в. Положить пострадавшего в благого изжило п о зу , сделать перевязку,

средство._______  _ _ _______ ________
дать

Билет № 5

1

а.

Ниже перечислены работы, ш  которых ограничивается применение труда
женщин. Но в одном ш  ответов ушсз&к запрет па применение труда женщин. 
Найдите этот отпет.
на работах с вредными и (или) опасньдж услоБИями^труда, а также на подземных



работах, за исключением нефизичеетчу работ иля работ по санитарному и бытовому 
обслуживанию,

б. на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и 
нравственному развитию.

в. на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей,
превышающих предельно допустимые для них нормы.__________ __________________
Что собой представляет материальная ответственность за нарушение

законодательства об охране труда? _______
а. возмещение ущерба состоит в выплате денежных сумм, в размере заработка (или 
его части) в зависимости от степени утраты профасегюкальтюй трудоспособности 
вследствие данного трудового увечья, в компенсаций дополнительных расходов, в 
выплате в установленных случаях единовременного пособия,
б. взыскание (штраф) в размере до 100 миччмаптных размеров оплаты труда.
в. взыскание в виде*, замечание, выговор, хвогънечяе
3 К организации надзора за тетжгтттгттк состоянием зцэдшя относится:
а. Общие осмотры проводят 2 "рсОсб Й :L LV-V
б. Производственные здания и сооружения в процессе эксплуатации должны 
находится под систематическим наблюдением, ки женерно-технических работников 
ответственных за сохранение зданий.
в. Руководители несут ответственность за правильную и безопасную эксплуатацию, 
сохранность и ремонт.
г. Все щшкты верны.

В какие сроки работодатель должен ознакомить работника с результатами 
специальной оценки условий труда? _ ______________

а. в течение 2 дней.
б. в течение 1 года.
в. в течение 30 дней.
5 Сроки пересмотра инструкций ш>увхрале трудд в учреждении
а. 1 раз в 5 лет.
б. не реже I раз;
в. ежегодно,

Требования, предъявляемые к нзйзяммому расположению в помещении
компьютеров . _______ __ __________________________

а. Площадь на. одно рабочее место, если компьютеры снабжены
жидкокриетзллшшстшмн или плазме шд-дщ ыо г итогам v' площадь может составлять 
4,5 кв. м.
б. Рабочие столы следует размещать таким об]
ориентированы боковой стороной к окнам.
в. Все ответы вечны.

>м„ чтобы мониторы были

Кто входит в состав комиссии ирм расследовании легкого несчастного случая на 
производстве? __ _ _ _ ____  __  ___ ___  ______________

а. Специалист по охране труд?., представитель работодателя, представитель 
выборного органа первичной профсоюзной ертннхзацим.
б. государственный инспектор груда, представитель органа исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации, представитель территориального объединения 
организаций профсоюзов, специалист до охране груда, представитель работодателя, 
представитель выборного лопана первичной профсоюзной организации.
в. Представитель прокуратуры, руководитель организации, представитель
медицинского учреждения, представитель ыршгдщддлъыого объединения организаций 
профсоюзов, специалист отдела кадров. __________________________________________ 8
8 Сущность воздействия электрического холл нд гргалнзм человека:_____________
а. Человек не в состоянии обнаружить втекши веское напряжение дистанционно



своими органами чувств,
б. Проходя через организм, электрический ток вызывает термическое, 
электролитическое и биологическое действие,
в. Причинами смерти от электрического тока могут быть прекращение работы 
сердца, прекращение дыхания и электрический шок,
г. Все ответы верны. __ _ ___ ____________________________
9 Оказание первой помощи мри вееоетюы щ светечении
а. Наложение на рану давящей пыж
б. Наложить жгут ниже раны, налож -ъ трпльщто повязку на ралу, вызвать скорую
помощь.
в. Дать обезболивающие лекарства, у лелейте, на житст л транспортировать в этом 
положении до ближайшего медицинского учетжшетия.

Билет № 6

1 Понятие «Вредный мрошвоцствемный фщетецж__ _ ________________
а. производственный фактор, воздействие которого па работника может привести к 

его травме.
б. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его заболеванию.
в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

В каких еду чачи работ е л к и  гщпьлетшжет 
нарушение требований охраны труда

жецштшшарчдй ответственности за

жетт; тих праьпл и актов по охранеа. ответственность работника за царущщ 
труда.
б. нарушение инструкций по охране труда по безопасному проведению работ.
в. уклонение от медицинского освидетельствования,
г. отказ от прохождения в рабочее время специального обучения по охране труда,
д. все ответы вутньт

Ниже перечислены основные чтщво раСошзака* Но в одном-' из ответов указаны 
права работодателя. Найдите этот ответ. _ _________________

а. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
б. вестк коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
в. полило достоверную ияфеетмггжо об етжетжлх труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте, включая: реал/лдетпо грев. и;хщ,:,сгавле?1г;ьг>: законодательством о 
специальной опенке условий труда

На каких рабочих местах в ^т^ячдететч мог бет дыме проводить специальную 
очешет у с ло в и й  труда ? __  __ _ _ _____ _______

чает но жадными и (или) опаснымиа. только на рабочих местах, с ноет 
производственными ф акторами.
б. проводятся на всех рабочих местах, кроме надомников. дистанционных работников 
и работников, вступивших в трудовые отпетттетгия с работодателями — физическими 
лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.
в. рабочих местах работников, профессии, должности. специальности которых
включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, 
специальностей и учреждений (организацию, о учетом которых осуществляется 
досрочное назначение страховойпенскипо старости. ____________________________

а.

Что можно отнести к организации работы но охране труда в структурном 
подраза едении? __  _______________

проведение _в__ установленное <жетдке инструктажа по охране труда с



работающими.
б. обучение работающих по вопросам охраны труда,
в. обеспечение инструкциями по охране труда, предупредительными знаками и тому 
подобным,
г. все пункты верны. _____________________________________________—
6 Какие вредные и опасные прошв ©детве иные факторы относятся к  физическим?
а. Повышенная или пониженная влажность воздуха.
б. Повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны.
в. Повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой 
может произойти через тело человека.
г. Все ответы верны. __ __ _____ ________________________

Сколько лет должны храниться в учрехщшнм акты расследования несчастных 
случаев9 _ _________  _ _ ____________________

а.
б.
в.

1 год, 
75 лет.. 
45 лет.

Какие метим электрического тока (пути прохождение) через тело человека 
являются наиболее опасными?

а. Обе руки — обе ноги, левея рука -  копу рука - рука гогота -  нсюи
б. Правая рука — ноги, рука — голова, нога -- нога., голова — правая нога.
в. Правая рука -  левая нога, голова. -  левая рука, нога -  нога, голова -  руки.
г. Левая рука -  правая нога, голова. -- правая р>з'а. голова -  пуки, голова -  левая нога.
9 ОказашЕв первой помощи при капиллярном кровотечении^
а. Изложение на конечность жгута,
б. Резкое сгибание конечности в суставе,
jy____Иалсжение_на рану давяшей повязки.

Билет № 7

1 Опасный произпа дств?иных фактор__
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 
его травме
б. производственный фактор, воздействие которого не. работника может привести к 
его заболеванию.
в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.___________________

а.
б.
в.

Кто несет ответственность за и своевременность обучения но охране
труда к проверку знаний требвт-нппй олраяь?: труда работников учреждения?

а. Работодатель.
б. Председатель первичной про Джою ыг ой организации.
в. Специалист по охране труда. _  _ _ _
3 За счет каких средств древодятси г/д-щдли теге ьсмстры (обследования)?
а. средств работодателя.
б. средств работника
в. средств Фонда социального о“рахдд
4 Сроки проведения специальной оценки условии труда.

1 ваз в 5 лет.
не реже . 
ежегоден:

раза в о года.

Ниже перечислены локальные акты но охране труда, действующие в вашем 
подразделишь Но в одном ш ответов указан локальный акт действующий по
учрежд-епнт, Найдите этот ответ. _ _ _________________



а. инструкции, по охране труда.
б,
в,

6

журнал инструктажей по охран с хруу.у ас рабочем тс сото 
программа первичного инструктажа но охране1 труда на рабочем месте.
Журнал регистрации несчастных случаев на производ стве .____________________

Каким категориям работников выдается бесплатно 0,5 л молока за смену 
независимо от ее продолжительности? ______  ________________________

а. работникам, фактически занятым на работах с вредными условиями труда
б. работникам: в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на 
рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных 
производственных факторов, при воздействии которых рекомендуется употребление 
молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденным Минздравом 
России.
в.____ все ответы верны.
7 Кто обязан расследовать и учитывал гесчястЕптй елучай5 произошедший с

а.
б.
в. 
$

работником ©рганшанпя. птлнгшодтшей работы от выделенном участке 
другой рргзн^ачни?_ _ ___
Организация, производящая работе
Организация, на территории которой производилась эта работа.
Представители прокуратуры^ ___ ____ _______  _  _____________________

Ниже перечислены обязанности работника во время работы с
электрооборудованием.. Но в о.дном из ответви указан запрет при работе с
электрооборудованием. Найдите этот ответ, _  _ _____________

а. использовав электрооборудование по прямому назначению.
б. соблюдать требования электроде зо паси ости, своевременно проходить инструктаж 
по электробезопасности.
и.
9 В

выдергивать из розетки вилку держась за кабель. 
чем заключается сущность первой чомопрч?^

а. прекращение возденет екя на щлов.ша тщпмируготцчх у Элтонов, проведение 
простейших медицинских мщечшштцй, скорейшая транспортировка пострадавшего в 
лечебное з/чр еж пение.
б. доставка пострадавшего в лечебное рщощешло
в.____ оказание квалифицированной м е д и ц и н с к о й  п о м .о щ й 1

Билет № 8

1 Понятие «Псюгул»
а. неоднократного неисполнения работником без 
обязанностей.

уважительных причин трудовых

б. отсутствия на рабочем месте без уважзтельнкх причин в течение всего рабочего 
дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 
рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 
дня (смены).
в. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации -  работодателя пли объект*, уде по норочончю работодателя работник 
должен выполнять трудовую функцию) г состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения. _

Кто является ответственным азщодз 
структурном до 7ф аз дел ей и гf t

ОД’

а. руководитель структурного подразделен--* я.
б. специалист по охране тоуцд-

Ж На Э ЛЛИ50 храэы труда в вашем

в, председатель пос-фксма.
3 Какова нормальная продолжителье деть- рало чей дб-дбУй!



а. 40 часов.
б. 36 часов.
в. 20 часов.

Ниже перечислены обязанности рттотодаг'еых в шжш с проведением 
специальной оценки условий 'груда. Иг в одном из ответов указана обязанность 
работника. Найдите этот ответ, __ _ ____ __ ____________________________

числеа. обеспечить проведение специальной оценки условий, труда, в том 
внеплановой специальной оценки условий труда.
б. реализовывать мероприятия, направленные ьа улучшение условий труда.
в. обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте
специальной оценки условий труда. __ _____ __ __ _ __________
5 Видь* ицструктззуей по сипе не труда.
а. вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой.
б. первичный, текущий, внеплановый.
в. вводныйтекчшт#. внепланов’ гr ’ ге л евой.
6 Виды компенсаций ел работу е очт.щщыщ и  вдршщмп условиями труда.
а. Досрочное назначение трудовой пенсии для работником оплата труда работников в 
повышенном размере, сокращенная продолжительность рабочего времени.
б. Лечебно-профилактическое питание для работников, молоко или другие 
равноценные пищевые продукты, ежегодные дополнительные отпуска.
в. Все ответы верны.

Установлен лн оро*:, п тедшис погод ою- должен быть расследован несчастный 
случай, о котором пострада в со лбищ- с учреждения в
течение рабочей смены или от которого потточ трудоспособности наступила не 
сразу? _ ___ __ ____  ___ ________________

а. установлен.
б. не установлен,
в. в течение месяца,, со дня подачи заявления пострадавшим.

Что относится ч основным праннлпм я.дектробезонаспеете н.рм работе с орг.
техникой? _ _ _______________

быть сетевой чгнур заземляющим ютово дом соответствующаяа. должен 
заземляющем вилка.
б. ке должны иметь открытых электрических частей.
в. должны легко отключаться от сети и располагаться на участках, где нет опасности 
возникновения пожара ч нет горючих веществ.
г. должны, находиться в исправном состоянии^ те иметь дефектов и следов износа.
д. все ответы верны.   ___________________
9 Оказаниенервейпемощи щж термическом ожоге.
а. Наложить стерильную повязку, приложить холод, вызвать скорую помощь.
б. Вскрыть, пузыри, промыть раду, тщдожить стерильную повязку, вызвать скорую 
помощь.
в. Смазать маслом.

Билет .№ 9

1 Понятие «Произзодетвеикад тр млеть
а. внезапное повреждение организма жыюещ. гтжцж трудоспособности (ранения, 
ушибы, ожоги, острые отравления и т. д,; произошедшее в производственной обстановке.
б. внезапное воздействие факторов внешней среды (механическое, термическое, 
химическое или специфическое) на ткьнх и органы человеческого тела или на организм в 
целом, приводящее к аяатомо-фкзюыогкчосохм изменениям, которые сопровождаются 
местной и общей реакцией организма.



в. острая или хроническая интоксикация, вызванная вредным химическим фактором в
условиях производства. _______ __ _  _________ _____________________
2 Ответственность за нарушение Правит взиутрекнегэ трудового распорядка
а. выговор.
б. увольнение.
в. замечание.
г. все ответы верны.

Обязан ли работодатель обучать ухботншлш йкйз&е 'к й  первой помощи 
пострадавшим? _ ____  _______________________

а. да,, яри приеме на работу в о? о щшощ-щ о грогтаммод вводного инструктажа;
б. желательно;
в. работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного 
раза в год, общения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на 
работу лида проходят это обучение не позднее одного месяца после приема на работу.

Вредные f? (и д и ) опасные фактевы щшцэчцддтвенпеи треды и трудового 
процесса, подлежащие исследовангю шепытгшмш) и измерению при проведении 
специальной опенки условий труд? — ото; ______________

а. физические факторы, тяжесть трудового процесса* напряженность трудового 
процесса.
б. химические факторы, биологические факторы, факторы производственной среды.
в. все ответы верны.

Кто обязан п ро во ди ть инстрт нтажг-г 
подразделении?

чй. рейолез? месте и втшем структурном

а. рзжоводитель структурного подразделения.
б. специалист по охране трута.
в. председатель профкома.

Как осуществляется допуск к: сщисеточглчьн'оч работе люд принимаемых на 
работу,, в т. ч. с вредными и (или) онщшылш условиями труда? ________________

а. после прохежлецчя обленит у сюынрсыш те рабочем месте (2-14 смен) под 
руководством назначенного лида и сдачи экзаменов. Допуск оформляется в журнале 
регистрации инструктажа на рабочем мест- г с подписью инструктируемого и 
инструктирующего.
б. работодатель устанавливает в соответствий с нормативными правовыми актами, 
регулирующими безопасность конкретных работ. порядок, фопму, периодичность и 
продолжительность обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 
труда работников рабочих профессий.
в. все ответы верны.
7 Действии сотрудника при несчастном случае.
а. осязаны незамедлительно оповестить своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о происшедшем несчастном случае или об ухудшении состояния своего 
здоровья в связи с проявлениями признаков острого заболевания Гетра вления) при 
осуществлении действий, обусловленных тру сов лык отрешениями с работодателем.
б. принять неотложные четы по прело гврашепню развития аварийной или иной 
чрезвычайной ситуации и воздействия тралшфмепню факторов на других лид
в. __все ответы верны.
8 Понд где об электробездшшодтр
а. система организационных и технических мероприятий по защите человека от 
действия поражающих факторов электрического тока..
б. результат воздействия на человека элезтривеского тола и электрической дуги.
в. совокупность факторов производственной среды д трудового процессу___________

Оказание первой немощи гщн тж> д пшено; л дышл ___ _
_а.____ Про?щсвать под проточной водой до приезда скорой помощи.



б. Промыть раствором щелочи, приложишь холод, выдать скорую помощь.
в. Обожженную поверхность присыпаю пищевой содой, наложить стерильную
повязку. _______________ ___________________ _ _ _ _ _

Билет № 10

1 Понятие «Рабочее место»
а. место, где работник .должен исходить он или .кур. а ему необходимо прибыть в связи 
с его работой и которое прямо или косвенно дзхсди?:оя лсд контролем работодателя.
б. место, на котором непосредственно работает работник.
в. все ответы верны._____________________

Что собой представляет дмшшыш дермам 
локальных актов об охране труда?_________

ответственность за нарушение

а. ГЕредусматршшет следующие взыскания; замечание, выговор, увольнение.
б. возмещение ущерба состоит в выдлю» цепеж.тлх сумм, а размере заработка (или 
его части) в звлноиместк от етечещ ;нлтл ' ^робессионельной трудоспособности 
вследствие данного трудового увешш в ломненсалии дополнительных расходов, в 
выплате в установленных случаях единовременного пособия.
в. взыскание (штраф) в размере до 1.00 у:имштш.шттт размеров оплаты труда.________
3 Каждый работник смеет лле.рю на

рабочее место, соответствующее треболашггн охраны труда, 
обязательное социальное страхование от леелалных слгшаев на производстве, 
отказ от выполнения работы в случае чозпиккодшшя опестюети для его жизни, 
обеспечение средствами индивидуально# ч коллективной зашиты за счет средств

а.
б.
в.
г.
работод атетоз,
д. все ответы верны.
4 Классификации условий трудя
а. подразделяются на четыре кдассг -  долямолтные, допустимые, вредные и опасные 
условия труда
б. поддалцеляются на три класса — деш/етцм ve, дщлдые и опасные условия труда
в. по^разделяются на два класса. - - допустимые п вредные условия труда____________
5 Периодичность прохождения повторного инструотэжа по охране труда
а. I раз в б месяцев.
б. I раз в гол.
ЕС
6

ежемесячно. _______ ____ _ _ __ _____________
Срок извещения о несчастном случае на производстве отнесенного к  категории

__ тяжелых,_
а. в течение 3 дней.
б. в течение суток.
в.
7_
а.

в течение 2 часов.
Какие несчастзвые случаи считаются не связадкадми е производством?

смерть вследствие общего заболевания, или самоубийства, подтвержденная в
установленном дошщке соошез/отвенио чеду-илшюй ошшччзацией, органами следствия
или судом
б. смерть или повреждение здоровья, о дюйм веяной, причиной которых явилось по 
заключению медицинской организации алко;олькое, наркотическое или иное токсическое 
опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического 
процесса, в котором и опель зую тел лшюшт ьооматялсекие. наркотические и
иные токсические вещества,
в. несчастный случай. происшедший три ссдепшенни пострадавшим действий 
(бездействия), квалифицированных ущыкклерашйгельнъцш органами как уголовно 
наказуемое деяние.



доставку его в медицинскую организацию,
б. принять неотложные меры но кредодддщенано рззЕдтдя аварийной или иной 
чрезвычайной ситуации и воздействия юавмкпующкх факторов на других лиц.
в. сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 
на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц.
г. немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, 
указанные в ТК РФ.
д. все пункты верны.
8 В каком максимальном радмуее от меттт дгегшш земли юектуитселим проводом 

можно попасть под «стаго&ое̂ - цл.ддлтюгиС* __ __ _________________
а. Непосредственно в месте дзеачхз омыл
б. В радиусе 10 м от места касания
в. В радиусе 8 м от .места, касания
г. В радиусе 15 м1 от места касания __

Порядок оказания помощи пострадавшему при электротравмю_________________
а. Освободить пошрдтазшего от действие. з шлс^лшесксго тоня дат .тгого необходимо 
произвести отключение той части установки, которой касается пострадавший. Оценить 
состояние нестрадавшего, при необходимости излазь реанимационные действия. Вызвать 
скорую ПОМОЩЬ.

б. Позвонить з скорую помощь.
в. Оттапшть дострадавшего за одежду не менее чем на 8 метров от места касания
проводом земли дли от оборудования, к ах о душе доел под напряжением._________________

Билет № 12

1 Понятие Рабочеговремени
а. время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 
трудового распорядка, и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 
обязанности
б. особый режим работы, в соответствии с котооьш отдельные работники могут по 
распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 
выполнению своих трудовых функций.
в. время, ь течение которого работник свободен от исполнения трудовых
обязанностей и которое он может использовать но своему усмотрению. _ ___________________

Кто подлежит? обучению но охране трудя и прочерке знаний требований охраны
труда?__________________ _______  _______ _____ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _

а.
б.
в.

все расотнпв;и организации., в т. ч. руководитель.
только работники, занятые на работы: д:т лттлдмд -дедск ость.
только работники службы охраны грудь д рутлв од итоги подразделений.__________

Кто проводит д&оддьш ил шддллгдл; цч еддгше труда ? _______________________
Руководитель структурнего дсю/радгттдддду гщотиедпгай в установленном порядкеа.

обучение пс охране труда и лропеуту лч.акий зт&болдчитг ехоатдо "туда
б. Специалист по охране труда
в. Председатель комитета по охране то уса уч гмжтенил.
4 Обязан ДШ ЦЗбЛЛДЦДТОДЬ П[рдтуМГЛГДЛ ЮЛ, СДЮДХН-U Чей-. 

мероприятий по о т ше т д у д д ? ________________ __________
финансирование

а. Сумо га средств оштеделяетоя хатлеючтшь.гм догьвооом.
б. Не менее норматива, установленного постановлением Правительства.
в. В зависимости от величины прибыли щзедытушего года.
г. Не менее 0,2 процента от суммы затрат да производство продукции (работ, услуг). 

Какие рдботядкч нрогеяят оИгштдхмддя дуеллцгдгтелдные в  периодические



а. Работники, занятые на. тяжелых ранне с ..
б. Работники, занятые на работы, с лреды-.ты т (шор ошхн..тми условиями труда.
в. Работники, занятые на работах, связанных с движением транспорта.
г. Все перечисленные работники. ____ ___ _ _ __ _ _ _ _ _ _ ________________

При каких условиях подлежит расследовании 
происшедший но пути на работу?__________

учету несчастный случаи,

а. при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном 
средстве, предоставленном работодателем
б. на липком транспортном либо ты д у т  т
в. все ответы верны.

Основными факторами, спргдеяштщтмм исход поражения электрическим током, 
являются

а.
б.
в.
г. 
Д.

величина ток? и нгпрдхшшя, 
продолжительность воздействия ток*, 
сопротивление тела, 
петля («путь») тока,
_все пункты верны.

9 Ока зонты цуутуух номоиц? оду шугттет
а. Провести иммобилизацию конечности, даль обезболивающее пострадавшему, 
приложить к поврежденному суставу пузырь с холодной водой или льдом, вызвать 
скорую помощь.
б. Вплавить вывих, вызвать скорую помощь,.
в. Зафиксировать конечность, не вправляя вывих, приложить пузырь (грелку) с
горячей водой, организовать транспортировку в больницу или травмпункт.______________

Билет Хя ! 3

дна»1 | Понятие «Правилаузщетрьцвыгт "рудового
а. локальный нормативный акт, регламентаоуюдш,: в соответствии с ТК РФ порядок 
приема и увольнения работников,, основные права, обязанности н ответственность сторон
трудового договора, режим рабству греми отдыха, лфнгмхгяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные вшу юс»} регулирования трудовых отношений у 
данного работодателя.
б. правовой акт. регулирующий социальни-трудовые отношения в организации.
в.  государ!Т1деннъю_сй^тарнч>-эчидемкогюгинескиа правила и нормативы.__________
2 Какие видьуноошрений зя труд рены тру левым заылнлдательством?
а. благодарность,
б. ценный додаро
в. пде оставление
г. все ответы верь

а.
Какой день объявлен Всемирным дм ль- охщшрштудд и здоровые?_______________

Мсшцдхуылгич организация щуда т\р;>тд тгтшилл. начинал с 2003 г., Всемирный
день охраны труда л здоровья, но то л л ал да?'.
б. 28 «предя.
в. 1 мая.

не тута тс тлена.

4 Состав домдегил леи нречедшнущ-ны ы чуутшш  уежшнй труда___________
)хуа: ш тр) да, представители выборного

твите ль фонда социального

а. Руководитель учреждения, специал;^! :
органа первичной гос Федю гной ошгг-нзын^т
б. Прецстатнтетн рухотюдчтеля
страхования, специалист отдела кадров.
в. Представитель госикспекции труда, д-редставитеяи выборного органа первичной
профсоюзной организацию специалксг' го охране труда. ______ ________________



При поступлении на работу рабочий тИлав: пузйтм; I, Вводным инструктаж. 2. 
Обучение безопасным методам н приемам выполнения работ, 3. Первичный 
инструктаж на рабочем месте* 4, Стажировку» 5, Проверку знаний и 
приобретенных навыков. Укажты какое из перечисленных требований не 
предусмотрено законодательств ом - _ _ ________________________________

а. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.
б. Все требования предусмотрены захоьюдательс1ы>н.
в. Проверка знаний.
г* Стажировка. _  ̂ ____  _  _ ........................ _...... .

Какой вид инструктажа но охране трудя нрда-о деется ты ле расследования 
несчастного скучая ч? нрешводетке? ___  __ __  ___ _ _________________

а. внеплановый,
б. делевей.
в. текущий.
8 В каком случае при пораженн» электрическим тонок* нестрадавшего, вызов 

врача является необязательным? ________
бтдл в состоянииа. В случае, если позгрэпавглий часе пите;* е гсл-ттых чо до тс 

обморок?
б. В случае, если пострадавший получил сильнейшие ожоги.
в. В случае, если пострадлвттмг в бессознательном состоянии, но с
сохранившимся устойчивым дыханием и ту v x m .

г. Во всех случаях нс-пгженит одрдтричестит •; током вызол врача является
обязательным независимо- от состс-янк>;_Боуп'радавщего, _ _____________________

Как оказать н« месте тгроиегнветни.я первую помощь п ри  г постой и  неглубокой 
ране? ___

а. Наложить стерильную повязку.
б. Промыть рану лекарствами

jb.____ Обработать края раны йодом и наложить стерильную повязку.

Билет JVs 1.4

1 Ответственность за состояние страны г луда в учреждении несет:
а. Председатель комиссии по ОТ;
б. Руководитель;
в. Специалист по ОТ.
2 Как осуществляется допуск к самое ?о.ятельм<>й работе лиц, принимаемых на

ряб‘3ггу, в  ТЖ С ВрСДНЫМН Ж  (МЛМ) О ГГУЫУ.МЦ ycjiCBMMMM ТрЗ'Д&?

ci. после прохождения обучения и. ста>,у.оо£ктг г,- з расовом мосте (2-14 смен) под
руководством назначенного лида и еддчи жзамепло. допуск оформляется в журнале
регистрации инструктажа из рабочем месте с подписью инструктируемого и
инструктирую га,его
б. работодатель устанавливает в соответствии с нормативными правовыми актами,
регу лир уютци ? * и без она с но ст ь кон»срезных работ, порядок, форму, периодичность и
продолжительность обучения по охране у/ ода % ажжечоч зкатят требований охраны
труда работников рабочих профессий.
в. все пункты верны.
3 Всегда дм следует работнику ц у у щ щ зы ы г у  средства индивидуальной защиты

(СМЭ), выданные ему в соответствии с инструкцией по охране труда для
выполнения работ?

а. работник обязал выполи№  т;ыРотготя охраны труда, установленные
инструкциями по охране труда и прудим по гг л у л -м л ь  СИ?
б. работает джтте от лататься от иоимененкя СИЗ, которые снижают



производительность труда
в. работник имеет право отказаться от применения СИЗ, 
письменной форме сообщить руководителю работ.. __ _ __ _____

о чем он должен в

4 Понятие «Специальная оценка условий труда».,
а. комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации 
вредных и (или) опасных факторов производственной следы и трудового процесса и 
оценке уровня их воздействия на работника.
б. совокупность факторов произведет венной среды и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье людей.
в. система сохранения жпзгд* к здор.щня работников в процессе трудовой
деятельности. включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организащионно-технические. санитарии - г.ц г к ен:чч еские. лечебно-просЬилактические,
реабилитационные и иные мероприятия. _________ _ _____________

а.

Где хранятся действующие в структурном подразделении инструкции по охране
труда дли работников, а также перечень- этих лшл'^кций?_____ ___ ____________

перечень вывешивается нз росту т тэт; мос’тк инструкции хранятся на 
соответствующих рабочих местах;
б. каждый работник хранит свою инструкцию; перечень - руководитель структурного 
подразделения;
в. перечень хранится у руководителя структурного подразделения, он же
определяет местонахождение действующи'1' 
доступности иу/добетва ознакомления с иимн.

подразделении инструкций с учетом

Сколько процентов вины 
при расследовании несчастного с лу ч аи?

а. 25%
б. 50 %
в. 100 %
г. любое значение из названных..

ми-имя оьпгъ установлено комиссией

8 Как именно чопря-акэ. от действии электрического тока?
Ос е оточить электро обору д от ачиэ од иду из пометки., отключитьа.

автомат, руби льните).
б. При кев-озможном обесточивании электрооборудования надеть диэлектрические 
перчатки, .либо сухие резиновые перчатки и о пхнул ь дострадавшего за полы одежды от 
места соприкосновения с токоведущкмм частями.
в. Все пункты вечны.

Какие иючемы первой медщщцдртч' млмс -угя пдг?меняются при внутреннем
КРОБЗИЛЛКНШЩ ИЯ V ib T X --’?

грелку со льдом или прохладнуюа. Наложить на. поврежденную поверх пост;
повязку, обеспечить покои, вызвать охо-дую шз.мош
б. Дать холодной воды.
в. ___ Дать горячего чаю.___

Билет Хр 15

Определение термина *ч%онзвдцеттощ;тл:' 
а. ото система оргендтатионнью ррэ с д о щ  зий и 
предотвращающих иди уменьшающих, то зрьйо трю о  на

технических средств, 
работающих вредных

производств энных факторов
б. это техника безопасности и гигиена труда.
в. смсгема сохранения лсиьдн х щььовы] ■рхбогггикоь ь процессе трудовой
деятельности, включающая в шДу ир а из лис, социально-экономические,
организационщчтехнтщеекке.. сайт июли--''г-тчщ^окче. леч-tu^ -профилактические,



реабилитационны е и иные мероприятие

2 Организация работ с повышенной э&асщузтъкц

а* Оформление нацяда-допуска на выполнение работы е повышенной опасностью. 
Целевой инструктаж исполнителей.
б. Проведение внепланового инструктажа.
в. Проведение вводного инструктажа. ___  _ _ _____ ________________________

Понятие предельно-допус'шмств  оглоушу вугцде?<■. нрои?додст,венного фактора
а .  V С j ; О В И Л; OiTD С,! j. С j i < с  6 Н С О О А ■: i ТЫ Ъ.: . Д - Ч i10  Л .11; К Г О v X Йр р  В О О Ы,

б. это талое значение, то^дейолн-д тсотог^гс пои ежедневной регламентированной 
продолжительности в течение всего трудошнп статд не приводит к снижению 
работоспособности и заболеванию как в период трудовой деятельности, так и к 
заболеванию в последующий период ж тычь а также не отражается на здоровье потомства.
в. ' все ответы зерни.
4 Где т р т ?уыт5р нуте д и угу г ■мшыгп ю дедки тнугт в учреждении?
а. в отдут; кадров,
б. в отлете охраны труда.
в. в отделе капитального строительства.
5 Виды инструктажей ш  охране труда геа рабочем Пчытд
а. вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой.
б. первичный, повторный, внеплановый, целевой,
в. вводный, тетаний, внепланов'-1й палевой,
7 1 Оскспнымю- орофу€с;заыалг ш;го тилвмстгпма т д н я ш ж ________
а. неу д овяетзсрител ьнат организ a 11 ия л тл -и зв од от в а работ.
б. неудовлетворительное содержание а недостатки в организации рабочих мест.
в. нарушение требований безопасности при елтпдудшции транспортных средств.
г. неприменение работниками С/йд перуштнче технологического процесса.
д. все ответы, верны,
8 иУкажете дргднлзтгщн, о п л а т  пеу'шытддэть предварительные

периодАысдюю мяяицннеммо отюггуы Цфдддцндррннд
а. дечебио-шрофилакттшеские оргаттиззпшц ;гче;елдде соответствующую лицензию и 
сертификат Спад деятельности — окыьдунгдд трудоспособности, вид медосмотра — 
профилактический: пеон о дичее кий).
б. любые лечебно-яр оф ил актичоехче 
собственности.
в. территориальный орган Федеральной 
потребителей и благополучия человека

ггагязя ц ия независимо от формы

-жбтт гю надзору к сфере защиты прав

9 При уз венду х глаз шт  век;
шдпн дм девать ее повязкой, запрещается
1 чоь * вех, все операции проводить в

а. накрыть глаза чистой салфеткой 
промывать водой колотые и резаные па 
положении пострадавшего 15лежа”.
б. разрешается промывать водой кс-лотые и резаные раны глаз и век.
в. все операция ппдво лить в подохло гни достпддгшдеге "сгон'.

ш: отпеты

№ биле ■ 36 вопроса
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1 Д а_ ._ .... [ г .. i б ; •„ . О ; d. I в 1 д а
2 ; С. : у ....... I _у______L 3..... .... . : ; ; у, : a i б а



3 г в а ; В ; В. /:■ с. а б
4 б а а i f  ! Г 1 г а в б
5 в а г ; Г- :'t ! в а г б
6 б д б \ б ! Г i Г в а в
7 а а а ; з : г ; б а в а
8 б С а .а в д а
9 „б _ _ г В : в з Г' а а
10 а г -

.а; ■! ' в а
И а б г : Д б в . .д ... а
12 а т б д а
13 а г Д" ■ 3 : б : а 3. г в
14 б ........ . ?- ! О. < 3, 3 а
15 S. с. б ■ б ■■ б ■; а. а

Проректор по административно- 
хозяйственной работе

Специалист по охране труда


