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ПРОГРАММА
ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ДЛЯ САНИТАРКИ, СЕСТРЫ-ХОЗЯЙКИ

1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением 

Минтруда России и Минобразования России от 13,01.2003 № 1/29, работодатель (или 

уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу 

лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих 

профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) обеспечивает обучение лиц, 

принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работы со стажировкой на рабочем месте и сдачей 

экзамена, а в процессе трудовой деятельности -  проведение периодического обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда.

Работники рабочих профессий, впервые принимаемые на работу, либо имеющие 

перерыв в работе по профессии (виду работ) более года, проходят обучение и проверку 

знаний требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эту 

работу.

При приеме на работу санитарка, сестра-хозяйка обязаны проходить обучение по 

охране труда, стажировку установленную руководителем по согласованию со 

специалистом по охране труда в течение от 2 до 14 смен (в зависимости от стажа и 

квалификации).

По окончании обучения работнику проводится проверка знаний требований охраны 

труда в постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

по экзаменационным билетам, приведенным в настоящей программе (п,5 экзаменационные 

билеты с альтернативными ответами). Члены комиссии по проверке знаний по охране 

труда и работник подписями в протоколе регистрируют успешную проверку знаний 

требований охраны труда.

В процессе трудовой деятельности санитарки, сестры-хозяйки проводится 

периодическая проверка знаний не реже 1 раза в год в объеме настоящей программы 

обучения.

Программа обучения разработана на основании действующих нормативных 

документов, регламентирующих безопасность труда санитарки, сестры-хозяйки, его 

квалификационных характеристик в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
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справочником работ и профессий рабочих, а также анализа условий и безопасности труда.

Время, отводимое на изучение вопросов охраны труда, определяется в зависимости 

от объема изучаемого материала, а также сложности и опасности выполняемых работ.

Обучение включает освоение теоретических знаний и практических навыков 

безопасной работы по профессии.

Программа обучения состоит из трех разделов

- правовые вопросы охраны труда;

- организация и управление охраной труда;

- безопасность труда.

Первые два раздела являются общими для всех профессий работников и служат для 

изучения общих организационно-правовых принципов охраны труда.

Раздел "Безопасность труда" является специальным и предназначен для изучения 

методов безопасности труда для профессий вышеперечисленных работников. 

Формирование тематики специальных вопросов основывается на тарифно­

квалификационных характеристиках профессий вышеперечисленных работников, мерах 

обеспечения безопасности труда, анализе причин несчастных случаев на производстве и 

заболеваемости.

В программе приводится список нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда для профессий санитарки, сестры-хозяйки.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ САНИТАРКИ, СЕСТРЫ-ХОЗЯЙКИ

Санитарка, сестра-хозяйка должна знать: законы Российской Федерации и иные 

нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность учреждений

здравоохранения; организационную структуру учреждения здравоохранения; правила 

санитарии и гигиены; назначение моющих средств и правила обращения с ними; 

этические нормы поведения при общении с пациентами.

Должностные обязанности санитарки, сестры-хозяйки: Обеспечивает правильное 

хранение и использование белья, хозяйственного инвентаря и моющих средств. 

Производит уборку помещений в медицинском учреждении в соответствии 

с санитарными нормами. Сообщает руководству о неисправностях в системе отопления, 

водоснабжения, канализации. Располагает необходимым запасом моюще-уборочных 

средств. Осуществляет ежедневно обходы холлов, кабинетов, подразделений в целях 

контроля за соблюдением санитарно-гигиенических норм. Участвует в получении, завозе 

и выдаче мягкого и жесткого инвентаря, белья, моюще-уборочных средств. Контролирует 

маркировку имеющегося инвентаря.

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

№

темы
Тема Время изучения темы (час.)

1 Общие вопросы охраны труда 0,5

2 Законодательство по охране труда 1,0
3 Нормативные документы по охране труда 0,5
4 Организация и управление охраной труда 1,0

5 Обучение работников требованиям охраны труда 0,5

6 Требования электробезопасности 1,0
7 Несчастные случаи на производстве 1,0

8 Средства индивидуальной защиты 0,5

9 Способы оказания первой помощи пострадавшим 

при несчастных случаях
т о

Итого: ... 7,0



10 Характеристика условий труда санитарки, сестры- 

хозяйки
0,5

11 Требования охраны труда к организации рабочего 

места санитарки, сестры-хозяйки
0,5

12 Требования охраны труда во время работы 

санитарки, сестры-хозяйки
т о

13 Санитарно-гигиенические требования к условиям 

труда санитарки, сестры-хозяйки
т о

Итого 3,0

Всего 10,0

Тема 1. Общие вопросы охраны труда
Определение терминов "Охрана труда", "Условия труда", "Вредный (опасный) 

производственный фактор", "Безопасные условия труда", "Рабочее место", "Средства 

индивидуальной и коллективной защиты работников", "Производственная деятельность".

Основные направления государственной политики в области охраны труда. 

Безопасность труда как составная часть производственной деятельности.

Тема 2. Законодательство по охране труда
Трудовой кодекс Российской Федерации. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в области 

охраны труда.

Коллективный договор. Содержание коллективного договора. Финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Трудовой договор. Содержание трудового договора. Срок трудового договора.

Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены.

Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования).

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

Порядок выдачи работникам молока или других равноценных пищевых продуктов.

Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели, 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. Сменная работа. 

Сверхурочная работа и ее ограничение. Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и 

питания. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Ежегодные 

оплачиваемые отпуска и их продолжительность. Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск.

Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Работы, на 

которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет.

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. 

Работы, на которых ограничивается применение труда женщин.

Тема 3. Нормативные документы по охране труда
Государственные нормативные требования по охране труда. Порядок разработки, 

принятия, внедрения нормативных требований.

Национальные и государственные (ГОСТ) стандарты, СанПиНы (санитарные 

правила и нормы), ПОТ (правила охраны труда), НПБ (нормы пожарной безопасности), 

ПБ (правила безопасности), инструкции по охране труда.

Тема 4, Организация и управление охраной труда

Государственное управление охраной труда. Органы государственного надзора и 

контроля соблюдения трудового законодательства.



Положение по организации по охране труда в учреждении.

Положение о специалисте по охране труда в организации.

Комитет (комиссия) по охране труда.

Тема 5. Обучение работников требованиям охраны труда
Обучение и проверка знаний работников по охране труда. Проведение 

инструктажей по охране труда: вводного, первичного на рабочем месте, повторного, 

внепланового, целевого.

Обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем 

месте и сдачей экзаменов. Периодическое обучение по охране труда и проверка знании 

требований охраны труда в период работы.

Положение о порядке организации и проведения обучения по охране труда 

работников организации.

Тема 6. Требования электро безопасности
Основные причины и виды поражения электрическим током.

Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговые ощутимый, 

неотпускающий и фнбрияяционный токи. Напряжение прикосновения. Факторы 
поражающего действия электрического тока,.

Классификация помещений по степени поражения человека электрическим током. 

Средства защиты от поражения электротоком.

Организационные мероприятия по безопасному выполнению работ в 

электроустановках.

Тема 7. Несчастные случаи на производстве
Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и учету. 

Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок 

расследования несчастного случая на производстве. Оформление материалов 

расследования несчастного случая на производстве.

Тема 8. Средства индивидуальной защиты
Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов 

для лифтера.

Правила применения средств индивидуальной защиты.

Правила ухода и периодичность замены средств индивидуальной защиты.

Порядок замены спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты, пришедших в негодность раньте установленного срока носки.

Средства индивидуальной зашиты от поражения человека электрическим током.

Тема 9. Способы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных 
случаях

Способы оказания первой помощи при кровотечении, ранениях, переломах, 

вывихах, ушибах и растяжении связок.

Способы оказания первой помощи при поражении электрическим током. Правила 

освобождения пострадавшего, попавшего под действие электрического тока. 

Искусственное дыхание и наружный массаж сердца.

Аптечка с медикаментами для оказания первой помощи при несчастных случаях.

Тема 10. Характеристика условий труда санитарки, сестры-хозяйки
Особенности условий труда обслуживающего персонала. Сведения о характерных 

случаях травматизма среди обслуживающего персонала.



Основные опасные и вредные производственные факторы, которые могут оказать 

неблагоприятное воздействие на обслуживающий персонал.

Действие опасных и вредных производственных факторов на организм работника.

Тема 11. Требования охраны труда к организации рабочего места санитарки, 
сестры-хозяйки

Организация освещения рабочих мест, равномерность освещения рабочего места.

Рациональная организация рабочего места. Действия работника перед началом 

работы.

Тема 12. Требования охраны труда во время работы санитарки, сестры- 
хозяйки

Требования по охране труда при приготовлении и дезинфицирующих растворов.

Меры безопасности при использовании моющих и дезинфицирующих растворов. 

Меры безопасности при проведении текущей и генеральной уборок.

Требования охраны труда при мытье окон, электрических ламп. Меры безопасности 

при эксплуатации бактерицидных ламп.

Меры безопасности при обращении с отходами.

правила производственной санитарии. Маркировка уборочного инвентаря, ветоши. 

Правила хранения уборочного инвентаря, ветоши.

Допустимые нормы перемещения тяжестей вручную.

Тема 13. Санитарно-гигиенические требования к условиям труда санитарки, 
сестры-хозяйки

Понятие "вредное вещество". Токсикологическая характеристика применяющихся 

вредных веществ. Действие вредных веществ на организм человека. Пути проникновения 

в организм. Опасность химических ожогов, отравлений. Необходимость защиты глаз, 

лица, рук.

Предельно допустимые концентрации вредных веществ в воздухе рабочей зоны.

Освещенность рабочей зоны. Нормирование естественного и электрического 
освещения.

Правила личной гигиены при выполнении уборочных работ.

4. РЕ К О М Е Н Д УЕ М А Я  ЛИ ТЕ РАТУРА

1. Трудовой кодекс РФ.

2. Порядок обучения по охране труда, и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и 

Минобразования России от 13.01 2003 Ш  1/29.

3. ГОСТ 12.0.003-74 "ССВТ. Опасные и вредные производственные факторы. 
Классификация".

4. Формы документов, необходимые для расследования и учета несчастных случаев 
на производстве, и Положение об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденные постановлением 

Минтруда России от 24.10.2002 № 73.

5. Правила по охране труда при использовании химических веществ (ПОТ Р М-004- 
97).

6. Правила по охране труда при работе с инструментом и присособлениями, 

утвержденные приказом Минтруда России от 17.08.2015 № 552ы.

7. Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении 

грузов, утвержденные приказом Минтруда России от 17.09.2014 № 642н.

8. Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, утвержденные



приказом Минтруда России от 07.07.2015 № 439н.

9. Правила по охране труда при работе на высоте, утвержденные приказом Минтруда 

России от 28.03.2014 № 155н,

10. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 

29н «О б утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».

11. СП 2.2.3670-20 Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда 

утвержденные Постановлением Главный государственным санитарным врачом 

Российской Федерации от 2 декабря 2020 года К? 40.

12. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 01 06.2009 № 290н.

13. Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденные 

постановлением Правительства РФ от 25 04 2012 № 390.

14. Перечень мероприятий по оказанию первой помощи и Перечень состояний, при 

которых оказывается первая помощь, утвержденные приказом Минздравсоцразвития 

России от 04.05.2012 № 477н.

15. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда".



5. ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ 
С АЛЬТЕРНАТИВНЫМИ ОТВЕТАМИ 

ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
ДЛЯ САНТАРКИ, СЕСТРЫ-ХОЗЯЙКИ

Билет № 1

Ниже перечислены обязанности работодателя ш  обеспечению требований 
охраны труда. Но в одном из ответе г указана обязанность работника. Найдите 
этот ответ.

а. создание и функционирование системы отравления охраной труда.

б. правильно применять средства индивидуальной и коллективной зашиты.

в. недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

2 Сроки проведения специальной оценки условий труда.
а. 1 раз в 5 лет.

б. не реже 1 раза в 3 года.

в. ежегодно.

3 Периодичность проведения повторного инструктажа
а. не реже 1 раза в 3 года.

б. не реже 1 раз в полгода.

в. при приеме на работу.

В каком случае работнику разрешается принимать пищу на своем рабочем 
месте?

а. В любом случае и в любое время по своему усмотрению.

б. Только во время установленного обеденного перерыва и только с согласия своего 

непосредственного руководителя.

в. Только в случае работы в выходные или праздничные дни.

г. Работнику не разрешается принимать пищу на своем рабочем месте._________________

О каких несчастных случаях на производстве работодатель не обязан сообщать в 
прокуратуру до месту, где произошел несчастный случай?________________________

а. При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более.

б. При расследовании несчастного слушая (в том числе группового), в результате 

которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья.

в. При расследовании несчастного случая отнесенного к категории легкого 

несчастного случая.

6 Какое воздействие на организм человека в&азывает электрический ток?
а. Термическое действие.

б. Механическое действие.

в. Электролитическое действие,

г. Биологическое действие.

д. Электрический ток оказывает на человека все перечисленные воздействия.

7 Оказание первой помощи при артериальном кровотечении.
а. наложить жгут выше раны, приложить записку под жгут с указанием времени 

наложения жгута, на рану наложить стерильную повязку, вызвать скорую помощь.

б. наложить давящую повязку, вызвать скорую помощь.
в. приложить холод, вызвать скорую помощь.



Билет № 2

1 Какие государственные органы не осуществляют контроль за состоянием охраны 
труда в учреждении?

а. Федеральная инспекция труда.

б. Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и

благополучия человека (Роспотребнадзор).

в. Прокуратура.

г. Министерство природных ресурсов и экологии.

2 Ниже перечислены основные обязанности по охране труда работника. Но в одном 
из ответов указаны обязанности работодателя. Найдите этот ответ.

а. соблюдать требования охраны труда.

б. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию.

в. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию

первой помощи пострадавшим на производстве , инструктаж по охране труда, стажировку

на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

3 Действия работника в случае возникновения в процессе работы каких-либо 
вопросов, связанных с ее безопасным выполнением?

а. Принимать решения самостоятельно,

б. Обратиться к непосредственному руководителю.

в. Обратиться к любому работнику на своем участке.

4 В каких случаях должно проводиться обучение работающих безопасности труда?
а. При приеме на работу.

б. При переводе на другую работу.

в. При перерыве в работе более года.

г. Все ответы верны.

5 Какой документ оформляется при несчастном случае на производстве, 
вызвавшем потерю трудоспособности у работника не менее 1 дня?

а. Акт формы Н-1.

б. Акт формы Н-2.

в. Акт произвольной формы.

6 Какие существуют группы по электробезопасности электротехнического 
(электротехнологического) персонала?

а. I, II, III, IV, V;

б. И,III,IV ,V;

в. III, IV, V.

7 Оказание первой помощи пострадавшему при падении с высоты.
а. Оцените состояние пострадавшего. Организуйте вызов врача. Окажите помощь при 

переломах конечностей, шоке, обмороке. Укройте от холода. Если нет пульса на сонной 

артерии, начинайте реанимацию. Для транспортировки переложите пострадавшего, не 
меняя его позы, на вакуумный или обычный матрас, на щит (дверь).

б. Уложить пострадавшего на спину, дать теплый чай и в этом положении 

транспортировать в ближайшее медицинское учреждение.

в. Дать обезболивающие лекарства, уложить на живот и транспортировать в этом

положении до ближайшего медицинского учреждения._____ _________________________________



Билет № 3

Виды ответственности руководителей} специалистов и других работников за 
нарушение законодательства о труде и об охране труда,__________________________

а* Дисциплинарная и административная,

б. Дисциплинарная и материальная.

в. Дисциплинарная, административная; уголовная, материальная.

Каким локальным нормативным актом устанавливается режим рабочего 
времени в учреждении?__________________________________________________________

а. Правилами внутреннего трудового распорядка, организации,

б. Распоряжением руководителя подразделения.

в. Стандартом безопасности труда.

Что необходимо сделать в случае, если специальная одежда и специальная обувь 
работника пришли в негодность до окончания срока их носки по причинам, от 
него независящий!?

а. Приобрести новую спецодежду и спецобувь за свой счет.

б. Использовать обычную одежду и обувь в качестве спецодежды вплоть до 

наступления срока получения новых спецодежды и спецобуви.

в. Сообщить об износе спецодежды и спецобуви работодателю, чтобы он произвел их

замену или ремонт. ________  __ __ ________________ __________________________

4 Какие разделы включает в себя инструкция до охране труда?
а. Общие требования охраны труда (ОТ). Требования ОТ перед работой. Требования ОТ во 
время работы. Требования охраны труда в аварийных ситуациях Требования ОТ по окончании 
работы.

б. Общие требования охраны труда (ОТ). Требования ОТ перед работой. Требования ОТ во 
время работы. Требования ОТ по окончании работы.
в. Требования ОТ перед работой. Требования ОТ во время работы. Требования ОТ по
окончании работы. ______ _________  __________________________________ _

Перед производством какого вида раэдхг должен проводиться с работниками
целевой инструктаж? __________________________

а. работ с повышенной опасностью, на которые в соответствии с нормативными документами 
требуется оформление наряда-допуска, разрешения или других специальных документов; разовых 
работ, в том числе не связанных с прямыми обязанностями по специальности, профессии.
б. при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 
приспособлений, инструмента и друг их факторов, влияющих на условия и безопасность труда.
в. при нарушении работающими требований охраны труда, если эти нарушения создали
реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и 
т.п.). _____  ______  ___  ______

Какой несчастный случай 

производстве?______________
квалифицируется, как несчастный случай на

а. Несчастный случай произошел с работником вне территории организации, когда он 

по заданию руководителя получал со склада другой организации товары.

б. Несчастный случай произошел с работником во время перерыва на обед, когда он

направлялся в магазин вне территории организации.
в. Все ответы верны._______________ _____________________________________________________

Что необходимо сделать 

электрическим током?
в тертую очередь при поражении человека

а. Позвонить в скорую помощь

б. Освободить пострадавшего от действия электрического тока, для этого необходимо 

произвести отключение той части установки, которой касается пострадавший.

в. Оттащить пострадавшего за одежду па менее чем на 8 метров от места касания

проводом земли или от оборудования, находящегося под напряжением._____________________



Билет № 4

1 Понятие «Безопасные условия труда».,
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его травме.

б. условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных 

производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 

установленных нормативов.

в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника._________________________

Какие органы и в какой последовательности должны рассматривать возникшие 
трудовые споры между работником и учреждением?______________________________

а. Комиссия по трудовым спорам в учреждении, профком, суд.

б. Прокуратура, комиссия по трудовым спорам в учреждении.

в. Отделение внутренних дел, профком, с уд .___________________

3 При уборке запрещается? _______
а. Сметать мусор в люки, проемы, колодцы и тлп

б. Уплотнять мусор в урне (ящике, бачке и т.п.).

в. Применять для уборки сильнодействующие ядовитые и горючие вещества 

(кислоты, растворители, каустическую соду, бензин и т л .)

г. Все ответы верны. _  _  _____________________________________

Методы защиты рабочих мест от опасных и вредных 
факторов. ____ __________ ____________________________

производственных

а. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

б. Соблюдение режимов труда, отдыха технологических процессов.

в. Периодический контроль рабочих мест с вредными условиями труда.

г. Все ответы верны. _____________________ ____________________

Сроки проведения расследование 
отнесенного к категории .легкого*7

несчастного случая на производстве

а. 3 дня.

б. 15 дней.

в. месяц.

6 Порядок присвоения 1 группы по электробезопасности сотрудникам учреждения.
а. в специализированных центрах. При аттестации выдается удостоверение;

б. производственный неэлектротехнический персонал, выполняющий работы, при которых 

может возникнуть опасность поражения электрическим током, проходит проверку 

знаний в комиссии организации. Удостоверение не выдается, результаты 

оформляются в журнале;

в. группа I по электробезопасЕости присваивается персоналу ежегодно методом

инструктажа на рабочем месте, который должен завершиться проверкой знаний 

устным опросом. Инструктаж проводит лило из электротехнического персонала с 

группой не ниже Ш . Результаты проверки оформляются в специальном журнале.___________

Пострадавший находится 
действия? * б.

без знания* Дыхание., пульс отсутствуют. Ваши

а. Вызвать «0 3 »  и ждать прибытия «скорой помощи».

б. Позвонить «0 3 », делать искусственное дыхание и непрямой массаж сердца.

в. Положить пострадавшего в благоприятную позу, сделать перевязку, дать

обезболивающее средство. __________  _ _ _ _ _ _ _ _  __________________________



Билет № 5

Ниже перечислены работы* на которых ограничивается применение труда 
женщин. Но в одном из ответов указан запрет на применение труда женщин. 
Найдите этот ответ.

а. на работах с вредными и (иди) опасными условиями труда, а также на подземных работах, 
за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.
б. на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному 
развитию.
в. на работах, связанных с подъемом и персхчещением вручную тяжестей, превышающих
предельно допустимые для них нормы. _■_______________________________________________________

Действия работника в случае соиаружешш неисправности оборудования, 
инструмента, приспособлений?__________________________________________________

а. По возможности устранить поломку своими силами.

б. Сообщить своему непосредственному руководителю и приступить к работе с 

использованием данного оборудования (инструмента, приспособления) только после 

устранения поломки техническим персоналом или его замены.

в. Соблюдая технику безопасности, продолжить работу._________________________________

3 Сроки пересмотра инструкций пш охране труда в учреждении
а. 1 раз в 5 лет.

б. не реже 1 раза в 3 года.

в. ежегодно.

4 Какие медицинские осмотры (обследования) обязан проходить работник?________
а. Только предварительный (при П О СТГ ̂ ПГ1Л С М И Cf нз работу) медицинский осмотр.
б. Только периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
в. Предварительный (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры.
г. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий не обязан проходить
медицинские осмотры (обследования). _ _ _ _ _ _  ____________________________________________

Кто входит в состав комиееги при расследовании легкого несчастного случая на * * * * * 6 7
производстве?___________________

а. Специалист по охране труда, представитель работодателя, представитель выборного 
органа первичной профсоюзной организации.
б. государственный инспектор труда, пре депозите ль органа исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации, представитель территориального объединения организаций профсоюзов, 
специалист по охране труда, представитель работодателя, представитель выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

в. Представитель прокуратуры, руковедигель организации, представитель медицинского
учреждения, представитель территориального объединения организаций профсоюзов, специалист 
отдела кадров. _______________________________________________________

6 Сущность воздействия электрического тока на организм человека:_______________
а. Человек не в состоянии обнаружить электрическое напряжение дистанционно своими 
органами чувств.
б. Проходя через организм, электрический ток вызывает термическое, электролитическое и 
биологическое действие.
в. Причинами смерти от электрического года могут быть прекращение работы сердца, 
прекращение дыхания и электрический шок.
г. Все ответы верны ._____ _____ _ _ ___  ________ _ _ _ _ _ _____

7 Оказание первой помощи цумуклцщшм кровотечеким __________________________
а. Наложение на раку давящ,ей повязки.

б. Наложить жгут ниже раны, наложить стерильную повязку на рану, вызвать скорую 
помощь.

в. Дать обезболивающие лекарства, улежать на живот и транспортировать в этом

положении до ближайшего медицинского учреждения. _______



Билет JVo 6

1 Понятие «Вредный производственный ф а к т о р »._______________________________
а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его травме.

б. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к 

его заболеванию.

в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Ниже перечислены основные нрава работника. Но в одном из ответов указаны
права работодатели. Найдите этот ответ.________________________________________________

а. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

б. вести коллективные перег оворы и заключать коллективные договоры.

в. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте, включая реализацию дран, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда_____________________________________________________________

К а ко гол требования безопягн'л 
лестнипами-стоемии.свми?

'V' те с приставными лестницами и

а. Нижние концы лестниц должны иметь оковки с острыми наконечниками, а при 

использовании на жестких полах (асфальт, бетон) — башмаки из резины или другого 

нескользящего материала.

б. Должны иметь устройства, исклюнзюгцие возможность их самопроизвольного 

сдвига.

в. Перед работой проверить исправность и на дежность лестниц,

г. Все ответы вечны

С какого дня исчисляются сроки пользования средствами индивидуальной 
защиты?

а. С того дня, когда они впервые были использованы работником.

б. Со дня заключения работником трудового договора.

в. Со дня фактической выдачи их работнику._______________________

Сколько лет должны храниться в учреждении акты расследования несчастных 
случаев?

а. 1 год.

б. 75 л.ет.

в. 45 лет,

Какие петли электрического тока (пути прохождения) через тело человека 
являются наиболее опасными?

а.

б.

в.

г.

Обе руки — обе неги, лев л я пук?. — кспг рука рука, голова — ноги.

Правая рука -  ноги, рука -  г олова, нога -  нога, голова -  правая нога.

Правая рука -  левая нога, голова -  левая рука, нога -  нога, голова — руки.

Левая рука — правая нога, голова -  правая рука, голова -  руки, голова — левая нога.

7 Оказание первой помощи ири капиллярном кровотечении.

а. Наложение на конечность жгута.
б.

в.
Резкое сгибание конечности в суставе. 

Наложение на рану давящей повязки.



Билет № 7

1 Опасный производственный фактор

а. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к

его травме.

б. производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к

его заболеванию.

в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса,

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

2 Кто несет ответственность эд оргтди.задию и своевременность обучения но охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения?

а. Работодатель.

б. Председатель первичной профсоюзной организации.

в. Специалист по охране труда.

3 За счет каких средств проводятся медицинские осмотры (обследования)?

а. средств работодателя,

6. средств работника.

в. средств Фонда социального страхования.

4 Сроки проведения специальной оценки условий труда.

а. 1 раз в 5 лет.

б. не реже 1 раза в 3 года.

в. ежегодно.

5 За чей счет должен оплачиваться ремонт средств индивидуальной защиты 

работника?

а. За счет средств работника.

б. За счет средств работодателя.

в. За счет средств фонда социального страхования.

6 Ниже перечислены обязанности работника во время работы с 
электрооборудованием. Но в одном из ответов указан запрет при работе с 
электрооборудованием. Найдите этот ответ.,

а. использовать электрооборудование по прямому назначению.
б. соблюдать требования электробезопасности, своевременно проходить инструктаж

по электробезопасности.

в. выдергивать из розетки вилку держась за. кабель.

7 В чем заключается сущность первой чомоигл?
а. прекращение воздействия на человека травмирующих факторов, проведение

простейших медицинских: мероприятий. скорейшая транспортировка пострадавшего в
лечебное учреждение.

б. доставка пострадавшего в лечебное учреждение.
в. оказание квалифицированной медицинской помощи.



Билет № 8

1 Понятие «П р о гу л »

а. неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей.

б. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня (смены).

в. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организаций -  работодателя ил и объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения.

Кто является ответственным лядом за организацию охраны труда в вашем 

структурном подразделении? _ ____  ____________________________

а. руководитель структурного подразделения.

б. специалист по охране труда.

в. председатель профко м а . ______

3 Какова нормальная продолжительность рабочей недели?

а.

б.

в.

40 часов. 

36 часов. 

20 часов.

4 Виды инструктажей по охране труда.

а.

б.

в.

вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой, 

первичный, текущий, внеплановый, 

вводный, текущий, внеплановый, не левой.

Установлен ли  срок, в течение которого должен быть расследован несчастный 

случай, о котором пострадавший ее сообщил администрации учреждения в 

течение рабочей смены или от которого потеря трудоспособности наступила не 

сразу? ______________ _____ __________________________________________________

а. установлен.

б. не установлен.

в. в течение месяца, со дня подачи заявления пострадавшим.
6

а.

б.

в.

г.

Допускается ли  к работе работник с признаками явного недомогания?

По усмотрению непосредственного начальника.

По письменному разрешению медицинского работника при учреждении. 

По усмотрению самого работника 

Не допускается.

7 Оказание первой помощи при термическом ожоге.

а. Наложить стерильную повязку, приложить холод, вызвать скорую помощь.

б. Вскрыть пузыри, промыть рану, наложить стерильную повязку, вызвать скорую
помощь.

в. Смазать маслом.



Бнлет № 9

1 Понятие «Производственная травма»
а. внезапное повреждение организма человека, потеря трудоспособности (ранения, 

ушибы, ожоги, острые отравления и т. д.) произошедшее в производственной обстановке.

б. внезапное воздействие факторов внешней среды (механическое, термическое, 

химическое или специфическое) на ткани и органы человеческого тела или на организм в 

целом, приводящее к анатомо-физиологическим изменениям, которые сопровождаются 

местной и общей реакцией организма.

в. острая или хроническая интоксикация, вызванная вредным химическим фактором в

условиях производства __ _  „  __ _ ________ _ _ ______________________________

2 Ответственность_за_нацушение Правил внутреннего трудового распорядка
а. выговор.

б. увольнение.

в. замечание.

г. все ответы верны.

Обязан ли работодатель 
пострадавшим? ______

обучать работников оказанию первой помощи

а. да, при приеме на работу в слотзс-тетыш о программой вводного инструктажа;

б. желательно;

в. работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного раза

в год, обучения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу 

лица проходят это обучение не позднее одного месяца после приема на работу._____________

Как осуществляется допуск к самостоятельной работе лиц, принимаемых на 
работу, в т. ч. с вредными и (или) опасными условиями труда?___________________

а. после прохождения обучения и стажировки на рабочем месте (3-19 смен) под 

руководством назначенного лица и сдачи экзаменов. Допуск оформляется в журнале 

регистраций инструктажа на рабочем месте с подписью инструктируемого и 

инструктирующего.

б. работодатель устанавливает в соответствии с нормативными правовыми актами, 

регулирующими безопасность конкретных работ, порядок, форму, периодичность и 

продолжительность обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда работников рабочих профессий.

в. все ответы верны.______ _____  __ _  .................  .......................................

5 При мытье окон запрещается:
а. мыть окна, имеющие трещины.

б. вставать на оконный отлив, работать со случайных подставок

в. протирать наружные поверхности стекол из открытых форточек и фрамуг

г. Все ответы верны.

6 Понятие об электр о без он лености
а. система организационных и технических мероприятий по защите человека от 
действия поражающих факторов электрического тока.

б. результат воздействия на. человека электрического тока и электрической дуги.

в. совокупность факторов производственной среды и трудового процесса.______________

7 Оказание первой помощи при химическом ожоге^
а. Промывать под проточной водой до приезда скорой помощи.

б. Промыть раствором щелочи, приложить холод, вызвать скорую помощь.

в. Обожженную поверхность присыпать пищевой содой, наложить стерильную

п ов язк у .___ ___ _ _______ __ ______  _ _ _ _ _ ____________________________________



Балет ХЬ 10

1 Понятие «Рабочее место»

а. место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи 

с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

б. место, на котором непосредственно работает работник.

в. все ответы верны. _______________________________________________

Что собой представляет даснктъгганаршя 

локальных актов об охране труда?________ ___

ответственность за нарушение

а. предусматривает следующие взыскания: замечание, выговор, увольнение.

б. возмещение ущерба состоит в выплате денежных сумм, в размере заработка (или 

его части) в зависимости от степени утраты профессиональной трудоспособности 

вследствие данного трудового увечья, в компенсации дополнительных расходов, в 

выплате в установленных случаях единовременного пособия.

в. взыскание (штраф) в размере до 100 минимальных размеров оплаты труда.__________

3 Каждый работник имеет право пп

а. рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда,

б. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве,

в. отказ от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни.

г. обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет средств 

работодателя.

д. все ответы верны. _____ _ ________________ __________________________

4 Можно ли допускать губу тулка без спецодежды?
а. Можно.

б. Можно на срок не более 3 рабочих дней.

в. Можно на. срок, необход имый для стирки спецодежды.

г. Нельзя.

5 Какие несчастные случаи считаются не связанными с производством?

а. смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами следствия 
или судом.

б. смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по 

заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное токсическое 

опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями технологического 

процесса, в котором используются технические сипоты, ароматические, наркотические и 

иные токсические вещества,

в. несчастный случай, происшедший луч совершении пострадавшим действий 

(бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно 
наказуемое деяние.

г. все ответы верны. _

6 Каким образом следует лерелвлгдтьем в зоне «шагового» напряжения?
а. Бегом.

б. Широкими тагами в ускоренном темпе.

в. «Гусйкым шагом».

г. Обычным шагом

7 Оказание первой помощи при переломах.

а. Наложить стерильную повязку на рану, осуществить иммобилизацию конечности, 
дать обезбояявеювтее, вызвать скорую дом еть

б. Убрать осколки костей и наложить на рану пузырь со льдом.
в. Конны сломанных костей совместят,



Билет № 11

Обязан ли работодатель информировать работников о полагающихся им 
компенсациях за работы € вредными условиями труда?__________________________

а. Нет

б. Да

в. Обязан в случае, если работник не достиг возраста 18 лет

2 О чем работник обязан немедлен* о известить своего руководителя?
а. о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

о каждом несчастном случае гречошедтпем на производстве.б.

в. об зжудшеиии состояния своего злоречье.

г. обо всем перечисленном.

3 При приготовлении моющих и дезинфицирующих растворов:
а. Применять только разрешенные органами здравоохранения моющие и 

дезинфицирующее средства.

б. Не превышать установленные концентрацию и температуру моющих растворов 

(выше 50°С).

в. Не допускать распыления моютпчх f  дезинфицирующих средств, попадания их 

растворов на кожу и слизистые оболочки.

г. Все ответы верны. ___ ___ __________ ___ ________________________

Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин

перемещении тяжестей вручну ю. _ __ __________ ______ _

при подъеме и

а. при чередовании с другой работой (до одного паза в час) -  15 кг и в течение рабочей 

смены -  10 кг;

б. перемещение тяжестей вручную запрещено;

в. при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) -  10 кг и в течение рабочей смены -  

7 кг.

Что входит в обязанности рябитеда* 

на производстве? _____ ______

грк расе лед ов-пшг? несчастного случая

а. немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинскую организацию.

б. принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на .других лиц.

в. сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц.

г. немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, 
указанные в 1К РФ.

д. все пункты верны.____ _ _ _____________________________________________________

В каком максимальном радиусе от места касания земли электрическим проводом 
можно попасть под «таагов-ое» напряжение?

а.

б.

в.

г.

Непосредственно в месте касания земли 

В радиусе 10 м от места касания 

В радиусе 8 м от места касания 

В радиусе 15 м от места касания__

7 Порядок отсазанми помощи дострадавшему при электротравме.

а. Освободить пострадавшего от действия злехтсичеекзто тока, для этого необходимо 

произвести отключение той части устахюокн тс, .торой касается пострадавший. Оценить 

состояние пострадавшего, при необходимости начать реанимационные действия. Вызвать 

скорую помощь,

б. Позвонить В СКОрЩО ПОМОГИ;:.

в. Оттащить пострадавшего за одежду не менее чем на 8 метров от места касания

проводом земли или' от обору подан ил. находящеюся под напряжением.



Бмлет ЛЬ 12

1 Понятие рабочего времени
а. время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности

б. особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по 

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к

выполнению своих трудовых функций.

в. время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых

обязанностей и которое он можетлюнотчзовать гго своему усмотрению._____________________

Кто подлежит обучению по охране труда -и проверке знаний требований охраны 
труда? ______ ___________________________________________

а. все работники организации, в т, ч. руководитель,

б. только работники, занятые на работах повышенной опасности.

в. только работники службы охраны труда и руководители подразделений.

Во время работы на приставной лестнице и лестнице -  стремянке не
допускается: __________  _ __________________________________________

а. Работал около или над вращающимися механизмами.

б. Поднимать и спускать груз по лестнице, оставлять на ней инструмент.

в. Устанавливать лестницу на ступени маршей лестничной клетки 

необходимости там должны быть сооружены подмости).
г. Все ответы вечны.

(при

Обязан ли работодателе предусматривать 
мероприя тий но охрше_труда? _ _____

средства на финансирование

а. Сумма средств определяется тюдпективнътм договором.

б. Не менее норматива установленного постановлением Правительства.

в. В зависимости от величины прибыли предыдущего года.

г* Не менее 0.2 процента оусуммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

При каких условиях подлежит расследованию и учету несчастный случай, 

происшедший по пути на работу? _____ ______ __ _ _____ _______________________
а. при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном 

средстве, предоставленном работодателе??.

б. на личном транспортном либо пешком.
в. все ответы вечны.

Основными факторами, определяющими исход поражения электрическим током,
являются:

а.
б.

в.

г. 
Д.

величина тока и напряжения 

продолжительность воздействия тока. 

сопротивление тела. 

петля («п уть») тока,

все пункты верны.__

7 Оказание первой ломттщ при ьгнг-ихгх..
а. Провести иммобилизацию конечносш, дать обезболивающее пострадавшему, 

приложить к поврежденному суставу пузырь с холодной водой или льдом, вызвать 

скорую помощь.

б. Вправить вывих, вызвать скорую помощь.

в. Зафиксировать конечность, ас вправляя вывих, приложить пузырь (грелку) с

горячей водой, организовать транспортировку в больницу или травмпункт._________________



Билет Ж  13

1 Понятие «Правила внутреннего трудового распорядка»
а. локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК  РФ порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у 

данного работодателя.

б. правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации.

в. государственные сачитарно-зпцдемиоиогическке травила и нормативы.

Каковы требовании безопасности при использовании
средств? _______ _ _____  _ _ ____  ______

дезинфицирующих

а. Работ)" проводить в резиновых перчатках.

б. При необходимости надевать средства органов зашиты дыхания (респиратор).

в. При разведении не допускать превышения концентрации раствора.

г - Все ответы верны. ___  _ __________________ ___________________ _

При поступлении па работу рабочий об из пи пройти ̂ 1. Вводный инструктаж. 2. 
Обучение 6сзопасчк*м методам п  приемам въшелчеччч работ., 3. Первичный 
инструктаж на рабочем месте, 4, Стажировку» 5. Проверку знаний и 
приобретенных навыков,- Укажите какое из перечисленных требований не 
предусмотрено закрдодйтельетв.ом,, _ ____ ___________ _____ ________________________

а.

б.

в.

г.

Обучение безопасным методам д приемам выполнения работ.. 

Все требования предусмотрены затони да гельством.

Проверка знаний.

Стажировка. ___  __ „

длиНормы предельно допустимых нагрузок 
перемещении тяжестей вручную. __ _ _ _ _ _ _

мужчин при подъеме и

а. при чередовании о яшмой работой (до 2 раз в час) — до 30 кг, постоянно в течение 
рабочей смены — до 15 кг.

б. при чередовании с другой работой (до одного раза в час) -  15 кг и в течение 
рабочей смены -  10 кг.

в. перемещение тяжестей вручную запрещено,______ ____________________________________

Какой вкц инструктажа по охране 
несчастного сличал до производстве?

’руда проводится после расследования

а. внеплановый.
б. целевой.

в. текущий.

В каком случае при поражении электрическим током пострадавшего, вызов
врача является необязательным? __ _ _____  ____________

страдавший нтходчтсг созлатпш. но го зтоге был в состоянииа. В е луч ту если 
обморока.

б. В случае, если пострадавший потупил сильнейшие ожоги.

в. В случае, если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но с 

сохранившимся устойчивым дыханием и пульсом.

г. Во всех случаях поражения электрическим током вызов врача является 

обязательным независимо от состоял и;; лоетпдодвшего.

Как оказать на месте провешен 
ране? _____

и B'opsyno помощь пул простой и неглубокой

а.

б.

в.

Наложить стерильную повязку.

Промыть, рану лекарствами.

Обработать края ратш йодом г  омюждтъ стерильную повязку.



Билет Ж 14

1 Ответственность за состояние охраны труда в учреждении несет:
а. Председатель комиссии по ОТ;

б. Руководитель;

в. Специалист по ОТ.

Как осуществляется допуск к самостоятельной работе лиц, принимаемых на 
работу5 в т.ч. с вредными т (мли) эгтаспьлил условиями труда?_______________________

а. после прохождения обучения и стажировки на рабочем месте (3-19 смен) под 

руководством ??а?иаченнего дш а и сдачи экзаменов. Допуск оформляется в журнале 

регистрации инструктажа на рабочем месте с подписью инструктируемого и 

инструктирующего,

б. работодатель устанавливает а соответствии с нормативными правовыми актами, 

регулирующими безопасность конкретных работ, порядок, форму, периодичность и 

продолжительность обучения по охране трута и проверки знания требований охраны 

труда работников рабочих профессий.

в. все пункты верны. _ ___ ___ ____________________________

Где хранятся действующие в структурном подразделении инструкции по охране 
труда для работников» а также перечень этих инструкций?___________________________

а. перечень вывешивается на доступном месте, инструкции хранятся на 

соответствующих рабочих местах;

б. каждый работник хранит свою инструкцию; перечень — руководитель структурного 

подразделения:

в. перечень хранится у руководителя структурного подразделения, он же

определяет местонахождение действующих в подразделении инструкций с учетом 

доступности и удобства ознакомления с ними.___ _ ______________________________________

4 Какие лшщмозгут^допускаться^к погрузочно-разгрузочным работам?
а.

б.

в.

Не моложе 18 лет.

Не имеющие медицинских противопоказаний.

5 С какого 
защиты?

а. Со дня

б. Со дня

в. С того /

6 Как имр-кг
а. Обеото1

грокч неньзованшаг средствами индивидуальном

Как именно нужно осурбождйть человека от действия электрического тока?
Обесточить электрооборудование (выдернуть вилку из розетки, отключить автомат, 

рубильник).

б. При невозможном обесточивании электрооборудования надеть диэлектрические 

перчатки, либо сухие резиновые перчатки и оттянуть пострадавшего за полы одежды от 

места соприкосновения с токовещтцнмп частями.

в. Все пункты верны.

Какие приемы первой медцшндехей юз мощи применяются при внутреннем 
кровоизлиними илн кодозрещдй дщдего? __ _ _____________________

а. Наложить на поврежденную поверхность грелку со льдом или прохладную

повязку, обеспечить покой, вызвать екотую помощь.

б. Дать, холодной воды.

в. Дать "оссчего чаю.



Билет № 15

1 Определение термина пДротводетвсмнан санитарии1'
а. это система организационных мероприятий и технических средств,

предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных 

производственных факторов

б. это техника безопасности и гигиена труда.

в. система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические,

организационно-технические, оаннтарноыигиенические, лечебно-профилактические,

реабилитационные и иные мероприятия.____ _ __ _ _  ______________________________

2 Организации работ с псЕ-ьгшезаной епасзгостью.

а. Оформление наряда-допуска на выполнение работы с повьппенной опасностью. 

Целевой хшструтстаж исполнителей.

б. Проведение внепланового инструктаж?..

в- Проведение вводного инструктажа. _________________________________

3 Какие фвдггорь? подлежат моследшывыы стщииалыгой. опенки условий труда?
а. Все вредные и (пли) опасные производственные факторы, которые 

идентифинитоьангг в установленном порядке.

б. Только те, где имеются вредные производственные факторы.

в. Только те, где имеются опасные и вредные производственные факторы.

г. Только те, где уровни опасных и вредных производственных факторов превышают

допустимые нормы _____  ___ __________ ___________________________________________________

4 Видь? инструктажей пн окроле труд9 на рабочем месте._____
а. вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой.

б. первичный, повторный, внеплатювый., целевой.

в. ____ вводный, текущий, внеплановый, целевой.

5 Можно лиг допускать к работа работника без спецодежды?

а. Можно.

б. Можно на срок не более 3 рабочих дней.

В. Молт-Ю НС ОТО Г т?г,бурД^МЫЙ ттт ттчтч'М

г. Нельзя
■°цодежды.

6 Каковы з’реГшвании по схртчс труда перед началом работы?

а. Застегнут!, спец одежду на осе лото вицы (завязки), яе допуская свисающих концов,

б. не допускается закалывать одежду булавками, иголками, не держать в карманах 

одежды острые, бьющиеся предметы

в. Все ответы верны.

7 При ранениях глаз *?ля рек
а. накрыть глаза чистой салфеткой и зафиксировать ее повязкой, запрещается 

промывать водой колотые и резаные раны гла? и век, все операции проводить в 
положении пострадавшего "лежа!

б. разрешается промывать водой колотью и резаные раны глаз и век.

в. ___ все операции проводить в положении пострадавшего "сидя”.__________________________
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хозяйственной работе

Специалист по охране труда Е.В. Тимофеева


