
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Челябинский государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «ЧелГУ»)

Л- № ■ ЩЯ П Р И К А З  №

г. Челябинск

О внесении изменений в Положение 
о порядке замещения должностей 
педагогических работников, 
относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу 
в ФГБОУ ВО «ЧелГУ»

Во исполнение решения Ученого совета ФГБОУ ВО «ЧелГУ» 
от 27.08.2019 (протокол №21)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести следующие изменения в Положение о порядке замещения 
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу в ФГБОУ ВО «ЧелГУ», утвержденное приказом от 
29.05.2018 №306-1:

1.1. изложить пункт 3.2.1 в следующей редакции:
«3.2.1 Профессор:
- высшее образование -  специалитет, магистратура, аспирантура 

(адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, направленность 
(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному 
курсу, дисциплине (модулю);

- стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет;
- ученая степень доктора наук или ученое звание профессора.
На должность профессора могут быть приняты лица, имеющие степень 

кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет по 
рекомендации аттестационной комиссии.»

1.2. изложить пункт 3.2.2 в следующей редакции:
«3.2.2 Доцент:
- высшее образование -  специалитет магистратура, аспирантура 

(адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка, направленность 
(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному 
курсу, дисциплине (модулю). Дополнительное профессиональное образование 
на базе высшего образования (специалитета, магистратуры, аспирантуры 
(адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки) -  профессиональная



переподготовка, направленность (профиль) которого соответствует 
преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);

- ученая степень и стаж научно-педагогической работы не менее трех лет; 
при наличии ученого звания -  без предъявления требований к стажу работы.

На должность доцента могут быть приняты лица, не имеющие ученой 
степени (ученого звания), но имеющие стаж научно-педагогической работы не 
менее трех лет по рекомендации аттестационной комиссии.»

2. Начальнику отдела кадров Кочуковской К.А. разместить настоящий 
приказ с приложениями на сайте университета (страница отдела кадров).

3. Начальнику организационно-контрольного отдела Козачук Е.А. 
довести содержание приказа до сведения руководителей учебных структурных 
подразделений университета.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Врио ректора С.В. Таскаев


